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ABSTRAK 

Penelitian yang telah dilakukan berjudul “Peran Kepala Sekolah Sebagai 

Supervisor dalam Meningkatkan Mutu Pembelajaran di SMAN 2 Tanjung 

Balai” yang dilatarbelakangi Pentingnya supervisi pendidikan di lembaga 

pendidikan ternyata sejauh ini belum benar-benar diperhatikan. Hal ini tampak 

dengan berbagai praktik pembelajaran di sekolah yang dilaksanakan dengan 

seadanya dengan tanpa adanya perencanaan yang matang. Salah satunya banyak 

ditemukan pendidik dalam mengajar setiap harinya tanpa dilengkapi dengan 

dokumen rencana pembelajaran yang berupa rencana pelaksanaan pembelajaran 

(RPP). Mestinya kepala sekolah sebagai pimpinan tertinggi sekaligus supervisor 

di sekolah benar-benar menjalankan fungsinya sebagai supervisor. Jika problem 

semacam ini terus dipertahankan maka dapat dipastikan proses pembelajaran di 

sekolah akan berjalan tidak menuju pada tujuan yang telah ditentukan yang tentu 

saja dapat merugikan generasi bangsa (anak didik). 

Metodologi penelitian dalam penelitian ini merupakan qualitatif deskriptif. 

Teknik pengumpulan data dengan menggunakan observasi, wawancara dan 

dokumentasi yang mana pastisipan dalam wawancara adalah kepala sekolah, 

wakil kepala sekolah dan guru. Setelah peneliti melakukan observasi ke lapangan, 

peneliti melakukan wawancara langsung dengan partisipan dan mengambil 

gambar sebagai data dokumentasi. Alat pengolah data merupakan analisid dari 

data wawancara dan dokumentasi.  

Hasil penelitian mengungkapkan bahwa peran kepala sekolah sebagai 

supervisor sangat dibutuhkan didalam sekolah, karena kepala sekolah merupakan 

pengawas dan memantau berjalannya proses pembelajaran, jika pembelajaran 

berjalan lancar, maka semakin baik mutu pembelajaran tersebut. Baik atau 

tidaknya suatu mutu pembelajaran tergantung dengan pengawasan kepala sekolah. 

Berdasarkan pada temuan penelitian di atas maka dapat disimpulkan bahwa 

kepala sekolah sangat berperan penting sebagai supervisor dan perak kepala 

sekolah sangat dibutuhkan dalam meningkatkan mutu pembelajaran.  

Kata kunci: kepala sekolah, mutu pembelajaran, supervisor 
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