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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Informed Consent 

 
 
 
 
 
 
 

KUESIONER PENELITIAN TENTANG FAKTOR YANG 
BERHUBUNGAN DENGAN PERILAKU K3 DI PT. PERKEBUNAN 

NUSANTARA IV KEBUN/PKS MAYANG 
 
 
Bapak/Ibu-ibu yang saya hormati,  

 

Pertama-tama saya sampaikan terima kasih atas partisipasi Bapak/Ibu dalam 

penelitian yang sedang saya lakukan ini, yaitu KUESIONER PENELITIAN 

TENTANG FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN PERILAKU K3 

DI PT. PERKEBUNAN NUSANTARA IV KEBUN/PKS MAYANG. 

Sehubungan dengan hal di atas, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi 

atau menjawab semua pertanyaan yang saya ajukan secara jujur dan apa adanya. 

Saya menjamin bahwa penelitian ini tidak akan menimbulkan sesuatu yang 

berdampak negatif terhadap Bapak/Ibu maupun institusi. Saya sangat menghargai 

dan menjunjung tinggi hak-hak Bapak/Ibu sebagai responden dengan cara 

menjamin kerahasiaan identitas dan informasi atau data yang diperoleh. Atas 

partisipasi Bapak/Ibu dalam penelitian ini, saya sampaikan terima kasih dan 

semoga Allah SWT membalas semua kebaikan Bapak/Ibu. 

 

 

 

Medan,         Juli 2023 

 

 

Dian Fransiska Ramadhani 
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INFORMED CONSENT 

(Lembar Persetujuan Responden) 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama   :  

Umur   :  

Alamat  :  

Menyatakan bersedia menjadi responden kepada :  

Nama   : Dian Fransiska Ramadhani 

NIM   : 0801192072 

Fakultas  : Kesehatan Masyarakat  

Untuk melakukan penelitian dengan judul “Faktor Yang Berhubungan Dengan 

Perilaku K3 Di PT. Perkebunan Nusantara IV Kebun/PKS Mayang”. Saya 

akan memberikan jawaban yang sejujurnya demi kepentingan penelitian ini. 

 

 

 

   Medan,           Juli 2023 

 

Peneliti Responden 
  
  
Dian Fransiska Ramadhani                     ____________________ 
0801192072  
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Lampiran 2. Koesioner Penelitian 

 
DAFTAR PERTANYAAN 

 
A. IDENTITAS RESPONDEN  
 
1. Nama     : ………………………………  

2. Usia     : ……… tahun  

3. Jenis Kelamin    : L / P  

4. Pendidikan Terakhir   : 1. SD 2. SLTP 3. SLTA  

5. Pekerjaan/Bagian/Divisi (lingkari) : 1. Pengolahan 2. B.Listrik  3. Pengamanan  

6. Unit Tempat Kerja    : 1. In door (dalam ruangan)  

 2. Out door (luar ruangan) 

 

B.  PENGETAHUAN   

Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan memberi tanda silang (X) pada 

pilihan jawaban yang telah disediakan.  

 

1.  Di antara pilihan berikut manakah manfaat dari penerapakan K3 di 

perusahaan?  

a.  Berkurangnya jumlah pekerja yang mengalami kecelakan kerja dan  

Penyakit Akibat Kerja (PAK) di perusahaan.   

b.  Meningkatnya kejadian Penyakit Akibat Kerja (PAK) dan kecelakaan  

kerja pada pekerja di perusahaan.  

c.  Meningkatnya jumlah pekerja yang absen bekerja karena sakit.   

 
2.  Apa tujuan dari penerapan K3 di perusahaan?  

a.  Meningkatkan jumlah kecelakaan kerja akibat kelalaian pekerja di perusahaan.   

b.  Meningkatkan pendapatan perusahaan. 

c. Mencegah dan mengurangi kecelakaan kerja serta Penyakit Akibat Kerja (PAK) 

di perusahaan. 
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3.  Disosialisasikan kepada siapa program K3 di perusahaan?  

a.  Kepada direktur di perusahaan 

b.  Kepada manajer dan staff yang bekerja di perusahaan.  

c.  Kepada seluruh SDM yang bekerja di perusahaan.  

 

4.  Di antara pilihan berikut manakan pernyataan yang sesuai mengenai 

penanganan kecelakaan kerja yang terjadi pada SDM di perusahaan?  

a.  Kecelakaan kerja wajib untuk segera dilakukan tindakan pengobatan oleh 

perusahaan.   

b.  Kecelakaan kerja tidak wajib untuk dilakukan tindakan pengobatan oleh 

perusahaan.  

c.  Kecelakaan kerja yang terjadi di perusahaan harus dirahasiakan dari publik. 

 

5.  Jelaskan apa yang dimaksud dengan kecelakaan kerja di perusahaan?  

a.  Kejadian yang kecelakaan yang terjadi di perusahaan akibat kurangnya 

pengetahuan pekerja.   

b.  Kejadian yang tidak dikehendaki dan tidak diduga sebagai akibat dari 

pekerjaan yang behubungan dengaan pekerjaan di perusahaan.   

c.  Kejadian yang terjadi di perusahaan akibat dari faktor kelalaian tenaga pekerja. 

 

6.  Di antara pilihan berikut manakah yang termasuk penyebab terjadinya 

kecelakaan kerja di perusahaan?  

a.  Tindakan atau kondisi yang aman  

b.  SDM di perusahaan yang kompeten   

c.  Tindakan atau kondisi yang tidak aman  

 

7.  Jenis kecelakaan kerja apa saja yang sering terjadi pada pekerja di perusahaan?  

a.  Terpeleset, tersetrum listrik, tertimpa benda di area perusahaan 

b.  Tertusuk jarum saat menyuntik pasien 

c.  Tergores tutup ampulan saat menyuntik pasien 
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8.  Apa upaya yang dapat pekerja lakukan untuk menghindari kecelakaan kerja di 

tempat kerja? 

a.  Tidak memakai sepatu anti slip 

b.  Memakai APD saat bekerja  

c.  Tidak memakai kaca mata pelindung  

 

9.  Di antara pilihan berikut manakah pernyataan yang sesuai mengenai 

pengunaan ADP pada pekerja di perusahaan?  

a.  Pekerja wajib menggunakan handscoon/sarung tangan saat melakukan tidakan 

kepada pasien  

b.  Pekerja wajib menggunakan APD pada lingkungan kerja yang berpotensi 

terjadi kecelakaan kerja.  

c.  Pekerja menggunakan masker medis secara berulang. 

 

10.  Apa tujuan dari penggunaan APD adalah?  

a.  Agar terhindar dari teguran direktur.  

b.  Melindungi kesehatan dan keselamatan saat bekerja.  

c.  Terlihat keren saat bekerja.   

 

11.  Apakah akibat dari pekerja yang tidak menggunakan APD?  

a.  Memberikan rasa aman dan nyaman.  

b.  Menimbulkan kecelakaan kerja dan gangguan kesehatan.  

c.  Tidak akan menganggu pada saat bekerja.  

 

12.  Apa saja APD yang umum digunakan pekerja ketika bekerja di perusahaan? 

a.  Masker bedah, handscoon/sarung tangan, gown/pakaian kerja 

b.  Face shield/pelindung wajah, masker bedah, handscoon/sarung tangan 

c.  Helm, kaca mata, safety shoes, baju safety. 
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C.  PERSEPSI   

Berikut ini terdapat sejumlah pernyataan, diharapkan anda dapat membaca 

dengan teliti. Pada setiap pernyataan, Jawablah dengan memberikan tanda centang 

(√) pada pilihan jawaban yang benar-benar menggambarkan keadaan yang 

anda alami.   

Keterangan:  

SS   = Sangat Setuju       TS     = Tidak Setuju  

S     = Setuju         STS   = Sangat Tidak Setuju 

 

No. Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

Skor 
SS S TS STS 

1. Menurut saya, program tentang  
kesehatan dan keselamatan kerja di  
perusahaan wajib untuk dipatuhi. 

     

2. Menurut saya, pekerja tidak perlu  
mengikuti sosialisasi program 
tentang kesehatan dan keselamatan 
kerja yang dilakukan oleh 
perusahaan. 

     

3. Menurut saya, program kesehatan 
dan keselamatan kerja di 
perusahaan merupakan suatu upaya 
perlindungan SDM di perusahaan. 

     

4. Menurut saya, program tentang  
kesehatan dan keselamatan kerja di  
perusahaan tidak penting untuk 
dipatuhi.  

     

5. Menurut saya, kecelakaan kerja 
pada pekerja disebabkan oleh tidak 
patuhnya pekerja pada SOP, SDM 
yang  buruk dan tindakan tidak 
aman. 

     

6. Menurut saya, kecelakaan kerja 
pada pekerja disebabkan oleh 
patuhnya pekerja pada SOP, SDM 
yang baik dan tindakan aman. 

     

7. Menurut saya, kecelakaan kerja di  
perusahaan adalah suatu kejadian 
yang tidak  diduga dan tidak 
dikehendaki sebagai akibat dari 
aktivitas pekerjaan tersebut. 

     

8. Menurut saya, tidak perlu 
mengingatkan pekerja lain yang 
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tidak mematuhi peraturan saat 
bekerja yang dapat berisiko 
kecelakaan. 

9. Menurut saya, perusahaan sudah  
menyediakan APD  sesuai dengan  
kebutuhan pekerja untuk 
menghindari kecelakaan kerja di 
perusahaan. 

     

10. Menurut saya, pekerja tidak wajib 
menggunakan APD pada 
lingkungan kerja yang berpotensi 
menimbulkan bahaya.   

     

11. Menurut saya, disiplin dalam  
menggunakan APD dapat 
menurunkan tingkat risiko 
kecelakaan kerja 

     

12. Menurut saya, disiplin dalam  
menggunakan APD dapat 
meningkatkan risiko kecelakaan 
kerja. 

     

13. Menurut saya, SOP kerja yang di  
tetapkan perusahaan sudah sesuai  
dengan aktivitas pekerjaan para 
pekerja. 

     

14. Menurut saya, mengingatkan 
pekerja lain  yang tidak mematuhi 
SOP saat bekerja bukan sebuah 
keharusan. 

     

15. Menurut saya, mematuhi SOP 
yang telah ditetapkan perusahaan 
pada saat bekerja dapat 
menurunkan risiko kecelakaan 
kerja. 
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D.  SIKAP   

Berikut ini terdapat sejumlah pernyataan, diharapkan anda dapat membaca  

dengan teliti. Pada setiap pernyataan, Jawablah dengan memberikan tanda centang  

(√) pada pilihan jawaban yang benar-benar menggambarkan keadaan yang 

anda alami.   

Keterangan:  

SS   = Sangat Setuju       TS     = Tidak Setuju  

S     = Setuju         STS   = Sangat Tidak Setuju 

 

No. Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

Skor 
SS S TS STS 

1. Saya tidak mengikuti sosialisasi 
program yang berkaitan dengan 
kesehatan dan keselamatan kerja 
dari perusahaan.   

     

2. Saya setuju mengikuti 
pembelajaran dan pelatihan tentang 
K3 dari perusahaan. 

     

3. Saya setuju melaksanakan program  
perusahaan yang berkaitan dengan  
kesehatan dan keselamatan kerja 
hanya pada saat sedang diadakan 
pengawasan. 

     

4. Saya setuju kecelakaan kerja di 
perusahaan terjadi karena tindakan 
tidak aman pekerja. 

     

5. Saya setuju kecelakaan kerja di 
perusahaan terjadi karena tindakan 
aman pekerja. 

     

6. Saya segera membawa pekerja 
yang mengalami kecelakaan kerja 
ke IGD, untuk mendapatkan 
tindakan pengobatan. 

     

7. Saya tidak segera membawa 
pekerja yang mengalami 
kecelakaan kerja  ke IGD, untuk 
mendapatkan tindakan pengobatan. 

     

8. Saya setuju  menggunakan APD 
ketika bekerja.  

     

9. Saya setuju memakai APD hanya 
pada saat diawasi. 
 
 

     



107 
 

 

10. Saya setuju memakai APD yang 
layak pada saat bekerja. 

     

11. Saya setuju memakai APD yang 
tidak layak ketika bekerja. 

     

12. Saya setuju mengetahui SOP yang  
berlaku di perusahaan.   

     

13. Saya setuju bekerja sesuai dengan 
SOP di perusahaan hanya pada saat 
diawasi. 

     

14. Saya tidak akan mengingatkan 
sesama pekerja untuk mematuhi 
SOP di perusahaan. 
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E.  PERILAKU K3 DI PERUSAHAAN   
Berikut ini terdapat sejumlah pernyataan, diharapkan anda dapat membaca  

dengan teliti. Pada setiap pernyataan, Jawablah dengan memberikan tanda centang  

(√) pada pilihan jawaban yang benar-benar menggambarkan keadaan yang 

anda alami.  

Keterangan:  

SS   = Sangat Setuju       TS     = Tidak Setuju  

S     = Setuju         STS   = Sangat Tidak Setuju 

 

No. Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

Skor 
SS S TS STS 

1. Saya selalu memakai APD yang 
sesuai dengan standar dan 
kebutuhan dari perusahaan. 

     

2. Saya selalu menggunakan APD 
yang tidak sesuai dengan standar 
dan kebutuhan dari perusahaan. 

     

3. Saya selalu menggunakan 
peralatan keselamatan kerja dan 
APD dengan terlebih dahulu 
memeriksa kelayakannya.   

     

4. Saya tidak pernah mengikuti 
sosialisasi mengenai SOP dan 
penggunaan APD dari perusahaan. 

     

5. Saya selalu mengikuti pemeriksaan  
kesehatan berkala sekurang-
kurangnya dalam kurun waktu 1 
tahun yang disediakan perusahaan. 

     

6. Saya selalu menghindari 
melakukan pemeriksaan kesehatan 
yang disediakan perusahaan.   

     

7. Saya tidak rutin mengikuti 
program kebugaran jasmani yaitu 
senam kesehatan sekurang-
kurangnya 1 kali dalam seminggu 
dari perusahaan. 

     

8. Saya selalu memilah dan 
membuang limbah sampah organik 
dan non organik pada tempat 
sampah yang disediakan.  

     

9. Saya tidak mengetahui cara 
penggunaan lembar Data 
Keselamatan Bahan (Material 
Safety Data Sheet) 
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10. Saya selalu tidak pernah mengikuti  
sosialisasi pedoman dan standar 
prosedur pengolahanan Bahan 
Berbahaya dan Beracun (B3) yang 
dilaksanakan perusahaan. 

     

11. Saya selalu berhati-hati ketika 
menggunakan peralatan yang 
berpotensi menyebabkan 
kebakaran. 

     

12. Saya tidak pernah membaca 
prosedur dan informasi tentang 
kesiapsiagaan menghadapi bencana 
kebakaran yang disediakan 
perusahaan. 

     

13. Saya rutin mengikuti simulasi 
kebakaran yang dilakukan 
sekurang kurangnya 1 tahun sekali 
dari perusahaan. 

     

14. Saya  tidak rutin mengikuti 
simulasi kebakaran yang dilakukan 
sekurang kurangnya 1 tahun sekali 
dari perusahaan. 
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Lampiran 4. Output Uji SPSS 

MASTER TABEL 

 

 

 

PENGETAHUAN (X1) PERSEPSI (X2) 

RESPONDEN USIA JK PEND PKJ UTK X1-1 X1-2 X1-3 X1-4 X1-5 X1-6 X1-7 X1-8 X1-9 X1-10 X1-11 X1-12 X2-1 X2-2 X2-3 X2-4 X2-5 X2-6 X2-7 X2-8 X2-9 X2-10 X2-11 X2-12 X2-13 X2-14 X2-15 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 2 4 3 4 3 2 2 4 3 4 3 4 4 4 

2 1 1 3 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 

3 2 1 3 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 3 4 2 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 

4 2 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 4 2 3 2 4 4 2 4 4 4 4 3 4 2 3 
5 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 2 3 4 4 2 4 4 3 4 2 4 2 4 

6 2 1 2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 4 3 3 3 2 4 3 4 4 3 2 3 4 3 4 

7 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 2 4 3 4 4 2 4 3 4 4 4 3 2 3 

8 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 2 3 2 4 3 4 4 3 2 3 4 4 3 

9 2 1 2 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 4 3 3 3 2 4 3 4 4 3 2 3 4 3 4 

10 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 2 4 1 4 4 2 4 3 4 4 4 3 2 4 

11 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 4 

12 2 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 4 3 3 2 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 
13 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 4 2 3 3 4 3 3 4 2 4 3 4 3 

14 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 3 3 2 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 

15 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 2 2 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 

16 2 1 3 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 4 2 3 2 4 4 2 4 3 4 3 3 4 3 3 

17 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 2 4 3 4 4 2 4 4 3 4 3 4 3 3 

18 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 3 3 2 4 3 4 4 3 2 3 4 3 4 

19 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 2 4 4 4 4 2 4 3 4 4 4 3 2 3 

20 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 4 
21 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 1 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 

22 2 1 3 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 4 2 4 1 3 4 4 4 4 1 4 4 4 2 4 

23 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 4 4 2 4 3 3 3 4 2 4 3 4 3 3 

24 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 4 3 4 2 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

25 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 3 2 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 

26 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 4 3 2 2 4 4 2 3 2 4 4 4 4 

27 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 

28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 4 2 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 4 
29 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 2 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 

30 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 2 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 

31 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 2 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 4 

32 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 2 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 

33 1 1 3 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 4 3 3 3 2 4 2 4 4 4 2 2 4 2 4 

34 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 

35 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 2 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 

36 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 4 4 3 4 2 1 4 3 4 4 
37 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 4 2 2 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 

38 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 4 2 4 4 4 4 3 3 4 3 4 2 4 

39 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 3 3 2 4 3 4 4 4 2 3 4 3 3 

40 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 2 4 1 4 4 2 4 3 4 4 4 3 2 4 

41 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 

42 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 2 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 

43 2 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 

44 2 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 
45 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 2 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 

46 2 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 2 3 2 4 4 2 4 4 4 4 3 4 2 4 

47 2 1 2 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 2 4 3 4 4 2 4 4 3 4 2 4 2 4 

48 2 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 3 3 2 4 3 4 4 3 2 3 4 3 4 

49 1 1 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 2 4 3 4 4 2 4 3 4 4 4 3 4 3 

50 2 1 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 4 

51 2 1 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 4 3 2 2 4 4 2 3 2 4 4 4 3 

52 2 1 2 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 

KETERANGAN: USIA JK=JENIS KELAMIN PEND=PENDIDIKAN PKJ=PEKERJAAN UTK=UNIT TEMPAT KERJA PENG=PENGETAHUAN PERS=PERSEPSI SIK=SIKAP PK3=PERILAKU K3 

1=37-46 TAHUN 1=LAKI-LAKI 1=SD 1=PENGOLAHAN 1=IN DOOR 0=RENDAH 0=NEGATIF 0=NEGATIF 0=KURANG 

2=47-56 TAHUN 2=PEREMPUAN 2=SLTP 2=B.LISTRIK 2=OUT DOOR 1=TINGGI 1=POSITIF 1=POSITIF 1=BAIK 
  3=SLTA 3=PENGAMANAN      
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 SIKAP (X3) PERILAKU K3 (Y) Total Kode 

X3-1 X3-2 X3-3 X3-4 X3-5 X3-6 X3-7 X3-8 X3-9 X3-10 X3-11 X3-12 X3-13 X3-14 Y1-1 Y1-2 Y1-3 Y1-4 Y1-5 Y1-6 Y1-7 Y1-8 Y1-9 Y1-10 Y1-11 Y1-12 Y1-13 Y1-14 X1 X2 X3 Y PENG PERS SIK PK3 

4 3 3 3 2 4 2 4 4 4 2 2 4 2 4 2 4 1 3 4 3 4 4 1 4 4 4 2 12 50 43 44 1 1 1 1 

3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 2 4 3 3 3 4 2 4 3 4 3 10 53 46 46 0 1 1 1 

4 3 2 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 2 4 4 4 3 3 4 4 4 10 49 48 51 0 1 1 1 

4 4 2 2 2 4 4 3 4 2 1 4 3 4 4 4 1 2 3 3 4 4 3 2 3 4 4 4 9 49 43 45 0 1 1 1 

4 3 4 2 2 3 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 2 2 4 4 2 3 2 4 4 4 12 49 46 46 1 1 1 1 

3 3 4 2 4 4 4 4 3 3 4 3 4 2 4 3 3 2 3 3 4 3 2 3 3 4 3 3 11 49 47 43 0 1 1 0 

4 3 3 3 2 4 3 4 4 4 2 3 4 3 4 3 4 2 3 3 3 4 3 2 3 3 4 3 12 50 46 44 1 1 1 1 
4 2 4 1 4 4 2 4 3 4 4 4 3 2 4 3 2 3 3 2 3 4 2 3 4 3 4 4 12 49 45 44 1 1 1 1 

4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 2 3 4 2 3 3 4 3 4 3 3 2 9 49 46 42 0 1 1 0 

3 3 1 2 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 2 1 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 12 49 45 44 1 1 1 1 

4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 2 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 12 50 50 46 1 1 1 1 

4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 2 1 1 4 3 2 4 4 3 4 3 4 3 10 48 49 41 0 0 1 0 

4 3 2 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 12 48 45 47 1 0 1 1 

4 3 4 2 2 3 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3 1 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 12 47 46 45 1 0 1 1 

3 3 4 2 4 4 4 4 3 3 4 3 4 2 3 4 2 2 1 4 4 3 4 2 4 4 3 4 12 48 47 44 1 0 1 1 
4 3 3 3 2 4 3 4 4 4 2 3 4 3 3 3 4 4 2 3 3 4 2 3 2 3 4 3 9 48 46 43 0 0 1 0 

4 2 4 1 4 4 2 4 3 4 4 4 3 2 3 2 4 2 4 4 4 4 2 3 4 2 4 2 12 51 45 44 1 1 1 1 

4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 1 3 3 4 3 3 1 3 4 4 4 12 49 46 44 1 1 1 1 

3 3 1 2 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 2 4 2 4 4 2 2 4 4 4 4 12 51 45 48 1 1 1 1 

4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 1 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 12 50 50 44 1 1 1 1 

4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 2 2 3 4 4 2 4 4 3 4 2 4 2 12 50 49 44 1 1 1 1 

4 3 2 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 4 4 3 2 9 49 45 43 0 1 1 0 

4 2 3 2 4 4 2 4 4 4 4 3 4 2 4 4 1 2 3 3 4 4 3 2 3 4 4 4 12 49 46 45 1 1 1 1 
4 2 4 3 4 4 2 4 4 3 4 2 4 2 3 2 4 2 4 4 4 3 2 4 3 4 3 2 12 55 46 44 1 1 1 1 

4 3 3 3 2 4 3 4 4 3 2 3 4 3 4 4 2 3 2 3 3 4 4 3 2 3 4 4 12 52 45 45 1 1 1 1 

4 2 4 1 4 4 2 4 3 4 4 4 3 2 4 3 3 3 2 4 3 4 4 3 2 3 4 3 12 50 45 45 1 1 1 1 

4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 4 2 4 1 4 4 2 4 3 4 4 4 3 2 12 52 46 45 1 1 1 1 

4 3 2 2 2 4 3 4 4 2 2 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 12 52 42 46 1 1 1 1 

4 3 3 3 1 3 3 4 3 3 1 3 4 3 3 3 1 2 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 12 51 41 45 1 1 0 1 

3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 2 2 3 2 12 49 45 44 1 1 1 1 

4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 1 1 4 4 4 3 3 4 4 3 12 50 45 44 1 1 1 1 
3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 3 2 3 3 2 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 12 50 34 44 1 1 0 1 

3 3 2 4 4 4 3 3 4 2 4 3 3 4 4 2 1 2 3 4 2 4 4 4 4 3 4 2 9 47 46 43 0 0 1 0 

3 3 3 3 4 4 2 4 3 3 4 2 4 2 4 2 2 3 4 4 2 4 4 3 4 2 4 2 12 46 44 44 1 0 1 1 

4 4 4 4 4 4 2 4 4 3 3 2 4 2 4 3 1 3 2 4 3 4 4 3 2 3 4 3 12 48 48 43 1 0 1 0 

4 2 3 4 3 3 2 4 4 3 3 3 4 2 4 2 4 1 4 4 2 4 3 4 4 4 3 2 12 47 44 45 1 0 1 1 

4 4 4 1 1 4 4 4 4 1 1 4 4 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 2 12 48 44 43 1 0 1 0 

3 3 2 1 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 2 3 4 3 12 51 35 46 1 1 0 1 

3 3 1 1 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 2 4 2 4 3 4 4 2 2 3 4 3 12 49 42 44 1 1 1 1 
3 4 1 4 4 3 4 3 2 2 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 1 3 4 3 12 49 45 44 1 1 1 1 

4 3 1 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 2 4 4 3 12 49 44 45 1 1 1 1 

4 4 4 3 4 2 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 1 3 4 2 3 3 3 4 3 12 46 51 42 1 0 1 0 

4 4 1 2 3 3 4 4 3 2 3 4 4 4 4 2 3 3 2 3 4 3 4 3 2 3 4 4 12 53 45 44 1 1 1 1 

4 4 4 3 2 2 4 4 2 3 2 4 4 4 3 4 2 3 4 4 3 2 4 2 3 3 3 4 12 52 46 44 1 1 1 1 

4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 2 3 4 3 4 2 4 2 12 50 49 45 1 1 1 1 

3 3 2 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 2 3 2 3 4 3 3 4 3 4 12 50 47 46 1 1 1 1 

4 2 3 2 4 4 2 4 4 4 4 3 4 4 4 2 3 1 3 3 2 4 4 3 3 3 4 2 12 50 48 41 1 1 1 0 
4 2 2 3 4 4 2 4 4 3 4 2 4 2 4 4 4 1 1 4 4 4 4 1 1 3 4 4 12 49 44 43 1 1 1 0 

4 3 3 3 2 4 3 4 4 3 2 3 4 3 3 3 2 1 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 12 52 45 35 1 1 1 0 

4 2 4 1 4 4 2 4 3 4 4 4 3 2 3 3 1 1 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 12 50 45 42 1 1 1 0 

4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 1 4 4 2 4 3 2 2 4 4 2 4 12 49 46 43 1 1 1 0 

4 3 1 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 1 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 2 12 53 45 43 1 1 1 0 
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Lampiran 4. Output Uji SPSS 

ANALISIS UNIVARIAT 

 
Perilaku K3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Kurang 15 28,8 28,8 28,8 

Baik 37 71,2 71,2 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 
 

Pengetahuan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Rendah 9 17,3 17,3 17,3 

Tinggi 43 82,7 82,7 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 
 

Persepsi 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Negatif 11 21,2 21,2 21,2 

Positif 41 78,8 78,8 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 
 

Sikap 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Negatif 3 5,8 5,8 5,8 

Positif 49 94,2 94,2 100,0 

Total 52 100,0 100,0  
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Tingkat Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

SD 12 23,1 23,1 23,1 

SLTP 16 30,8 30,8 53,8 

SLTA 24 46,2 46,2 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 
 

Jenis Pekerjaan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Pengolahan 42 80,8 80,8 80,8 

B.Listrik 3 5,8 5,8 86,5 

Pengamanan 7 13,5 13,5 100,0 

Total 52 100,0 100,0  

 
 

Tempat Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

In door 45 86,5 86,5 86,5 

Out door 7 13,5 13,5 100,0 

Total 52 100,0 100,0  
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ANALISIS BIVARIAT 

Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Pengetahuan * Perilaku K3 52 100,0% 0 0,0% 52 100,0% 

Persepsi * Perilaku K3 52 100,0% 0 0,0% 52 100,0% 

Sikap * Perilaku K3 52 100,0% 0 0,0% 52 100,0% 

Tingkat Pendidikan * 

Perilaku K3 
52 100,0% 0 0,0% 52 100,0% 

Jenis Pekerjaan * Perilaku 

K3 
52 100,0% 0 0,0% 52 100,0% 

Tempat Kerja * Perilaku K3 52 100,0% 0 0,0% 52 100,0% 

 
 
Pengetahuan * Perilaku K3 
 

Crosstab 

 Perilaku K3 Total 

Kurang Baik 

Pengetahuan 

Rendah 
Count 6 3 9 

Expected Count 2,6 6,4 9,0 

Tinggi 
Count 9 34 43 

Expected Count 12,4 30,6 43,0 

Total 
Count 15 37 52 

Expected Count 15,0 37,0 52,0 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 7,585a 1 ,006   

Continuity Correctionb 5,520 1 ,019   

Likelihood Ratio 6,902 1 ,009   

Fisher's Exact Test    ,012 ,012 

Linear-by-Linear 

Association 
7,439 1 ,006 

  

N of Valid Cases 52     

a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,60. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Persepsi * Perilaku K3 
 

Crosstab 

 Perilaku K3 Total 

Kurang Baik 

Persepsi 

Negatif 
Count 6 5 11 

Expected Count 3,2 7,8 11,0 

Positif 
Count 9 32 41 

Expected Count 11,8 29,2 41,0 

Total 
Count 15 37 52 

Expected Count 15,0 37,0 52,0 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 4,489a 1 ,034   

Continuity Correctionb 3,042 1 ,081   

Likelihood Ratio 4,166 1 ,041   

Fisher's Exact Test    ,058 ,044 

Linear-by-Linear 

Association 
4,403 1 ,036 

  

N of Valid Cases 52     

a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,17. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Sikap * Perilaku K3 

Crosstab 

 Perilaku K3 Total 

Kurang Baik 

Sikap 

Negatif 
Count 0 3 3 

Expected Count ,9 2,1 3,0 

Positif 
Count 15 34 49 

Expected Count 14,1 34,9 49,0 

Total 
Count 15 37 52 

Expected Count 15,0 37,0 52,0 
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Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 1,291a 1 ,256   

Continuity Correctionb ,230 1 ,631   

Likelihood Ratio 2,116 1 ,146   

Fisher's Exact Test    ,548 ,352 

Linear-by-Linear 

Association 
1,266 1 ,261 

  

N of Valid Cases 52     

a. 2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,87. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 
Tingkat Pendidikan * Perilaku K3 
 

Crosstab 

 Perilaku K3 Total 

Kurang Baik 

Tingkat Pendidikan 

SD 
Count 2 10 12 

Expected Count 3,5 8,5 12,0 

SLTP 
Count 6 10 16 

Expected Count 4,6 11,4 16,0 

SLTA 
Count 7 17 24 

Expected Count 6,9 17,1 24,0 

Total 
Count 15 37 52 

Expected Count 15,0 37,0 52,0 

 
 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 1,452a 2 ,484 

Likelihood Ratio 1,522 2 ,467 

Linear-by-Linear 

Association 
,340 1 ,560 

N of Valid Cases 52   

a. 2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 3,46. 
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Jenis Pekerjaan * Perilaku K3 
 

Crosstab 

 Perilaku K3 Total 

Kurang Baik 

Jenis Pekerjaan 

Pengolahan 
Count 9 33 42 

Expected Count 12,1 29,9 42,0 

B.Listrik 
Count 0 3 3 

Expected Count ,9 2,1 3,0 

Pengamanan 
Count 6 1 7 

Expected Count 2,0 5,0 7,0 

Total 
Count 15 37 52 

Expected Count 15,0 37,0 52,0 

 
 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 13,371a 2 ,001 

Likelihood Ratio 13,094 2 ,001 

Linear-by-Linear 

Association 
9,457 1 ,002 

N of Valid Cases 52   

a. 4 cells (66,7%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is ,87. 
 
Tempat Kerja * Perilaku K3 
 
 

Crosstab 

 Perilaku K3 Total 

Kurang Baik 

Tempat Kerja 

In door 
Count 9 36 45 

Expected Count 13,0 32,0 45,0 

Out door 
Count 6 1 7 

Expected Count 2,0 5,0 7,0 

Total 
Count 15 37 52 

Expected Count 15,0 37,0 52,0 
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Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 12,745a 1 ,000   

Continuity Correctionb 9,744 1 ,002   

Likelihood Ratio 11,702 1 ,001   

Fisher's Exact Test    ,001 ,001 

Linear-by-Linear 

Association 
12,500 1 ,000 

  

N of Valid Cases 52     

a. 2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,02. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Lampiran 5. Surat Survey Awal 
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Lampiran 6. Surat Izin Riset 
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Lampiran 7. Surat Selesai Riset 
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Lampiran 8. Dokumentasi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

Keterangan : Gambar diatas merupakan kegiatan peneliti saat melakukan 
wawancara dengan responden di PT. Perkebunana Nusantara IV 
Kebun/PKS Mayang. 
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Keterangan : Gambar diatas merupakan area Kantor dan PKS Mayang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keterangan : Gambar diatas merupakan Sertifikat Audit SMK3 dan Sertifikat 

ISO di PT. Perkebunan Nusantara IV Kebun/PKS Mayang. 
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Keterangan : Gambar diatas merupakan rambu-rambu K3 di area PKS Mayang.  
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