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ABSTRAK 

Melakukan program K3 di perusahaan bertujuan untuk menjaga pekerja agar 

terhindar dari kecelakaan kerja. Perilaku tidak selamat dan tidak sehat pada saat 

bekerja dapat dijaga dengan mulai membenahi sistem K3. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui faktor yang berhubungan dengan perilaku K3 di PT.Perkebunan 

Nusantara IV Kebun/PKS Mayang. Penelitian ini merupakan suatu penelitian 

deskriptif dengan menggunakan metodologi kuantitatif dengan strategi cross-

sectional. Pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan kuesioner dan 

diolah mengunakan aplikasi SPSS. Analisis data yang digunakan yaitu uji Chi 

Square. Jumlah populasi keseluruhan pada penelitian ini adalah 110 pekerja pada 

divisi Pengolahan,B.Listrik, dan Pengamanan. Penelitian ini dilakukan terhadap 

52 pekerja sebagai sampel yang diambil dengan menggunakan teknik 

pengambilan sampel Proportional Stratified Random Sampling. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa ada hubungan yang signifikan antara 

pengetahuan,persepsi,pendidikan,jenis pekerjaan,dan tempat kerja pada pekerja 

dengan nilai Pvalue < 0,05 dengan hasil analisis pengetahuan (p=0,006),persepsi 

(p=0,034),jenis pekerjaan (p=0,001),dan tempat kerja (p=0,000) dengan perilaku 

K3 pada pekerja di PT. Perkebunan Nusantara IV Kebun/PKS Mayang. 

Kesimpulannya adalah terdapat hubungan antara pengetahuan, persepsi, jenis 

pekerjaan,dan tempat kerja dengan perilaku K3, serta tidak terdapat hubungan 

antara sikap dan pendidikan dengan perilaku K3. Dengan demikian disarankan 

pihak perusahaan harus memberlakukan kebijakan dan pelatihan K3 terhadap 

pekerja untuk meningkatkan kemampuan dan keterampilan pekerja agar 

mempunyai perilaku K3 yang baik. 

Kata Kunci : Jenis Pekerjaan, Pendidikan, Pengetahuan, Perilaku K3, Persepsi,   

Sikap, Tempat  Kerja 
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ABSTRACT 

 

Conducting K3 programs in companies aims to protect workers from work 

accidents. Unsafe and unhealthy behavior at work can be prevented by starting to 

improve the K3 system. This study aims to determine the factors associated with 

K3 behavior at PT. Perkebunan Nusantara IV Kebun/PKS Mayang. This research 

is a descriptive study using a quantitative methodology with a cross-sectional 

strategy. Data collection in this study used a questionnaire and was processed 

using the SPSS application. The data analysis used is the Chi Square test. The 

total population in this study was 110 workers in the Processing, B.Electricity and 

Security divisions. This research was conducted on 52 workers as samples taken 

using the Proportional Stratified Random Sampling technique. The results of this 

study indicate that there is a significant relationship between knowledge, 

perceptions, education, type of work, and workplace for workers with a Pvalue 

<0.05 with the results of knowledge analysis (p=0.006), perception (p=0.034), 

type of work (p=0.001), and workplace (p=0.000) with OSH behavior among 

workers at PT. Perkebunan Nusantara IV Mayang Plantation/PKS. The 

conclusion is that there is a relationship between knowledge, perception, type of 

work, and workplace with OSH behavior, and there is no relationship between 

attitude and education with OSH behavior. Thus, it is recommended that 

companies implement K3 policies and training for workers to improve workers' 

abilities and skills so that they have good K3 behavior. 

Keywords : Type of work, Education, Knowledge, OSH behavior, Perception, 

Attitude, Workplace 
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