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ABSTRACT 
 

Rabiatul Hadawiyah Ritonga (2023) “The Influence Of Knowledge And Social 

Environment On Job Preference In Graduates Syariah Banking Febi Uinsu Under 
The Guidance Of Mr.Mustafa Khamal Rokan As Thesis Supervisor I And Mawaddah 
Irham, M.E.I As Thesis Supervisor Ii 

In choosing a job (job preference) every human being has the right to choose each 
according to what he wants. However, to form this order, certain factors are needed 
which are considered important in determining which profession to choose. These 
factors are knowledge and the social environment related to the desired job. 
Statistical data states that none of the Islamic banking graduates work in Islamic 
banking, and there are even Islamic banking graduates who work in conventional 
banks. Therefore, graduating students need to have knowledge and a social 
environment in the career field they are interested in so that it can encourage them 
to choose a career (job preference). This study aims to determine the effect of 
knowledge and the social environment on job preference in UINSU FEBI 
graduates. The method used in this study was a quantitative method using 121 
respondents taken from FEBI UINSU graduates in 2018 and 2019. The data in this 
study were collected using a questionnaire which had previously been tested for 
validity and reliability. The data analysis used was Multiple Linear Regression 
Analysis which was tested using IBM SPSS Statistic 26 Software. The results 
showed that Knowledge had an effect on Job Preference in Islamic Banking 
graduates FEBI UINSU, Social Environment had an effect on Job Preference in 
Islamic Banking graduates FEBI UINSU, Knowledge and The social environment 
simultaneously influences Job Preference for Islamic Banking graduates of FEBI 
UINSU. 
 
Keywords: Knowledge, Social Environment, Job Preference 
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ABSTRAK 
 
Rabiatul Hadawiyah Ritonga (2023) “Pengaruh Pengetahuan Dan 
Lingkungan Sosial Terhadap Job Preference Pada Alumni Perbankan Syariah 
Febi Uinsu” di bawah bimbingan Bapak Dr. Mustapa Khamal Rokan, M.H 
sebagai Pembimbing Skripsi I dan Mawaddah Irham, M.E.I sebagai 
Pembimbing Skripsi II 
 
Dalam memilih pekerjaan (job preference) setiap manusia berhak memilih masing-
masing sesuai dengan yang diinginkan. Namun untuk membentuk tatanan tersebut 
maka dibutuhkan faktor-faktor tertentu yang dianggap penting dalam menentukan 
profesi apa yang akan dipilih. Faktor-faktor tersebut adalah pengetahuan dan 
lingkungan sosial terkait pekerjaan yang diinginkan. Data statistik menyatakan 
bahwa tidak ada satupun lulusan perbankan syariah yang bekerja di perbankan 
syariah, bahkan terdapat lulusan perbankan syariah yang bekerja di bank 
konvensional. Oleh karena itu mahasiswa yang sudah lulus perlu memiliki 
pengetahuan serta lingkungan sosial dalam bidang karir yang diminati sehingga 
dapat mendorong mereka dalam memilih karir (job preference). Penelitian ini 
bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengetahuan dan lingkungan sosial terhadap 
job preference pada lulusan FEBI UINSU. Metode yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan menggunakan 121 responden yang 
diambil dari lulusan FEBI UINSU tahun 2018 dan 2019. Data dalam penelitian ini 
dikumpulkan menggunakan kuesioner yang sebelumnya telah dilakukan pengujian 
validitas dan reliabilitas. Analisa data yang digunakan adalah Analisis Regresi 
Linear Berganda yang diuji menggunakan Software IBM SPSS Statistic 26. Hasil 
penelitian menunjukkan hasil bahwa Pengetahuan berpengaruh terhadap Job 
Preference pada lulusan Perbankan Syariah FEBI UINSU, Lingkungan Sosial 
berpengaruh terhadap Job Preference pada lulusan Perbankan Syariah FEBI 
UINSU, Pengetahuan dan Lingkungan Sosial secara simultan berpengaruh terhadap 
Job Preference pada lulusan Perbankan Syariah FEBI UINSU. 

 
Kata Kunci : Pengetahuan, Lingkungan Sosial, Job Preference 
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