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LAMPIRAN 3 

KUISIONER PENELITIAN 

Pengaruh Risiko Profesi dan Tingkat Pendapatan Terhadap 

Keputusan Membeli Produk Asuransi Kecelakaan Diri  (Studi Kasus 

Masyarakat Desa Bandar Setia Kec, Percut Sei Tuan) 

Assalamu'alaikum Wr. Wb. Bapak/Ibu/Saudara/i dalam rangka menyelesaikan 

karya ilmiah (skripsi), sebagai salah-satu syarat bagi peneliti untuk dapat 

menyelesaikan Studi Program S1 Jurusan Asuransi Syariah Fakultas Ekonomi dan 

Bisinis Universitas Islam Negeri Sumatera Utara. Untuk membantu kelancaran 

penelitian ini, Saya mohon dengan hormat kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk 

meluangkan waktu mengisi kuesioner penelitian ini. 

Atas ketersediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk menjawab pertanyaan atau 

pernyataan pada kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih. 

 Petunjuk pengisian Kuesioner Responden 

1) Pilihlah salah-satu jawaban yang telah disediakan sesuai dengan pendapat 

bapak/ibu dengan tanda Centang (√) 

1.SangatTidakSetuju(STS) 

2.TidakSetuju(TS) 

3.Setuju(S) 

4.SangatSetuju(SS) 

2) Semua Pertanyaan mohon disi sesuai dengan pendapat Bapak/ibu 

 Data Karakteristik Responden 

1). Nama Responden : 

2). Usia                      : a. 20 - 30 tahun 

b. 31 - 40 tahun 

c. 41 - 50 tahun 

d. 51 - 64 tahun 

3). Jenis Kelamin      : Laki-Laki / Perempuan 

4). Pendidikan           : a. SMA/SMK 

b. Diploma (I,II,III) 

c. Sarjana (SI) 

d. Magister (S2) 
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5). Status Pekerjaan   : a. Pekerja tetap 

b. Pekerja Honorer / Kontrak 

6). Gaji                      : a. Rp. 1.000.000 - 2.500.000 

b. Rp. 3.000.000 - 4.000.000 

c. Rp. 4.000.000 - 5.000.000 

d. > dari Rp. 5.000.000 

7). Bidang Pekerjaan : 

No Daftar Pertanyaan SS S ST STS 

I. Variabel Independen Risiko Peofesi (X1) 

1. Keadaan tempat lingkungan kerja berpengaruh 

terhadap risiko profesi yang diterima. 

    

2. Pemakaian peralatan kerja merupakan salah 

satu perlindungan diri agar tidak terjadi risiko 

profesi 

    

3. Kondisi fisik dan mental berpengaruh 

terhadap terjadinya risiko kerja 

    

4. Pendapatan yang baik tergantung pada tingkat 

profesi dan risiko nya 

    

5. Semakin tinggi tingkat risiko profesi semakin 

kita membutuhkan asuransi kecelakaan diri 

    

II. Variabel Independen Tingkat Pendapatan (X2) 

1. Saya menerima penghasilan perbulan yang 

sesuai. 

    

2. Jenis profesi yang dilakukan sesuai dengan 

jumlah pendapatang yang saya terima. 

    

3. Jumlah pendapatan saya dapat memenuhi 

anggaran biaya sekolah anak-anak saya. 

    

4. Saya memiliki beberapa tanggungan yang 

besar 

    

5.  Tingkat pendapatan sangat berpengaruh 

terdapat pembelian asuransi kecelakaan diri. 

    

III. Variabel dependen Keputusan Pembelian (Y) 
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1. Saya Mengenali Bahwa Diri Saya 

Membutuhkan Produk Asuransi Kecelakaan 

Diri 

    

2. Saya Mencari Informasi Tentang Asuransi 

Kecelakaan Diri 

    

3. Saya Mencari Jalan Alternatif Untuk 

Berasuransi Kecelakaan Diri 

    

4. Saya Sangat Yakin Untuk Memutuskan 

Membeli Asuransi Kecelakaan Diri 

    

5. Saya Puas Setelah Membeli Produk Asuransi 

Kecelakaan Diri 

    

 

TERIMAKASIH 
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LAMPIRAN 4 

1. Data Responden 

Nama Alamat Usia Jenis Kelamin Pendidikan 

Madila Shinta Rantika Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Perempuan SMA/SMK 

Cici Gustiani Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Perempuan Sarjana (S1) 

Neng Ayu Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Perempuan SMA/SMK 

Fifi Janiati Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Perempuan SMA/SMK 

Alya Karyla Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Perempuan SMA/SMK 

Ayu Astika Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Perempuan SMA/SMK 

Lailatu Nissa Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Perempuan Diploma (I,II,III) 

Syahmi Asmara  Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Laki - Laki SMA/SMK 

Irma Syahputri Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Perempuan Sarjana (S1) 

Ania Salsabila  Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Perempuan SMA/SMK 

Munihatul Ulya Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Perempuan SMA/SMK 

Jojo Suhendro Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Laki - Laki Sarjana (S1) 

Rina Rahmadani  Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Perempuan SMA/SMK 

Jaka Sumarno Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Laki - Laki SMA/SMK 

Romi Tri Gunawan  Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Perempuan SMA/SMK 

Tegar budiman Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Laki - Laki SMA/SMK 

Dita amellia putri Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Perempuan Sarjana (S1) 

Muhammad Sahdan Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Laki - Laki Magister (S2) 

Semi Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Perempuan Sarjana (S1) 

Wagimin  Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Laki - Laki Diploma (I,II,III) 

Bahani Permata Harahap  Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Perempuan Sarjana (S1) 
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Nurjannah  Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Perempuan Sarjana (S1) 

Layla Nurul Sakinah Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Perempuan Sarjana (S1) 

Arif Maulana Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Laki - Laki Magister (S2) 

Lukman Hakim Nasution Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Laki - Laki Sarjana (S1) 

Sugianto Desa Bandar Setia 41 - 50 tahun Laki - Laki Sarjana (S1) 

Khosim Desa Bandar Setia 41 - 50 tahun Laki - Laki Magister (S2) 

Rio Dewanto Desa Bandar Setia 41 - 50 tahun Laki - Laki Sarjana (S1) 

Fajar Ilham Lubis Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Laki - Laki Diploma (I,II,III) 

Rayanda Suhendro Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Laki - Laki Diploma (I,II,III) 

Krisna Aditya Subiyakto Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Laki - Laki Sarjana (S1) 

Fajar Ilham Lubis Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Laki - Laki Sarjana (S1) 

Govan Pratama Desa Bandar Setia 41 - 50 tahun Laki - Laki Sarjana (S1) 

Rudi Salam Desa Bandar Setia 41 - 50 tahun Laki - Laki Sarjana (S1) 

Karno Desa Bandar Setia 51 - 64 tahun Laki - Laki SMA/SMK 

Roni Suhendro Desa Bandar Setia 41 - 50 tahun Laki - Laki Sarjana (S1) 

Heri Suhendro  Desa Bandar Setia 51 - 64 tahun Laki - Laki SMA/SMK 

Surya Dewi Kartika Desa Bandar Setia 41 - 50 tahun Perempuan SMA/SMK 

Siti Ella Desa Bandar Setia 41 - 50 tahun Perempuan SMA/SMK 

Parlian Pardede Desa Bandar Setia 51 - 64 tahun Laki - Laki Diploma (I,II,III) 

Rudi Asmara  Desa Bandar Setia 51 - 64 tahun Laki - Laki Diploma (I,II,III) 

Noni Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Perempuan SMA/SMK 

Mariani Desa Bandar Setia 51 - 64 tahun Perempuan SMA/SMK 

Tugini Desa Bandar Setia 51 - 64 tahun Perempuan SMA/SMK 

Ratih Fitriani Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Perempuan Diploma (I,II,III) 

Muhyiddin Desa Bandar Setia 51 - 64 tahun Laki - Laki Sarjana (S1) 
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Sudiono Desa Bandar Setia 51 - 64 tahun Laki - Laki Magister (S2) 

Anggun Permata Sari Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Perempuan SMA/SMK 

Syamsul Bahri Desa Bandar Setia 51 - 64 tahun Laki - Laki Sarjana (S1) 

Suyanto Desa Bandar Setia 41 - 50 tahun Perempuan Sarjana (S1) 

Bambang Suyanto Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Laki - Laki SMA/SMK 

Reza Wahyudi Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Perempuan Sarjana (S1) 

Hardiansyah Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Laki - Laki Diploma (I,II,III) 

Syahputra Nasution Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Laki - Laki Diploma (I,II,III) 

Yuda Pratama Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Perempuan Sarjana (S1) 

Muhammad Aidil Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Laki - Laki Diploma (I,II,III) 

Sumarsih Desa Bandar Setia 51 - 64 tahun Laki - Laki SMA/SMK 

Putri Nurhayati Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Perempuan Diploma (I,II,III) 

Toni Darmono Desa Bandar Setia 41 - 50 tahun Laki - Laki SMA/SMK 

Kevin Eka Wijaya Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Laki - Laki Magister (S2) 

Evi Wahyuni Desa Bandar Setia 41 - 50 tahun Perempuan SMA/SMK 

Jaya Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Laki - Laki SMA/SMK 

Toni Desa Bandar Setia 41 - 50 tahun Laki - Laki SMA/SMK 

Sabirin Feryansyah Desa Bandar Setia 41 - 50 tahun Laki - Laki Diploma (I,II,III) 

Maya Shefira Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Perempuan Sarjana (S1) 

Habib Abdul Muis Desa Bandar Setia 51 - 64 tahun Laki - Laki Sarjana (S1) 

Aisa Maulidia Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Perempuan SMA/SMK 

Samika Ramadhani Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Perempuan SMA/SMK 

Susanto Desa Bandar Setia 51 - 64 tahun Laki - Laki Magister (S2) 

Pasha Pratama Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Laki - Laki Diploma (I,II,III) 

Teguh Sanjaya Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Laki - Laki SMA/SMK 
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Hasmidar Desa Bandar Setia 41 - 50 tahun Perempuan SMA/SMK 

Muhammd Hatta Sanjaya Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Laki - Laki Sarjana (S1) 

Miswanto Desa Bandar Setia 41 - 50 tahun Laki - Laki SMA/SMK 

Aminah Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Perempuan Diploma (I,II,III) 

Samiatik Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Perempuan SMA/SMK 

Syuhada Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Laki - Laki SMA/SMK 

Nurdianto Desa Bandar Setia 41 - 50 tahun Laki - Laki SMA/SMK 

Yulianti Desa Bandar Setia 41 - 50 tahun Perempuan SMA/SMK 

Akbar Alfadi Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Laki - Laki Sarjana (S1) 

Irpan Desa Bandar Setia 41 - 50 tahun Laki - Laki SMA/SMK 

Wahyuni Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Perempuan Sarjana (S1) 

Denis Pramata Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Laki - Laki Diploma (I,II,III) 

Dodi Jamil Asmadi Desa Bandar Setia 51 - 64 tahun Laki - Laki Magister (S2) 

Nurlela Susanti Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Perempuan Sarjana (S1) 

Novida Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Perempuan SMA/SMK 

Sanar Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Laki - Laki SMA/SMK 

Faiza Aldiansyah Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Laki - Laki Diploma (I,II,III) 

Elvi Zahara Desa Bandar Setia 20 - 30 tahun Perempuan Diploma (I,II,III) 

Khairu Alhusyahri Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Laki - Laki Diploma (I,II,III) 

Supriyono Desa Bandar Setia 41 - 50 tahun Laki - Laki SMA/SMK 

Rosmawati Desa Bandar Setia 41 - 50 tahun Perempuan SMA/SMK 

Ega Azriansyah Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Laki - Laki SMA/SMK 

Ahmad Dahlan Marpaung Desa Bandar Setia 51 - 64 tahun Laki - Laki Magister (S2) 

Novikasari Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Perempuan Diploma (I,II,III) 

Wahyu Pradika Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Laki - Laki SMA/SMK 
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Bono Desa Bandar Setia 41 - 50 tahun Laki - Laki SMA/SMK 

Dicky Mahendra Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Laki - Laki Diploma (I,II,III) 

Muklis Desa Bandar Setia 41 - 50 tahun Laki - Laki SMA/SMK 

Bambang Desa Bandar Setia 31 - 40 Tahun Laki - Laki SMA/SMK 

 

Status Profesi Tingkat Pendapatan / Gaji Bidang Pekerjaan 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Jasa Pendidikan 

Pekerja Tetap Rp. 4.000.000 - 5.000.000 Industri Pengelolaan / Pabrik 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Jasa Pendidikan 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Jasa Konstruksi 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Jasa Keuangan 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Industri Pengelolaan / Pabrik 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Instansi Kesehatan 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Jasa keuangan 

Pekerja Tetap Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Administrasi Pemerintah 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Pedagang Besar dan Eceran 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Administrasi Pemerintah 

Pekerja Tetap Rp. 4.000.000 - 5.000.000 Pengadaan Listrik dan Gas 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Imdustri Pengelolaan/ Pabrik 

Pekerja Tetap Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Aparat Negara 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Industri Pengelolaan / Pabrik 

Pekerja Tetap Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Industri Pengelolaan / Pabrik 

Pekerja Tetap Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Jasa Pendidikan 

Pekerja Tetap >dari Rp. 5.000.000 Hukum / Politik 

Pekerja Tetap Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Instansi Kesehatan 
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Pekerja Tetap Rp. 4.000.000 - 5.000.000 Jasa Keuangan 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Jasa Pendidikan 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Jasa Pendidikan 

Pekerja Tetap Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Pedangan Besar dan Eceran 

Pekerja Tetap Rp. 4.000.000 - 5.000.000 Pengadaan Listrik dan Gas 

Pekerja Tetap Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Jasa Konstruksi 

Pekerja Tetap Rp. 4.000.000 - 5.000.000 Administrasi Pemerintahan 

Pekerja Tetap >dari Rp. 5.000.000 Jasa Keuangan 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 4.000.000 - 5.000.000 Pertambangan dan Penggalian 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Jasa Konstruksi 

Pekerja Tetap Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Jasa Transportasi dan Pergedungan 

Pekerja Tetap Rp. 4.000.000 - 5.000.000 Pengadaan Listrik dan Gas 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan 

Pekerja Tetap >dari Rp. 5.000.000 Instansi Kesehatan 

Pekerja Tetap >dari Rp. 5.000.000 Jasa Konstruksi 

Pekerja Tetap >dari Rp. 5.000.000 Pedangan Besar dan Eceran 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Industri Pengelolaan / Pabrik 

Pekerja Tetap Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Pengadaan Listrik dan Gas 

Pekerja Tetap Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Industri Pengelolaan / Pabrik 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Pedangan Besar dan Eceran 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Jasa Pendidikan 

Pekerja Tetap >dari Rp. 5.000.000 Jasa Transportasi dan Pergedungan 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Industri Pengelolaan / Pabrik 

Pekerja Tetap Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Pedangan Besar dan Eceran 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Pedangan Besar dan Eceran 
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Pekerja Tetap Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Jasa Pendidikan 

Pekerja Tetap >dari Rp. 5.000.000 Aparat Negara 

Pekerja Tetap >dari Rp. 5.000.000 Hukum / Politik 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Industri Pengelolaan / Pabrik 

Pekerja Tetap Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Administrasi Pemerintahan 

Pekerja Tetap Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Administrasi Pemerintahan 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Industri Pengelolaan / Pabrik 

Pekerja Tetap Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Jasa Transportasi dan Pergedungan 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 4.000.000 - 5.000.000 Jasa Konstruksi 

Pekerja Tetap Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Jasa Pendidikan 

Pekerja Tetap Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Jasa Transportasi dan Pergedungan 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Industri Pengelolaan / Pabrik 

Pekerja Tetap Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Jasa Keuangan 

Pekerja Tetap Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan 

Pekerja Tetap Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Pertambangan dan Penggalian 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Industri Pengelolaan / Pabrik 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Jasa Transportasi dan Pergedungan 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Jasa Konstruksi 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Pedangan Besar dan Eceran 

Pekerja Tetap Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Jasa Pendidikan 

Pekerja Tetap Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Instansi Kesehatan 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Industri Pengelolaan / Pabrik 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Pedangan Besar dan Eceran 

Pekerja Tetap Rp. 4.000.000 - 5.000.000 Hukum / Politik 
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Pekerja Tetap Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Administrasi Pemerintahan 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Jasa Konstruksi 

Pekerja Tetap >dari Rp. 5.000.000 Pedangan Besar dan Eceran 

Pekerja Tetap Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Pengadaan Listrik dan Gas 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Jasa Konstruksi 

Pekerja Tetap Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Instansi Kesehatan 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Industri Pengelolaan / Pabrik 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Jasa Transportasi dan Pergedungan 

Pekerja Tetap Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Pertambangan dan Penggalian 

Pekerja Tetap >dari Rp. 5.000.000 Pedangan Besar dan Eceran 

Pekerja Tetap Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Aparat Negara 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Jasa Konstruksi 

Pekerja Tetap Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Jasa Pendidikan 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan 

Pekerja Tetap Rp. 4.000.000 - 5.000.000 Hukum / Politik 

Pekerja Tetap Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Jasa Pendidikan 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Industri Pengelolaan / Pabrik 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Jasa Konstruksi 

Pekerja Tetap Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Aparat Negara 

Pekerja Tetap Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Pedangan Besar dan Eceran 

Pekerja Tetap Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan 

Pekerja Tetap Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Jasa Konstruksi 

Pekerja Tetap Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Industri Pengelolaan / Pabrik 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Jasa Konstruksi 

Pekerja Tetap Rp. 4.000.000 - 5.000.000 Jasa Transportasi dan Pergedungan 
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Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Instansi Kesehatan 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Jasa Konstruksi 

Pekerja Honorer / Kontrak Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Jasa Konstruksi 

Pekerja Tetap Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Jasa Pendidikan 

Pekerja Tetap Rp. 3.000.000 - 4.000.000 Jasa Konstruksi 

Pekerja Tetap Rp. 1.000.000 - 2.500.000 Jasa Transportasi dan Pergedungan 

 

2. Hasil Kuisioner Pertanyaan          

No 
RISIKO PROFESI (X1) TINGKAT PENDAPATAN (X2) KEPUTUSAN PEMBELIAN (Y) 

RP1 RP2 RP3 RP4 RP5 TP1 TP2 TP3 TP4 TP5 KP1 KP2 KP3 KP4 KP5 

1 1 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 1 

2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 2 4 4 3 

3 4 4 3 3 4 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 

4 3 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

5 4 4 4 3 4 2 3 4 2 2 1 1 1 1 1 

6 3 4 3 3 4 3 2 2 2 1 1 2 1 3 3 

7 4 4 4 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 2 2 

8 4 4 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

9 3 2 3 4 3 2 2 4 3 2 2 1 2 2 2 

10 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 

11 3 4 4 3 3 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 

12 4 4 4 4 4 3 3 3 2 4 4 4 4 4 4 

13 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 
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14 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

15 2 2 1 2 2 3 2 1 3 4 3 4 3 3 3 

16 3 4 4 4 1 1 3 4 3 2 3 3 2 2 4 

17 3 4 3 3 4 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 

18 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 2 2 4 2 

19 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 2 2 2 2 

20 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 2 2 2 2 2 

21 3 3 4 4 4 4 4 3 2 3 4 3 4 4 4 

22 3 4 4 3 4 3 3 2 3 4 4 4 4 3 4 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

24 3 3 4 4 4 1 3 3 3 4 4 3 3 4 3 

25 2 3 3 3 3 2 2 4 4 3 4 4 3 2 3 

26 3 3 3 3 4 3 3 2 3 4 2 2 2 3 2 

27 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 4 3 3 4 

28 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

29 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 

30 3 3 4 4 3 4 2 2 2 3 3 2 4 3 3 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

32 4 2 2 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 

33 4 3 2 2 2 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 

34 3 2 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

35 3 4 4 4 4 4 4 4 1 3 3 3 3 2 2 

36 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 2 

37 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

38 3 2 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 
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39 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 

40 3 3 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

41 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

42 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 

43 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 

44 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 

45 1 3 2 3 4 3 2 3 3 3 3 3 1 1 2 

46 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 2 2 3 3 

47 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 2 3 3 2 2 

48 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

49 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 

50 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 

51 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 

52 2 3 3 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 

53 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 4 3 2 2 

54 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 

55 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 

56 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 2 4 4 4 

57 1 2 2 3 3 3 3 2 3 3 4 4 3 3 3 

58 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 2 

59 3 4 3 4 3 4 4 4 2 3 3 3 2 3 3 

60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

61 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 

62 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 1 1 1 1 1 

63 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 4 3 2 2 2 
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64 3 3 2 3 4 4 4 2 2 2 3 3 2 3 3 

65 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 3 2 4 4 4 

66 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 3 

67 3 2 3 3 3 1 2 3 2 3 3 2 3 2 2 

68 3 3 4 2 4 2 3 2 3 3 3 3 4 4 3 

69 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 

70 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 

71 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 

72 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

73 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 

74 4 3 3 2 3 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 

75 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 4 

76 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 

77 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

78 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

79 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 

80 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 

81 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 

82 4 2 3 3 3 3 3 4 2 3 3 2 3 3 3 

83 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 

84 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 

85 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 

86 3 2 2 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 

87 3 2 3 4 3 4 3 4 2 2 3 2 3 2 2 

88 3 1 3 3 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 
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 89 3 1 4 3 3 2 3 3 3 2 2 3 2 3 3 

90 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 

91 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

92 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 

93 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3 

94 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

95 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 4 2 3 3 

96 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

97 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

98 3 4 2 3 4 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 

99 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 

100 4 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 
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LAMPIRAN 5 

A. Deskriptif Statistik 

1. Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin Frekuensi Persentase (%) 

Laki - Laki 58 58% 

Perempuan 42 42% 

Total 100 100% 

 

2. Karakteristik Responden Berdasarkan Usia Produktif Kerja 

Usia Produktif Kerja Frekuensi Persentase (%) 

20 - 30 Tahun 35 35 % 

31 - 40 Tahun 29 29 % 

41 - 50 Tahun 22 22 % 

 51 - 64 Tahun 14 14 % 

Total 100 100 % 

 

3. Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

Pendidikan Frekuensi Persentase (%) 

SMA / SMK 45 45% 

Diploma (I, II, III) 20 20% 

Sarjana (S1) 27 27% 

Magister (S2) 8 8% 

Total 100 100% 

 

4. Karakteristik Responden Berdasarkan Status Profesi 

Status Pekerjaan Frekuensi Persentase (%) 

Pekerja Tetap 56 56% 

Pekerja kontrak / Honorer 44 44% 

Total 100 100% 
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5. Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Pendapatan 

Tingkat Pendapatan Frekuensi Persentase (%) 

Rp. 1.000.000 - Rp. 2.500.000 49 49% 

Rp. 3.000.000 - Rp. 4.000.000 30 30% 

Rp. 4.000.000 - Rp. 5.000.000 11 11% 

> dari Rp. 5.000.000 10 10% 

Total 100 100% 

 

6. Karakteristik Responden Berdasarkan Bidang Profesi 

Bidang Profesi Frekuensi Persentase 

(%) 

Jasa Kontruksi 15 15% 

Jasa Transportasi & Pergedungan 8 8% 

Jasa Pendidikan 12 12% 

Pedagang Besar & Eceran 11 11% 

Jasa Keuangan 5 5% 

Pengadaan Listrik & Gas 5 5% 

Pertanian, Kehutanan dan Perikanan 3 3% 

Pertambangan &Penggalian 5 5% 

Aparat Negara 4 4% 

Instansi Kesehatan 6 6% 

Administrasi Negara 6 6% 

Industri Pengelolaan / Pabrik 16 16% 

Hukum / Politik 4 4% 

Total 100 100% 

 

7. Statistik Deskriptif 

Variabel Indikator N Min Max Mean Std. Deviasi 

Risiko 

Profesi 

(X1) 

RP1 100 1 4 3.07 0.682 

RP2 100 1 4 3.03 0.754 

RP3 100 1 4 3.03 0.727 

RP4 100 1 4 3.06 0.719 



 

100 

RP5 100 1 4 3.09 0.722 

Tingkat 

Pendapatan 

(X) 

TP1 100 1 4 3.96 0.786 

TP2 100 1 4 3.02 0.648 

TP3 100 1 4 3.03 0.727 

TP4 100 1 4 3.85 0.726 

TP5 100 1 4 3 0.787 

Keputusan 

Membeli 

KM1 100 1 4 2.99 0.781 

KM2 100 1 4 2.92 0.821 

KM3 100 1 4 2.81 0.809 

KM4 100 1 4 2.9 0.781 

KM5 100 1 4 2.88 0.765 

 

B.  Output Outer Model 

1. Indokator Loadings Semua Konstruks 

Indikator Nilai Loading Keterangan 

RP1 0.855 Memenuhi covergent validity 

RP2 0.8 Memenuhi covergent validity 

RP3 0.822 Memenuhi covergent validity 

²RP4 0.755 Memenuhi covergent validity 

RP5 0.818 Memenuhi covergent validity 

TP1 0.639 Memenuhi covergent validity 

TP2 0.581 Memenuhi covergent validity 

TP3 0.7 Memenuhi covergent validity 

TP4 0.807 Memenuhi covergent validity 

TP5 0.756 Memenuhi covergent validity 

KP1 0.505 Memenuhi covergent validity 

KP2 0.819 Memenuhi covergent validity 

KP3 0.622 Memenuhi covergent validity 

KP4 0.705 Memenuhi covergent validity 

KP5 0.835 Memenuhi covergent validity 
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2. Outer Loadings 

Outer Loadings 

Ind Keputusan 

Membeli 

Risiko Profesi Tingkat 

Pendapatan 

KM1 0.855   

KM2 0.8   

KM3 0.822   

KM4 0.775   

KM5 0.818   

RP1  0.639  

RP2  0.581  

RP3  0.7  

RP4  0.807  

RP5  0.756  

TP1   0.505 

TP2   0.819 

TP3   0.662 

TP4   0.705 

TP5   0.835 

 

3. Cross Loadings 

Cross Loading 

 Keputusan Membeli Risiko Profesi Tingkat Pendapatan 

KM1 0.855 0.228 0.564 

KM2 0.8 0.147 0.518 

KM3 0.822 0.165 0.389 

KM4 0.775 0.283 0.403 

KM5 0.818 0.247 0.376 

RP1 0.183 0.639 0.353 

RP2 0.059 0.581 0.2 

RP3 0.104 0.7 0.24 

RP4 0.229 0.807 0.457 

RP5 0.221 0.756 0.329 

TP1 0.21 0.397 0.505 

TP2 0.503 0.423 0.819 
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TP3 0.262 0.416 0.662 

TP4 0.383 0.21 0.705 

TP5 0.54 0.367 0.835 

 

4. Average Variance Extracted  (AVEl 

Variabel Average Variance 

Extracted (AVE) 

Ket 

Risiko Profesi 0.663 Valid 

Tingkat Pendapatan 0.592 Valid 

Keputusan Membeli 0.512 Valid 

 

5. Compisite Reliability dan Crknbach' Alfa 

 

Cronbach's 

Alpha 

Composite 

Reliability 
Ket 

Keputusan Membeli 0.874 0.908 
Reliabel 

Risiko Profesi 0.755 0.827 
Reliabel 

Tingkat Pendapatan 0.759 0.836 
Reliabel 

 

C. Output Inner Model 

1. R Square 

R Square 

 R Square R Square Adjusted 

Keputusan Membeli 0.524 0.31 

 

2. Bootstrapping  

Bootstrapping PLS SEM Total Effects 

  

Original 

Sample (O) 

Sample 

Mean (M) 

Standard Deviation 

(STDEV) 

T Statistics 

(|O/STDEV|) 

P 

Values 

Risiko Profesi -> 

Keputusan Membeli -0.022 0.032 0.107 0.207 0.839 
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Tingkat Pendapatan -> 

Keputusan Membeli 0.580 0.558 0.095 5.925 0.000 
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