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LAMPIRAN 

A. Matriks Kisi-Kisi Penelitian 

 

Rencana Strategis Peningkatan Mutu Pendidik Di Sekolah Dasar Swasta Islam 

Terpadu Deli Insani Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang 

No Rumusan Masalah Tujuan 

Penelitian  

Dskripsi 

Pertanyaan 

Sumber Data  Teknik 

Pengumpulan 

Data  

1. Bagaimana Rencana 

Strategis Peningkatan 

Mutu Pendidik di Sekolah 

Dasar Islam Terpadu Deli 

Insani Tanjung Merawa 

Kabupaten Deli Serdang 

Mengetahui 

Rencana 

Strategis 

Peningkatan 

Mutu Pendidik 

di Sekolah Dasar 

Islam Terpadu 

Deli Insani 

Tanjung Merawa 

Kabupaten Deli 

Serdang 

1. Menentukan visi 

misi rencana 

strategi sekolah 

2. Mengembangkan 

fasilitas 

pendidikan  

3. Mengembangkan 

rencana strategis 

sekolah 

4. Peran manajerial 

5. Mengembangkan 

sumber daya 

manusia  

 

1. Kepala 

Sekolah 

2. Wakil kepala 

sekolah 

3. Guru 

1. Wawancara 

2. Observasi 

3. Telaah 

Dokumentasi 

2.  Bagaiman Pelaksanaan 

Rencana Strategis 

Peningkatan Mutu 

Pendidik di Sekolah 

Dasar Islam Terpadu Deli 

Insani Tanjung Merawa 

Mengetahui 

Pelaksanaan 

Rencana 

Strategis 

Peningkatan 

Mutu Pendidik 

di Sekolah Dasar 

Islam Terpadu 

Deli Insani 

Tanjung Merawa 

Kabupaten Deli 

Serdang 

1. kompetensi 

kepribadian 

2. kompetensi 

manajerial 

3. kompetensi 

kewirausahaan 

4. kompetensi 

suvervisi 

5. kompetensi 

social 

1. Kepala 

Sekolah 

2. Wakil kepala 

sekolah 

3. guru 

1. Wawancara 

2. Observasi 

3. Telaah 

Dokumentasi 

3.  Apa Saja Faktor 

Pendukung dan 

Penghambat Rencana 

Strategis Peningkatan 

Mutu Pendidik di Sekolah 

Dasar Islam Terpadu Deli 

Insani Tanjung Merawa 

Mengetahui Apa 

Saja Faktor 

Pendukung dan 

Penghambat 

Kendala Kepala 

Sekolah Dalam 

Meningkatkan 

Mutu Pendidik  

di Sekolah Dasar 

Islam Terpadu 

Deli Insani 

Tanjung Merawa 

Kabupaten Deli 

Serdang 

1. faktor individu 

berkaitan dengan 

keahlian 

motivasi, 

komitmen dll 

2. faktor 

kepemimpinan 

berkaitan dengan 

kualitas 

dukungan dan 

pengarahan yang 

diberkan oleh 

pimpinan, 

manajer, atau 

1. Kepala 

Sekolah 

2. Wakil kepala 

sekolah 

3. Guru 

1. Wawancara 

2. Observasi 

3. Telaah 

Dokumentasi 
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ketua kelompok 

kerja 

3. faktor kelompok 

atau rekan 

berhubungan 

dengan kualitas 

dukungan yang 

diberikan oleh 

rekan kerja 

4. faktor 

system/metode 

kerja yang ada 

dan fasilitas 

yang disediakan 

oleh organisasi 

5. faktor situasi 

berhubungan 

dengan dengan 

tekanan dan 

perubahan 

lingkungan baik 

internal maupun 

eksternal 
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B. Instrumen Wawancara Dengan Kepala Sekolah 

 

LEMBAR VALIDASI WAWANCARA RENCANA STRATEGIS PENINGKATAN 

MUTU PENDIDIK DI SEKOLAH DASAR SWASTA ISLAM TERPADU DELI 

INSANI TANJUNG MORAWA KABUPATEN DELI SERDANG 

Pedoman Wawancara: 

1. Pedoman wawancara ini dijadikan sebagai panduan wawancara  

2. Pedoman wawancara ini bersift fleksibel disesuaikan dengan situasi dan kondisi 

jawaban yang diberikan informan 

3. Selama proses wawancara berlangsung peneliti menggunakan alat tulis atau perekm 

suara guna menulis hasil wawancara secara utuh 

Nama Informan  : 

Tempat  : 

Hari/tanggal  : 

Waktu   : 

Pewawancara  : 

Pertanyaan: 

A. Rencana Strategis  Sekolah Dalam Meningkatkan Mutu Pendidik  

1. Bagaimana Rencana Strategi  bapak/ibu dalam meningkatkan mutu guru di Sekolah 

Swasta Islam Terpadu Deli Insani di Tanjung Merawa Kabupaten Deli Serdang ? mohon 

diceritakan! 

2. Bagaimana bapak/ibu merumuskan  visi, misi dan tujuan sekolah? Mohon dijelaskan! 

3. Bagaimana bapak/ibu selaku  kepala sekolah menyusun program dengan tahapan-

tahapan perencanaan untuk meningkatkan mutu guru ? mohon dijelaskan! 

4. Menurut bapak/ibu bagaimana menyusun kronologis jadwal rencana-rencana kegiatan? 

Mohon dijelaskan! 

5. Bagaimana bapak/ibu mengkoordinasi para guru dalam meningkatkan mutu guru? 

mohon diceritakan! 

6. Sebagai Kepala Sekolah Deli Insani apakah bapak/ibu melibatkan guru dan staf dalam 

menyusun visi, misi, dan rencana strategi sekolah? Mohon di jelaskan! 

7. Bagaimana bapak/ibu sebagai Kepala Sekolah Dasar Swasta Islam Terpadu Deli Insani 

Tanjung Merawa  dalam mengembangkan rencana strategis? Mohon diceritakan! 

8. Apa saja program bapak/ibu dalam meningkatkan mutu guru ? mohon dijelaskan! 
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9. Sudah berapa lama kegitan peningkatan mutu Pendidik dilaksanakan baik di internal 

maupun eksternal? Mohon diceritkan! 

10. Dari mana narasumber yang di undang bapak/ibu dalam peningkatan mutu guru di 

Sekolah Dasar  Swasta Islam Terpadu Deli Insani  Tanjung Morawa Kabupaten Deli 

Serdang? Mohon diceritakan! 

11. Apa saja materi yang di berikan bapak/ibu untuk para guru di Sekolah Dasar  Swasta 

Islam Terpadu Deli Insani  Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang? Mohon di 

ceritakan! 

12. Apakah setiap guru Sekolah Dasar  Swasta Islam Terpadu Deli Insani berpendidikan S1 

dan mengajar sesuai dengan latar belakang pendidikannya masing-masing? Mohon di 

ceritakan! 

13. Bagaimana bapak/ibu selaku Kepala Sekolah Dasar  Swasta Islam Terpadu Deli Insani 

Tanjung Morawa dalam memberdayakan sumber daya manusia di sekolah? Mohon 

dijelaska! 

B. Pelaksanaan Rencana Strategis  Peningkatkan Mutu Pendidik  

14. Bagaimana pelaksanaan Rencana Strategis bapak/ibu selaku Kepala Sekolah Dasar 

Swasta Islam Terpadu Deli Insani Dalam Meningkatkan Mutu Pendidik  di sekolah 

bapak/ibu? Mohon di ceritakan! 

15. Bagaimana bentuk perencanaan bapak/ibu dalam meningkatkan mutu Pendidik di 

Sekolah Dasar  Swasta Islam Terpadu Deli Insani Tanjung Morawa ? Mohon di 

jelaskan! 

16. Apakah perencanaan yang dilakukan bapak/ibu berjalan sesuai dengan yang diinginkan 

dalam meningkatkan mutu pendidik? Mohon di ceritakan!  

17. Apa upaya yang dilakukan bapak/ibu dalam meningkatkan mutu pendidik di Sekolah 

Dasar  Swasta Islam Terpadu Deli Insani  Tanjung Morawa Kabupaten? Mohon di 

ceritakan! 

18. Penghargaan apa yang diberikan oleh bapak/ibu dalam meningkatkan mutu pendidik di 

Sekolah Dasar Swasta Islam Terpadu Deli Insani Tanjung Morawa? Mohon dijelaskan! 

19. Sebagai seorang pemimpin bagaimana cara bapak/ibu menyikapi setiap aspirasi 

bawahan yang sifatnya saran maupun kritik? Mohon di ceritakan! 

20. Bagaimana langkah pembuatan dan perencanaan kebijakan Sekolah Dasar  Swasta Islam 

Terpadu Deli Insani  Tanjung Morawa ? Mohon di jelaskan! 

21. Apa saja program unggulan di Sekolah Dasar  Swasta Islam Terpadu Deli Insani  

Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang? Mohon di ceritakan! 
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22. Berapa kali bapak/ibuk mensupervisi para guru guna peningkatan mutu guru di Sekolah 

Dasar  Swasta Islam Terpadu Deli Insani  Tanjung Morawa ? mohon di jelaskan! 

23. Apa saja bentuk supervisi  bapak/ibu  lakukan dalam meningkatan mutu guru di Sekolah 

Dasar  Swasta Islam Terpadu Deli Insani  Tanjung Morawa ? Mohon di ceritakan! 

24. Bagaimana tanggapan bapak/ibu terhadap pentingnya peningkatan mutu guru ? mohon 

di jelaskan! 

C. Faktor Pendukung Dan Penghambat Dalam Meningkatkan Mutu Pendidik 

25. Apa saja bentuk layanan sekolah terhadap guru dan para karyawan di Sekolah Dasar  

Swasta Islam Terpadu Deli Insani  Tanjung Morawa ? Mohon di ceritakan! 

26. Apa saja Faktor pendukung dan penghambat yang dialami bapak/ibu dalam 

meningkatkan mutu guru di Sekolah Dasar  Swasta Islam Terpadu Deli Insani  Tanjung 

Morawa ? Mohon di jelaskan! 

27. Bagaiamana strategi bapak/ibu dalam mengatasi atau memberikan solusi untuk 

mengatasi hambatan tersebut? Mohon di jelaskan! 

28. Apa impian dan harapan bapak/ibu kedepannya dalam meningkatkan mutu guru di 

sekolah? Mohon di ceritakan! 
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C. Instrumen Wawancara Dengan  Guru  

 

LEMBAR VALIDASI WAWANCARA RENCANA STRATEGIS PENINGKATAN 

MUTU PENDIDIK DI SEKOLAH DASAR SWASTA ISLAM TERPADU DELI 

INSANI TANJUNG MORAWA KABUPATEN DELI SERDANG 

Pedoman Wawancara: 

1. Pedoman wawancara ini dijadikan sebagai panduan wawancara  

2. Pedoman wawancara ini bersifat fleksibel disesuaikan dengan situasi dan kondisi 

jawaban yang diberikan informan 

3. Selama proses wawancara berlangsung peneliti menggunakan alat tulis atau perekm 

suara guna menulis hasil wawancara secara utuh 

Nama Informan  : 

Tempat  : 

Hari/tanggal  : 

Waktu   : 

Pewawancara  : 

 

Pertanyaan: 

A. Rencana Strategis Sekolah Dalam Meningkatkan Mutu Pendidik  

1. Bagaimana pendapat bapak/ibu mengenai Rencana Strategis Sekolah Dasar  Swasta 

Islam Terpadu Deli Insani  Tanjung Morawa? mohon dijelaskan! 

2. Apakah bapak/ibu dilibatkan oleh kepala sekolah dalam merumuskan visi misi dan 

rencana sekolah? Mohon di jelaskan! 

3. Menurut pendapat bapak/ibu bagaimana teknik kepala sekolah merencanakan kegiatan 

dalam meningkatkan mutu guru dalam pengembangan mutu guru? Mohon diceritakan! 

4. Apakah para pendidik pernah melakukan koordinasi atau kerja sama dengan guru mata 

pelajaran lainnya dalam upaya meningkatkan dan memajukan program peningkatan 

mutu guru? Mohon diceritakan! 

5. Bagaimana peran manajerial kepala sekolah dalam meningkatkan mutu guru? Mohon 

dijelaskan! 

B. Pelaksanan Rencana Strategis Sekolah Dalam Meningkatkan Mutu Pendidik 
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6. Bagaimana pelaksanaan rencana strategis sekolah dalam meningkatkan mutu guru di 

Sekolah Dasar  Swasta Islam Terpadu Deli Insani  Tanjung Morawa ? Mohon 

diceritakan! 

7. Apa saja program kepala sekolah dalam meningkatkan mutu pendidik di Sekolah Dasar 

Swasta Islam Terpadu Deli Insani Tanjung Merawa ? mohon dijelaskan!  

8. Pernahkah bapak /ibu mengikuti pelatihan, seminar atau worshop baik dilingkungan 

internal maupun eksternal guna peningkatan mutu guru? Mohon di ceritakan! 

9. Apakah semua guru mengikuti pelatihan tersebut? Mohon di jelaskan! 

10. Apakah dalam melaksanakan proses pembelajaran bapak/ibu telah sejalan dengan upaya 

peningkatan mutu? Mohon di jelaskan! 

11. Menurut bapak/ibu apakah kepala sekolah telah menfungsikan semua guru dan staf 

lainnya dalam meningkatkan mutu guru? Mohon di ceritakan! 

12. Menurut bapak/ibu apakah kepala sekolah mendukung program peningkatan mutu guru? 

Mohon dijelaskan! 

13. Bagaimana koordinsi bapak/ibu sebagai guru dan kepala sekolah dalam meningkatkan 

mutu guru? Mohon dijelaskan! 

14. Bagaimana kepala sekolah menciptakan suasana bekerja yang efektif dan efisien dalam 

meningkatkan mutu guru dan pengembangan profesionalitas guru di sekolah.? mohon 

dijelaskan! 

15. Penghargaan apa yang diberikan oleh kepala sekolah Dasar Swasta Islam Terpadu dalam 

peningkatan mutu guru ? Mohon di ceritakan! 

16. Apakah kepala sekolah mensupervisi para guru guna peningkatan mutu guru? mohon 

dijelaskan! 

17. Bagaimana bentuk supervisi yang dilakukan kepala sekolah guna peningkatan mutu 

guru? Mohon dijelaskan! 

18. Bagaimana langkah pembuatan dan perencanaan kebijakan sekolah  Dasar Swasta Islam 

Terpadu Deli Insani Tanjung Merawa? Mohon di ceritakan! 

C. Faktor Pendukung Dan Penghambat Dalam Meningkatkan Mutu Pendidik 

19. Bagaimana Faktor pendukung dan hambatan yang dialami bapak/ibu dalam 

meningkatkan mutu guru di Sekolah Dasar  Swasta Islam Terpadu Deli Insani  Tanjung 

Morawa ? Mohon di jelaskan! 

20. Menurut bapak/ibu apa saja faktor-faktor yang menjadi pendukung dan penghambat 

kepala sekolah dalam meningkatkan mutu guru? Mohon dijelaskan! 
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21. Menurut bapak/ibu bagaimana rencana strategi kepala sekolah dalam mengatasi atau 

memberikan solusi untuk mengatasi pendukung dan penghambat tersebut? Mohon 

dijelaskan! 

22. Apa saja faktor-faktor pendukung terutama dalam meningkatkn mutu guru? Mohon 

dijelaskan! 

23. Apa harapan bapak/ibu terhadap kepala sekolah dalam meningkat mutu guru di Sekolah 

Dasar Swasta Islam Terpadu Deli insani Tanjung morawa! Mohon di ceritakan! 
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D. Pedoman Observasi 

 

No Materi Deskripsi/Perilaku Aktor 

1.  Rapat      :  

Tanggal  : 

Hari        : 

Tempat   : 

 

2. Pola Kepemimpinan  

3. Reward Terhadap Prestasi Kinerja Guru  

4. Diskusi Perencanaan Kegiatan Individu  

5. Pemberian Informasi Secara Tertulis  

6. Diskusi Rencana Peningkatan Mutu Guru  

7. Komunikasi Efektif  

8. Monitoring Dan Evaluasi Saat Pembelajaran  

9. Teguran Secara Lisan  

10 Monitoring Dan Evaluasi Kehadiran Guru  
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E. Pedoman Dokumentasi 

 

No Jenis dokumen 

1. 

 

 

2 

 

 

3. 

 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

6.   

 

 

 

 

 

 

7. 

Rencana Startegis  

a. Rumusan visi dan misi 

b. Kebijakan sekolah 

Data kesiswaan  

a. Jumlah kelas dan jumlah siswa 

b. Jumlah pendaftar dan jumlah yang diterima tahun terakhir  

Data ketenagaan  

a. Kepala sekolah beserta biodatanya 

b. Guru (tingkat pendidikan, pengalaman, dan tugas) 

c. Staf dan karyawan ( tingkat pendidikan, beserta tugasnya) 

Organisasi  

a. Struktur organisasi sekolah dan rincian tugas 

b. Kumpulan surat surat keputusan dan surat tugas 

Pedoman dan peraturan 

a. Deskriftif tugas kepala sekolah guru dan staf 

b. Pedoman peraturan guru 

c. Pedoman peraturan akademik siswa 

d. Peraturan tata tertib sekolah 

e. Rencana pembelajaran 

Sarana prasarana sekolah 

a. Denah lokasi sekolah 

b. Gedung dan ruang sekolah 

c. Sarana dan alat pembelajaran 

d. Sarana dan fasilitas penunjang lainnya 

Program tahunan kepala sekolah 

a. Program harian  

b. Program mingguan 

c. Program persemeter 

d. Program pertahun 

 

Telah di Validasi  

Oleh Pembimbing I      Pembimbing II 

 

 

 

Prof. Dr. Candra Wijaya, M.Pd.    Dr. Yusuf Hadijaya. M.A 

NIP. 1974044072007011037     NIP. 196811201995031003 
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TUGAS POKOK DAN FUNGSI (TUPOKSI) KEPALA SEKOLAH 

1. Kepala Sekolah sebagai Pendidik (Educator) 

• Membimbing guru dalam hal menyusun dan melaksanakan program pengajaran, 

mengevaluasi hasil belajar dan melaksanakan program pengajaran dan remedial. 

• Membimbing karyawan dalam hal menyusun program kerja dan melaksanakan tugas 

sehari-hari. 

• Membimbing siswa dalam kegiatan ekstra kurikuler, OSIS dan mengikuti lomba 

diluar sekolah. 

• Mengembangkan staf melalui pendidikan/latihan, melalui pertemuan, seminar dan 

diskusi, menyediakan bahan bacaan, memperhatikan kenaikan pangkat, mengusulkan 

kenaikan jabatan melalui seleksi calon Kepala Sekolah. 

• Mengikuti perkembangan iptek melalui pendidikan/latihan, pertemuan, seminar, 

diskusi dan bahan-bahan. 

2. Kepala Sekolah sebagai Manajer (Manager) 

• Mengelola administrasi kegiatan belajar dan bimbingan konseling dengan memiliki 

data lengkap administrasi kegiatan belajar mengajar dan kelengkapan administrasi 

bimbingan konseling. 

• Mengelola administrasi kesiswaan dengan memiliki data administrasi kesiswaan dan 

kegiatan ekstra kurikuler secara lengkap. 

• Mengelola administrasi ketenagaan dengan memiliki data administrasi tenaga guru 

dan Tata Usaha. 

• Mengelola administrasi keuangan Rutin, BOS, dan Komite. 

• Mengelola administrasi sarana/prasarana baik administrasi gedung/ruang, mebelair, 

alat laboratorium, perpustakaan. 

3. Kepala Sekolah sebagai Pengelola Administrasi (Administrator) 

• Menyusun program kerja, baik jangka pendek, menengah maupun jangka panjang. 

• Menyusun organisasi ketenagaan disekolah baik Wakasek, Pembantu Kepala 

Sekolah, Walikelas, Kasubag Tata Usaha, Bendahara, dan Personalia Pendukung 

misalnya pembina perpustakaan, pramuka, OSIS, Olah raga. Personalia kegiatan 

temporer, seperti Panitia Ujian, panitia peringatan hari besar nasional atau keagamaan 
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dan sebagainya.Menggerakkan staf/guru/karyawan dengan cara memberikan arahan 

dan mengkoordinasikan pelaksanaan tugas. 

• Mengoptimalkan sumberdaya manusia secara optimal, memanfaatkan sarana / 

prasarana secara optimal dan merawat sarana prasarana milik sekolah. 

4. Kepala Sekolah sebagai Penyelia (Supervisor) 

• Menyusun program supervisi kelas, pengawasan dan evaluasi pembelajaran. 

• Melaksanakan program supervisi. 

• Memanfaatkan hasil supervisi untuk meningkatkan kinerja guru/karyawan dan untuk 

pengembangan sekolah. 

5. Kepala Sekolah sebagai Pemimpin (Leader) 

• Memiliki kepribadian yang kuat, jujur, percaya diri, bertanggungjawab, berani 

mengambil resiko dan berjiwa besar. 

• Memahami kondisi guru, karyawan dan anak didik. 

• Memiliki visi dan memahami misi sekolah yang diemban. 

• Mampu mengambil keputusan baik urusan intern maupun ekstern. 

• Mampu berkomunikasi dengan baik secara lisan maupun tertulis. 

6. Kepala Sekolah sebagai Pembaharu (Inovator) 

• Mampu mencari, menemukan dan mengadopsi gagasan baru dari pihak lain. 

• Mampu melakukan pembaharuan di bagian kegiatan belajar mengajar dan bimbingan 

konseling, pengadaan dan pembinaan tenaga guru dan karyawan.  

7. Kepala Sekolah sebagai Pendorong (Motivator) 

• Mampu mengatur lingkungan kerja. 

• Mampu mengatur pelaksanaan suasana kerja yang memadai. 

• Mampu menerapkan prinsip memberi penghargaan maupun sanksi hukuman yang 

sesuai dengan aturan yang berlaku. 

Ditetapkan di : Tanjung Morawa 

Tanggal : 18 Februari 2021 

   

YAYASAN DELI INSANI 

 

 

MHD.DARWIS BATUBARA, 

M.PdSekretaris Yayasan 
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TUGAS POKOK DAN FUNGSI (TUPOKSI) WALI KELAS 

Membantu dan bertanggung jawab kepada Kepala Sekolah dalam: 

1. Pengelolaan Kelas: 

1. Tugas Pokok meliputi: 

• Mewakili orang tua dan kepala sekolah dalam lingkungan pendidikan 

• Meningkatkan ketaqwaan terhadap Tuhan Yang Maha Esa 

• Membantu pengembangan keterampilan dan kecerdasan anak didik 

• Membina karakter, budi pekerti dan kepribadian anak didik 

2. Keadaan Anak Didik 

• Mengetahui jumlah (Putra dan Putri) dan nama-nama anak didik 

• Mengetahui identitas lain dari anak didik 

• Mengetahui kehadiran anak didik setiap hari 

• Mengetahui masalah-masalah yang dihadapi anak didik 

3. Melakukan Penilaian 

• Tingkah laku anak didik sehari-hari di sekolah 

• Kerajinan, Kelakuan, dan Kedisiplinan anak 

4. Mengambil Tindakan Bila Dianggap Perlu 

• Pemberitahuan , pembinaan, dan pengarahan 

• Peringatan secara lesan dan tertulis 

• Peringatan khusus yang terkait dengan BP/Kepala Sekolah 

5. Langkah Tindak Lanjut 

• Memperhatikan buku nilai rapor anak didik 

• Memperhatikan keberhasilan/kenaikan anak didik 

• Memperhatikan dan membina suasana kekeluargaan 

6. Penyelenggaraan Administrasi Kelas, meliputi: 

• Denah tempat duduk anak didik 

• Papan absensi anak didik 
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• Daftar Pelajaran dan Daftar Piket 

• Buku Presensi 

• Buku Jurnal kelas 

• Tata tertib kelas 

7. Penyusunan dan pembuatan statistik bulanan anak didik 

8. Pembuatan catatan khusus tentang anak didik 

9. Pencatatan mutasi anak didik 

10. Pengisian dan pembagian buku laporan penilaian hasil belajar 

 

 

Ditetapkan di : Tanjung Morawa 

Tanggal : 18 Februari 2021 

   

YAYASAN DELI INSANI 

 

 

 

 

 

MHD.DARWIS BATUBARA, M.Pd 

Sekretaris Yayasan 
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Lampiran Program Qur’an 
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Lampiran Instrumen Pkg 
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Lampiran Supervisi Pbm Guru 
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Gambar Ruangan Guru

Gambar Kkg Di Tanjung Morawa
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Gambar Sosialisasi Sertifikasi Guru 

Gambar Penghargaan Guru Kreatif 
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Gambar Penghargaan Guru Mata Pelajaran Terbaik

  

Gambar Proses Pembelajaran 
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Gambar Proses Pembelajaran Qur’an 

 

Gambar Siswa Berprestasi Tingkat Kabupaten 
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Gambar Proses Pembelajaran Di Kelas Takasus  
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Gambar Mushola SDIT Deli insani Tanjung Morawa 

Gambar Gedung SDIT Deli insani Tanjung Morawa
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Gambar Bersama Kepala Sekolah,Guru Dan Pegawai 
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Gambar Wawancara Dengan Guru Mata Pelajaran 

 

 
Gambar Wawancara Dengan Guru kelas 
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Gambar Wawancara Dengan Guru Kelas 

 

Gambar Wawancara Dengan Guru Mata Pelajaran 
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Gambar Wawancara dengan Kepsek 
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Lampiran Peraturan Sekolah 

 

Gambar Denah Lokasi Sekolah Islam Terpadu Deli Insani Tanjung Morawa 
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