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ABSTRAK 

 

Rencana Stategis Peningkatan Mutu Pendidik Di Sekolah Dasar  Swasta Islam Terpadu Deli Insani Tanjung 

Morawa Kabupaten Deli Serdang  

 
 \ 

Nama : Azhar  

 NIM : 0332214009 

 Tempat/Tanggal Lahir : Aras Kabu,30  April 1984 

 Nama Ayah : Hasan 

 Nama Ibu : Aisyah 

 Pembimbing I : Prof. Dr. Candra Wijaya, M.Pd  

 Pembimbing II : Dr. Yusuf Hadijaya, M.A 

 

Penelitian ini untuk mendeskripsikan bagaimana Rencana Stategis Peningkatan Mutu Pendidik 

di Sekolah Dasar  Swasta Islam Terpadu Deli Insani Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang 

Peningkatan mutu sekolah adalah salah satu tugas dan fungsi kepala sekolah sebagai leader 

merupakan salah satu faktor yang sangat menentukan dalam peningkatan mutu Pendidik di 

sekolah. Kepala sekolah sebagai pemimpin tertinggi di sekolah, pola dan strategi dalam 

memimpin berpengaruh yang sangat besar untuk kemajuan sekolah. Perencanaan terhadap 

pemanfaatan sumber daya yang ada di sekolah oleh kepala sekolah adalah dengan melibatkan 

semua sumber daya yang ada dan sarana dan prasarana di sekolah. Pengumpulan data 

penelitian diperoleh dengan teknik observasi, wawancara dan studi dokumentasi. Langkah 

analisis data adalah dengan mengumpulkan data, mereduksi data dan kemudian menyimpulkan 

data. Untuk menetapkan keabsahan data maka diperlukan teknik pemeriksanan keabsahan data 

antara lain : kreadibilitas, transferabilitas, dependabili tas dan konfirmabilitas. Hasil 

penelitian ini disimpulkan bahwa : 1) Rencana Strategis untuk Peningkatan Mutu Pendidik di 

Sekolah adalah: Perencanaan pendidikan, rencana program sekolah, strategi kepala sekolah, 

serta Peningkatan mutu guru di sekolah. 2) Pelaksanaan Rencana Strategis untuk Peningkatan 

Mutu Pendidik di Sekolah adalah : Pengawasan kepada guru, mengikut sertakan tenaga 

pendidik dalam rapat, diklat dan kegiatan kelompok kerja guru,serta penghargaan. 3) Faktor 

Pendukung Dan Penghambat Rencana Strategis Peningkatan Mutu Pendidik di Sekolah adalah 

: Adanya kerjasama yang baik semua tenaga pendidik dan kependidikan, Penghambatnya 

sarana prasarana dan kesejahteraan.   

 

Kata Kunci : Rencana Strategis, Peningkatan  Mutu, Pendidik 
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ABSTRACT 

 

Nama : Azhar  

 NIM : 0332214009 

 Tempat/Tanggal Lahir : Aras Kabu,30  April 1984 

 Nama Ayah : Hasan 

 Nama Ibu : Aisyah 

 Pembimbing I : Prof. Dr. Candra Wijaya, M.Pd  

 Pembimbing II : Dr. Yusuf Hadijaya, M.A 

 

 

This research aims to describe how the Strategic Plan for Teacher Quality Improvement is 

implemented in Deli Insani Tanjung Morawa Integrated Islamic Private Elementary School, 

Deli Serdang Regency. School quality improvement is one of the tasks and functions of the 

school principal as a leader, which is a crucial factor in enhancing teacher quality in the school. 

As the highest authority in the school, the principal's leadership style and strategies 

significantly influence the school's progress. Planning for the utilization of school resources by 

the principal involves the involvement of all available resources and facilities within the school. 

Data collection for the research was obtained through observation, interviews, and 

documentary studies. The steps of data analysis included data collection, data reduction, and 

drawing conclusions from the data. To ensure data validity, techniques such as credibility, 

transferability, dependability, and confirmability were employed to examine the data. The 

findings of this research can be summarized as follows: 1) The Strategic Plan for Teacher 

Quality Improvement in the School includes educational planning, school program planning, 

principal's strategies, and teacher quality enhancement in the school. 2) The Implementation of 

the Strategic Plan for Teacher Quality Improvement in the School entails teacher supervision, 

involving educators in meetings, workshops, and teacher workgroup activities, as well as 

recognition. 3) The Supporting Factors and Obstacles of the Strategic Plan for Teacher Quality 

Improvement in the School involve good cooperation among all educational personnel, while 

obstacles include inadequate facilities and welfare.  

 

Keywords: Strategic Plan, Quality Improvement, Teachers. 
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