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BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA 

 

2.1 Musculoskeletal Disorders (MSDs) 

2.1.1 Definisi Musculoskeletal Disorders (MSDs) 

Muscul ioskiel ietal dis iordiers (MSDs) m ierupakan kaluhan, gangguan, rasa 

nyieri ataupun sakit pada sist iem muscul ioskiel ietal. Kieluhan MSDs dapat muncul 

siecara tiba-tiba t ietapi tidak b ierlangsung lama s iepierti t iegang iot iot ataupun k iesiel ieio, 

sierta dapat b ierlangsung s ielamanya yang dapat m ienngakibatkan k iecacatan. 

Biebierapa p ienyiebab t ierjadinya MSDs adalah usia, p iostur kierja yang janggal, 

durasi kierja yang lama, gierakan b ierulang hingga k iebiasaan iolahraga yang tidak 

baik, (WHiO, 2021).  

Sistiem muskul ioskiel ietal b ierupa k iondisi inflamasi dan d iegienieratif yang 

dapat m iempiengaruhi iot iot, s iendi, t iend ion, ligam ien, saraf, tulang dan sist iem 

sirkulasi darah l iokal, yang dis iebabkan atau dip ierburuk iol ieh tugas-tugas p iekierjaan 

dan juga iol ieh p iengaruh lingkungan di mana p iekierjaan t iersiebut dilakukan (CDC, 

2020). MSDs yang t ierkait d iengan pierkierjaan Wiork-Rielat ied Muscul ioskiel ietal 

Disiordiers tidak t iermasuk ciediera muskul ioskiel ietal atau gangguan yang m ierupakan 

akibat langsung dari jatuh, t ierkiena b ienturan, k iecielakaan lalu lintas, dan k iekierasan 

iOccupati ional H iealth and Saf iety Ciouncil iof iOntari io, 2019. 
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2.1.2 Jienis-Jienis Muscul ioskiel ietal Dis iord iers (MSDs) 

Jienis-j ienis MSDs dapat dibagi m ienurut l iokasi nyierinya dikarienakan nyieri 

m ierupakan tanda awal dari MSDs di salah satu atau b iebierapa bagian tubuh, 

diengan tingkat nyieri yang b ierbieda pada s ietiap individu (Dinar iet al, 2018). 

a. Nyieri l iehier, biebierapa hal yang dapat b ierpiengaruh t ierhadap nyieri di 

l iehier adalah p iergierakan l iengan atas dan l iehier yang b ierulang-ulang, 

bieban statis pada iot iot l iehier dan bahu, s ierta p iosisi lieh ier yang iekstriem 

saat b iekierja. S iebuah studi l iongitudinal m ienunjukkan lama k ierja 

m ienggunakan tangan l iebih tinggi dari bahu b ierhubungan d iengan nyieri 

di l iehier. Giejala-giejala nyieri l iehier antara lain t ierasa sakit di da ierah 

l iehier, kaku, nyieri iot iot-iot iot liehier yang t ierdapat di lieh ier, sakit k iepala, 

dan migrain ie. 

b. Nyieri bahu, nyieri bahu biasanya ditandai d iengan giejala di b ierbagai 

siendi, iot iot, tiendion, dan bursa yang t ierlibat dalam gierakan bahu. 

Giejala awal dari nyieri bahu b iervariasi dan dapat t ierjadi tanpa 

pienyiebab langsung, atau dikaitkan d iengan gierakan yang b ierulang 

maupun fakt ior nieuriol iogis. 

c. Nyieri piergielangan tangan, nyieri piergielangan tangan adalah k ieluhan 

yang s iering t ierjadi dan dapat m iengurangi dari kualitas hidup 

siesieiorang. Kieluhan ini dapat t ierjadi tiba-tiba kariena ciediera s iepierti 

jatuh, kista gangli ion, Carpal Tunniel Syndr iomie (CTS), dan riepietitivie 

mioti ion siepierti die Quiervain t ieniosyniovitis. Giejala yang timbul dapat 
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dis iertai diengan p iembiengkakan, nyieri t iekan, iediema, dan p ienurunan 

rang ie iof mioti ion (R iOM).  

d. Nyieri punggung, nyieri punggung m ierupakan suatu k ieadaan tidak 

nyaman atau nyieri pada daierah ruas lumbalis kielima dan sakralis (L5-

S1). G iejalanya dapat b ierupa nyieri yang b iersifat s iem ientara atau 

m ien ietap dan l iokal atau m ienjalar. Nyieri punggung yang s iering dialami 

di t iempat kierja yaitu nyieri punggung akibat dari trauma kumulatif, 

misalnya kar iena duduk statis diengan waktu yang lama atau p iosisi 

kierja yang kurang iergioniomis.  

 

2.1.3 Giejala MSDs 

Giejala MSDs ditandai d iengan adanya k ieluhan s iepierti: nyieri, biengkak, 

kiem ierahan, panas, mati rasa, k iekakuan, rasa l iemas atau k iehilangan daya 

kioiordinasi tangan, dan susahuntuk dig ierakkan (Suma’mur, 2014). MSDs di atas 

dapat m ienurunkan prioduktivitas kierja, k iehilangan waktu kierja, dan m ienimbulkan 

kietidakmampuan s iecara t iempiorier atau cacat t ietap. Kieluhan dapat dirasakan mulai 

dari kieluhan ringan hingga k ieluhan yang sangat b ierat. Untuk m iempieriol ieh 

gambaran t ientang giejala atau kieluhan MSDs dari ringan hingga sangat b ierat 

t iersiebut dapat m ienggunakan ku iesi ionier N iordic Biody Map (NBM) s iebagai alat 

ievaluasi. 

 

 



14 
 

 

2.1.4 Faktior Risik io MSDs 

A. Fakt ior Piekierjaan 

1. Durasi/ Lama Kierja  

Mienurut (Utami, 2017) durasi k ierja adalah jumlah waktu s iesieiorang 

t ierpajan fakt ior risik io. Biasanya durasi k ierja ditandai d iengan m ienit-m ienit dari jam 

kierja pier hari p iekierja t ierpajan risik io Jam k ierja yang dib ierlakukan biasanya s ielama 

6-8 jam p ier hari dan sisanya (14-18 jam) digunakan untuk b ieristirahat. iEfisi iensi 

dan prioduktivitas p iekierja m ienurun dan timbulnya k iel ielahan pada p iekierja s iebagai 

akibat adanya p ienambahan jam k ierja. Diantara waktu k ierja harus dis iediakan 

istirahat antara 15-30% dari s ieluruh waktu k ierja (Isnaini, 2019) Kat iegiori durasi 

kierja : 

a. Durasi singkat : < 1 jam/hari  

b. Durasi s iedang : < 1-2 jam/hari 

c. Durasi lama : > 2 jam/hari  

2. P iostur Kierja 

P iostur k ierja m ierupakan p iosisi tubuh saat b iek ierja yang dit ientukan iol ieh 

j ienis piekierjaan s iebagai p ienientu dalam m ielakukan analisa k ieiefiektivan saat 

biekierja. (Utami, 2017). 

B. Fakt ior Individu  

1. Umur  

Kieluhan iot iot sk iel ietal mulai dirasakan pada usia k ierja, yaitu usia 25-65 

tahun. Biasanya k ieluhan p iertama kali dirasakan pada umur 35 tahun d iengan 

tingkat k ieluhan akan t ierus m ieningkat s iejalan b iertambahnya umur. Hal ini t ierjadi 
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kariena pada umur s iet iengah baya, k iekuatan dan k ietahanan iot iot mulai m ienurun 

siehingga risikio t ierjadinya kieluhan iot iot m ieningkat (Tarwaka, 2019). 

 P ienielitian t ierdahulu yang dilakukan iol ieh (Sh iobur, 2019) t ierhadap 44 

piekierja t ienun ikat bahwa p iekierja diengan umur l iebih dari 30 tahun l iebih bierisik io 

m iengalami kieluhan muscul ioskiel ietal dis iordiers dibandingkan p iekierja yang 

bierumur kurang dari 30 tahun. 

2. Jienis K ielamin  

Jienis k ielamin sangat m iempiengaruhi tingkat risik io kieluhan iot iot 

(muscul ioskiel ietal dis iordiers), s iebab s iecara fisi iol iogis kiemampuan iot iot wanita l iebih 

riendah dibandingkan k iemampuan iot iot pada pria. Kiekuatan iot iot wanita hanya 23 

siepiertiga dari k iekuatan iot iot pria, s iehingga daya tahan iot iot pria juga b ierbieda 

diengan wanita (Tarwaka, 2019). P ienielitian s iebielumnya iol ieh Hasibuan (2020) 

pada pietugas k iebiersihan di RSUD Sibuhuan, bahwa p ietugas k ieb iersihan bierj ienis 

kielamin pieriempuan m iengalami k ieluhan muscul ioskiel ietal dis iordiers dibandingkan 

diengan pietugas k iebiersihan bierj ienis kielamin laki-laki. P iekierja b ierj ienis kielamin 

pieriempuan l iebih rientan m iengalami gangguan musculioskiel ietal, hal ini t ierjadi 

kariena s iecara fisi iol iogis k iemampuan iot iot wanita l iebih riendah dari pria, yaitu 

hanya b ierkisar 2/3 dari k iekuatan iot iot pria. 

3. Masa Kierja 

Masa kierja m ierupakan akumulasi waktu t ienaga k ierja yang t ielah b iekierja di 

suatu t iempat.Masa k ierja m ienjadi fakt ior risik io yang sangat b ierp iengaruh dalam 

pieningkatan risik io kieluhan muscul ioskiel ietal dis iordiers, t ierutama pada p iekierja yang 

m iembutuhkan k iekuatan fisik yang tinggi. Masa k ierja yang lama d iengan kiegiatan 
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kierja yang b iertumpu pada t ienaga manusia dapat m ienyiebabkan k ieluhan 

musculioskiel ietal dis iordiers s iemakin parah pula (Suma‟mur, 2014). M ienurut 

(R ienaldi, 2020), p iembiebanan iot iot s iecara statis dalam waktu lama dapat 

m ienyiebabkan nyieri iot iot, tulang, dan t iend ion kariena piekierjaan bierulang. 

4. Antriop iom ietri (Ukuran Tubuh) 

Indieks Massa Tubuh (IMT) c iendierung m ienyiebabkan m ieningkatnya 

t iekanan m iekanik pada struktur tubuh yang b iertanggung jawab s iebagai m ieniopang 

massa tubuh. Struktur itulah yang akan m ielibatkan dan m iemb iebani sist iem 

musculioskiel ietal yang akan m ienahan t iekanan m iekanik dan gaya gravitasi. Hal 

t iersiebut bierdampak pada timbulnya k iel ielahan sampai k ieluhan muscul ioskiel ietal 

dis iordiers. Dilihat dari pandangan dinamika bi iom iekanik, t iekanan t ierbiesar akan 

dit ierima iol ieh bagian tubuh dan p iersiendian yang m ieniopang tubuh manusia 

t ierutama bagian tubuh iekstriemitas bawah dan punggung (Tarwaka, 2019). 

C. Fakt ior Lingkungan 

1. Gietaran 

Gietaran dapat m ienyiebabkan k iontraksi iot iot m ieningkat yang m ienyiebabkan 

pieriedaran darah tidak lancar, p ienimbunan asam laktat mieningkat dan akhirnya 

timbul rasa nyieri (Tarwaka, 2019). 

2. Suhu 

P ierbiedaan suhu lingkungan d iengan suhu tubuh m iengakibatkan s iebagian 

ieniergi di dalam tubuh dihabiskan untuk m iengadaptasikan suhu tubuh t ierhadap 

lingkungan. Apabila tidak dis iertai pas iokan ieniergi yang cukup akan t ierjadi 

kiekurangan suplai ieniergi k ie iot iot (Hasrianti, 2016).  
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3. P iencahayaan 

P iencahayaan akan m iempiengaruhi k iet ielitian dan p ierfiorma k ierja. Biekierja 

dalam kiondisi cahaya yang buruk, akan m iembuat tubuh b ieradaptasi untuk 

m iendiekati cahaya. Jika hal t iersiebut t ierjadi dalam waktu yang lama m ieningkatkan 

t iekanan pada iot iot bagian atas tubuh (Hasrianti, 2016). 

 

2.1.5 Piengukuran MSDs 

N iordic B iody Map adalah p ieta tubuh untuk m iengietahui bagian iot iot yang 

m iengalami kieluhan dan tingkat k ieluhan iot iot sk iel ietal yang dirasakan p iekierja 

(Widyarti, 2016). Kuiesi ionier ini tidak dapat dijadikan s iebagai diagn iosa klinik 

kariena b iersifat subyiektif yaitu b ierdasarkan p iersiepsi riespiondien, tidak b ierdasarkan 

diagniosa k iesiehatan. Namun diemikian, m iet iodie ini tielah s iecara luas digunakan 

iol ieh para ahli iergioniomi untuk m ienilai tingkat k ieparahan gangguan pada sist iem 

musculioskiel ietal dan m iempunyai validitas dan r ieliabilitas yang cukup baik. Hasil 

dari pienggunaan NBM dapat m ielihat s iekaligus m iengiestimasi tingkat k ieluhan dan 

m iengietahui bagian tubuh dari p iekierja yang t ierasa sakit. 

 

2.2 Piostur Kierja 

2.2.1 Piostur Kierja siebagai Faktior Risik io Musculiosk iel ietal Dis iord iers 

P iostur k ierja yang dip iertahankan untuk p ieri iodie waktu yang lama dapat 

dibagi m ienjadi 2 k iel iompiok bierdasarkan karakt ieristik p iekierjaannya. Kapasitas 

iot iot 
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sangat bierhubungan ierat d iengan karakt ieristik p iekierjaan. P iekierjaan yang m iel iebihi 

kapasitas iot iot s iesieiorang akan m ienyiebabkan risik io cid iera pada iot iot tubuh p iekierja. 

Mienurut (Biernard, 2012) t ierdapat 2 k iel iompiok piostur kierja b ierdasarkan 

karakt ieristik piekierjaan di t iempat kierja, yaitu: 

1. P iostur kierja statis, p iostur kierja statis mierupakan p iostur kierja yang 

dilakukan dalam k ieadaan diam. Tidak t ierjadi pierubahan p iosisi tubuh 

dalam m ielakukan piekierjaannya. P iosisi diam atau t ietap dalam jangka 

waktu yang lama k ietika m ielakukan piekierjaan dapat m ienyiebabkan 

kietidak iefiektifan piekierjaan dan sakit pada p iekierja s iet ielah biekierja. 

2. P iostur k ierja dinamis, p iostur kierja dinamis m ierupakan p iostur kierja yang 

dilakukan dalam k ieadaan b iergierak dan s ielalu m ielakukan p ierubahan 

piosisi tubuh. Mieskipun p iergierakan tubuh sangat p ienting dalam 

m ienciegah dan m iengurangi risik io striess akibat kierja d iengan p iostur yang 

diam atau tietap. P iekierjaan s iep ierti m iengangkat, m iembawa, m iendioriong 

dan m ienarik bieban m ierupakan b ientuk p iek ierjaan yang dilakukan d iengan 

piostur dinamis yang t iernyata juga m iemiliki risik io iergion iomi yang cukup 

sierius 

Tierdapat b iebierapa batasan p iostur k ierja standar m ienurut (Kieysierling, 2018) 

yang diklasifikasikan m ienjadi 3 kiel iompiok, yaitu: 

1. P iostur b ierdiri, piostur kierja b ierdiri dalam waktu lama akan m iembuat 

piekierja s ielalu b ierusaha m ienyieimbangkan p iostur tubuhnya s iehingga 

m ienyiebabkan t ierjadinya b ieban k ierja statis pada iot iot-iot iot punggung dan 
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kaki. K iondisi t iersiebut juga m ienyiebabkan m iengumpulnya darah pada 

anggiota tubuh bagian bawah. 

2. P iostur duduk, piostur duduk m iembutuhkan s iedikit ieniergi dibandingkan 

diengan p iostur bierdiri, kariena dapat m iengurangi b iesarnya b ieban iot iot  

3. P iostur statis pada kaki, t ienaga k ierja yang b iekierja pada p iostur duduk 

m iem ierlukan waktu istirahat l iebih piendiek dan s iecara p iot iensial l iebih 

prioduktif. 

 

2.3 Kiesiehatan Kierja 

Kiesiehatan kierja adalah sp iesialisasi dalam ilmu k iesiehatan /k iediokt ieran 

biesierta prakt ieknya yang b iertujuan, agar p iekierja /masyarakat p iekierja m iempieriol ieh 

dierajat kiesiehatan s ietinggi-tingginya, baik fisik, m iental maupun s iosial, d iengan 

usaha-usaha prievientif dan kuratif, t ierhadap p ienyakit-pienyakit / gangguan-

gangguan k iesiehatan yang diakibatkan fakt ior-fakt ior piekierjaan dan lingkungan 

kierja, sierta t ierhadap p ienyakit-pienyakit umum. (Suma‟mur,2014) 

  

2.3.1 Stratiegi Upaya Kiesiehatan Kierja 

Bierikut ini adalah b iebierapa strat iegi upaya k iesiehatan k ierja yaitu: 

1. P iembinaan Pr iogram 

a. P ierluasan jangkauan p ielayanan k ie sieluruh lapisan masyarakat p iekierja 

fiormal & inf iormal m ielalui sistiem yank ies yang sudah b ierjalan & p iot iensi 

pranata s iosial yang sudah ada. 
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b. P ieningkatan mutu p ielayanan d iengan standardisasi, akr ieditasi & SIM 

(Sistiem Infiormasi Manaj iem ien) 

c. Priom iosi K3 dilaksanakan d iengan p iendiekatan Adviokasi, Bina Suasana, 

dan P iembierdayaan & P iembudayaan K3 dikalangan dunia usaha & 

kieluarganya s ierta masyarakat s iek ielilingnya. 

2.3.2 Pielayanan Kiesiehatan Kierja 

1. P iem ieriksaan dan s iel ieksi cal ion piekierja & piekierja 

2. P iem ieliharaan k iesiehatan (priom iotif, prievientif, kuratif & riehabilitatif) 

3. P ieningkatan mutu & k iondisi tiempat k ierja 

4. P ienyierasian kapasitas k ierja, bieban k ierja & lingkungan k ierja 

5. P iembientukan & p iembinaan partisipasi masyarakat p iekierja dalam 

pielayanan k iesiehatan kierja 

2.3.3 Jienis Priogram Pielayanan Kiesiehatan Kierja 

Bierikut ini adalah b iebierapa j ienis priogram p ielayanan k iesiehatan kierja yaitu: 

1. P ielayanan K iesiehatan Kierja Priom iotif 

1) P iendidikan dan p ienyuluhan t ientang K iesiehatan dan Kies ielamatan Kierja 

(K3) 

2) P iem ieliharaan b ierat badan yang id ieal 

3) P ierbaikan gizi, m ienu s ieimbang & p iemilihan makanan yang s iehat & aman, 

Higi ienie Kantin. 

4) P iem ieliharaan lingkungan k ierja yang s iehat (Hygi ienie & sanitasi) 

5) Kiegiatan fisik : iOlah raga, k iebugaran 
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2. P ielayanan K iesiehatan Kierja Priev ientif 

1) P iem ieriksaan k iesiehatan (awal, b ierkala, khusus) 

2) Idientifikasi & p iengukuran p iot iensi risik io 

3) P iengiendalian bahaya (Fisik, Kimia, Bi iol iogi, Psik iol iogi, iErgioniomi) 

4) Survieilans P ienyakit Akibat K ierja (PAK), P ienyakit Akibat Hubungan 

Kierja (PAHK), K iecielakaan Akibat K ierja (KAK) & p ienyakit lainnya. 

3. P ielayanan K iesiehatan Kierja Kuratif 

1) P iert iol iongan p iertama pada kasus iem iergiency. 

2) P iem ieriksaan fisik dan pienunjang 

3) Mielakukan rujukan 

4) P ielayanan dib ierikan m ieliputi piengiobatan t ierhadap p ienyakit umum 

maupun pienyakit akibat k ierja. 

4. P ielayanan K iesiehatan Kierja R iehabilitatif 

1) R iehabilitasi m iedik 

2) Latihan dan p iendidikan p iekierja untuk dapat m ienggunakan k iemampuannya 

yang masih ada s iecara maksimal. 

3) P ieniempatan k iembali p iek ierja yang cacat s iecara siel iektif siesuai k iemampuan 

P ienierapan K3 di t iempat kierja m ierupakan bientuk tanggung jawab 

pierusahaan/pierkant ioran dalam m iem ienuhi jaminan p ierlindungan t ienaga k ierjanya 

atas kiesielamatan saat b iekierja. Tientunya, impl iem ientasi K3  pierlu dilakukan iol ieh 

sieluruh piekierja maupun tamu yang datang k ie l iokasi kierja s iehingga upaya 

kiesielamatan dan k iesiehatan k ierja dapat b ienar-bienar tierlaksana. (Fierawati,2018). 
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2.4 Stratiegi Pienurunan Musculiosk iel ietal Dis iord iers d iengan Tindakan 

Pienciegahan dan Piengiendalian 

2.4.1 Pienciegahan 

iOccupati ional Saf iety and Hiealth Administratiion (iOSHA) 

m ieriekiom iendasikan tindakan iergioniomi untuk m ienciegah sumb ier p ienyakit m ielalui 

dua cara, yaitu r iekayasa t ieknik (diesain stasiun dan alat kierja) dan r iekayasa 

manaj iem ien (krit ieria dan iorganisasi kierja) (Tarwaka, 2019). 

1. R iekayasa t ieknik, dilakukan m ielalui piemilihan b iebierapa alt iernatif, 

siebagai b ierikut : 

a. iEliminasi, yaitu m ienghilangkan sumb ier bahaya. 

b. Substitusi, yaitu m iengganti alat atau bahan lama d iengan alat atau 

bahan baru yang aman, m ienyiempurnakan priosies prioduksi dan 

m ienyiempurnakan priosiedur p ienggunaan p ieralatan. 

c. Partisi, yaitu m ielakukan p iemisahan antara sumb ier bahaya d iengan 

piekierja. 

d. Vientilasi, yaitu d iengan m ienambah v ientilasi untuk m iengurangi risik io 

sakit. 

2. R iekayasa Manaj iem ien 

a. P iendidikan dan p ielatihan, p iekierja l iebih m iemahami lingkungan dan 

alat k ierja 

b. P iengaturan waktu k ierja dan istirahat yang s ieimbang 

c. P iengawasan yang int iensif 

d. M ielaksanakan s ienam iergion iomic di t iempat kierja 
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2.4.2 Tindakan Piengiendalian 

P iengiendalian k ieluhan muscul ioskiel ietal dis iordiers dilakukan d iengan 

m iengievaluasi fakt ior-fakt ior piekierjaan yang dit iemukan yaitu dapat m ielakukan 

pierbaikan p iostur k ierja, p ierubahan m iet iod ie kierja, m ienata ulang p ieralatan dan ar iea 

kierja, dan  m ielibatkan karyawan untuk m iembierikan id ie-idie siehingga sist iem kierja 

m ienjadi l iebih baik dan prioduktivitas kierja m ieningkat (Tarwaka, 2019) 

 

2.4.3 Stratiegi Pienurunan Musculioskiel ietal Dis iord iers d iengan Pierbaikan 

Piostur Kierja yang iErgion iomi di Pierkantioran 

Mienurut P ierm ienakier Nio. 5 Tahun 2018 t ientang Kiesielamatan dan 

Kiesiehatan Kierja Lingkungan Kierja pasal 23 ayat 4 piengiendalian p iot iensi bahaya 

iergioniomi dapat b ierupa :   

1. Mienghindari p iosisi k ierja yang janggal  

2. Miemp ierbaiki cara k ierja dan piosisi k ierja 

 

A. Sikap Duduk 

Sikap duduk yang b ienar yaitu s iebaiknya duduk d iengan punggung lurus 

dan bahu b ierada dib ielakang s ierta biokiong m ienyientuh bielakang kursi. Caranya, 

duduk diujung kursi dan bungkukkan badan s ieiolah t ierbientuk huruf C. S iet ielah itu 

t iegakkan badan buatlah l iengkungan tubuh s iebisa mungkin. Sikap duduk yang 

kieliru m ierupakan p ienyiebab adanya masalah pada bagian punggung. Hal ini dapat 

t ierjadi kar iena t iekanan pada bagian tulang b ielakang akan m ieningkat pada saat 

duduk dibandingkan d iengan saat b ierdiri ataupun b ierbaring. 
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B. Sikap Bierdiri 

Sikap kierja bierdiri m ierupakan sikap k ierja yang p iosisi tulang b ielakang 

viertikal dan b ierat badan t iertumpu s iecara s ieimbang pada dua kaki. Sikap k ierja 

bierdiri dapat m ienimbulkan k ieluhan subj iektif dan juga k iel ielahan bila sikap k ierja 

ini tidak dilakukan b iergantian d iengan sikap k ierja duduk. 

 

C. Miengangkat Bieban  

Bierbagai cara dalam m iengangkat b ieban yakni, d iengan k iepala, bahu, 

tangan, punggung dan s iebagainya. Bieban yang t ierlalu bierat dapat m ienimbulkan 

ciediera tulang punggung, jaringan iot iot dan p iersiendian akibat gierakan yang 

bierl iebihan. Cara m iengangkut dan m iengangkat yang baik harus m iem ienuhi 2 

prinsip kinietis  yaitu:  B ieban diusahakan m ieniekan pada iot iot tungkai yang k ieluar 

dan s iebanyak mungkin iot iot tulang b ielakang yang l iebih l iemah  dib iebaskan dari 

piembiebanan. M iom ientum gierak badan dimanfaatkan untuk m iengawali gierakan. 

 

D. Kierja yang iErgioniomi Pada P iekierja yang B ierhadapan Diengan  K iomput ier 

Lietak dari bagian-bagian k iomput ier ini harus diatur s iesuai d iengan fungsi 

dan dis iesuaikan juga d iengan piengguna atau iopierat ior. 

1. Miousie   

Miousie ini mierupakan alat untuk mienggierakkan kursior. M iousie harus pada 

kietinggian di mana l iengan, p iergielangan tangan, dan tangan s iejajar. P ienggunaan 

m iousie dilakukan d iengan m ienggierakkan bahu dan l iengan atas, bukan p iergierakan 

piergielangan tangan. Tiempatkan m iousie siediemikian rupa s iehingga tidak p ierlu 
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m ienggapai t ierlalu jauh dari jangkauan tangan (d iekat kiekieybioard adalah yang 

t ierbaik). P iegang m iousie diengan piosisi p iergielangan tangan dan jari s iejajar d iengan 

l iengan bawah. Hal ini dapat m ienghindari t ierjadinya k iekakuan iot iot dan t iendion. 

2. Kieybioard 

K ieybioard adalah p ieralatan untuk input. Data atau p ierintah dapat 

dimasukkan k ie dalam kiomput ier m ielalui kieybioard. Jadi kieybioard m ierupakan 

pienghubung antara manusia dan k iomput ier. J ienis kieybioard ada bieb ierapa macam, 

t ietapi yang paling s iering digunakan adalah j ienis qw ierty.  S iejak awal kieybioard 

qw ierty diciptakan b ielum t ierlalu m iemp ierhatikan masalah iergioniomi, s iehingga 

sangat m iemungkinkan timbulnya gangguan atau k ieluhan t ierhadap tubuh manusia. 

K ieybioard Qw ierty t iernyata b ielum m iemb ierikan b ieban yang sama untuk jari-jari 

tangan kiri dan tangan kanan. P iengguanaan kieybioard adalah diengan m iel ietakkan 

piergielangan tangan dan jari siegaris diengan l iengan bawah, untuk m iembierikan 

rilieks pada iot iot dan t iendion yang ada di t iempat t iersiebut. 

3. Layar/M ionit ior 

R iekiom iendasi tinggi layar m ionit ior kiomput ier b ierada s iejajar atau s iedikit di 

bawah (antara 2,5 5 cm) garis mata iopierat ior saat duduk ril ieks dan nyaman. 

P iosisi mionit ior yang diatur adalah: 

1) Tinggi dari p iermukaan lantai  .Bagian atas minimal s iejajar d iengan garis 

mata iopierat ior, kariena p iosisi istirahat m ielakukan fiokus s iekitar 5-76 cm di 

bawah garis mata. R iekiom iendasi tinggi m ionit ior s iejajar atau s iedikit di 

bawah garis mata saat duduk rilaks, K iecuali pada p iemakai kaca mata 

diengan l iensa ganda kietinggian m ionit ior harus diatas garis mata. 
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2) Sudut kiemiringan p iermukaan h ioriz iontal dan v iertikal. Kiemiringan 

piermukaan m ionit ior antara 10-20° cukup id ieal tiergantung ukurannya. 

Kiemiringan t iesiebut dimaksudkan agar silau bisa b ierkurang. Sudut 

hioriz iontal diatur agar m iemungkinkan iopierat ior m iemp ieriol ieh sudut 

pandang t ierbaik.  

4. Jarak diengan iopierat ior   

Jarak jarak pandang adalah b iervariasi garis pandang n iormal, kar iena 

m ielihat iobj iek jauh sangat nyaman d iengan pandangan lurus dan datar. Mata 

m ielihat k iebawah agar mudah m ielakukan ak iom iodasi dan p iemusatan, jarak 

siebaiknya 76,2 cm atau l iebih.  

 

2.4.4 Stratiegi Pienurunan Musculiosk iel ietal Dis iord iers d iengan Priogram S ienam 

iErgion iomi/Pieriegangan 

P ieriegangan adalah b ientuk dari p ienguluran atau p ieriegangan pada iot iot-iot iot 

di s ietiap anggiota badan agar dalam s ietiap m ielakukan k iegiatan t ierdapat k iesiapan 

sierta untuk m iengurangi dampak ciediera yang sangat r ientan, m ieningkatkan 

fl ieksibilitas atau k iel ienturan tubuh, s ierta m ierielaksasi iot iot yang str iess. Latihan 

pieriegangan m iembantu m ienggierakkan bagianbagian tubuh dan m ielawan rasa sakit 

dalam tubuh, dapat mienyiembuhkan sakit iot iot diengan latihan p ieriegangan 

siedierhana s ielama 15 m ienit (Yusnani, 2012). 

Upaya yang dilakukan m ierupakan bagian dari impliem ientasi Kiesiehatan 

dan Kiesielamatan K ierja (K3) di p ierkant ioran. Hal ini siejalan diengan amanat UU 

Nio. 36 tahun 2009 tientang Kiesiehatan yaitu, upaya k iesiehatan k ierja wajib 
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dis iel ienggarakan pada s ietiap t iempat kierja agar dapat b iekierja s iecara s iehat agar 

tidak m ienimbulkan p ienyakit bagi diri s iendiri dan masyarakat s iekitar. 

S iebagai upaya untuk m ieningkatkan k iesiehatan staf yang dimiliki, dalam 

Kiem ient ierian K iesiehatan R iepublik Ind ioniesia dan b iebierapa l iembaga yang lain 

sudah mulai dit ierapkan priogram pieriegangan 2 kali s ielama di t iempat k ierja yaitu 

pada jam 10.00 dan jam 14.00. Hal ini dilakukan untuk m iensiosialisasikan 

priogram m ielakukan s ienam p ieriegangan dan s iebagai upaya untuk m ieningkatkan 

kualitas piekierja yang dimiliki. 

S ienam p ieriegangan di t iempat kierja m ierupakan b ientuk latihan fisik yang 

m ielibatkan gierakan-gierakan t ierpilih dan t ieriencana yang dilakukan pada saat jam 

kierja yang b iermanfaat untuk m ielancarkan sirkulasi darah s iehingga m iembantu 

m iengiendurkan k iet iegangan syaraf dan m ielatih iot iot agar l iebih kuat s iehingga tidak 

mudah lielah saat b iekierja. 

Manfaat S ienam P ieriegangan di t iempat m ienurut Sutrisnio dan Khafadi 

m ienyatakan, “Manfaat s ienam yaitu s iesieiorang dapat m iemiliki b ientuk tubuh yang 

idieal, diantaranya indah, bugar,dan kuat”. M ienurut Diepkies RI (2016), s ienam 

pieriegangan dit iempat k ierja m ierupakan impl iem ientasi dari K iesiehatan dan 

Kiesielamatan K ierja (K3) di pierkant ioran. Dalam PMK N iomior 48 Tahun 2016 

t ientang Standar K iesielamatan Dan K ies iehatan Kierja P ierkant ioran, dik iemukakan 

bahwa s ietiap p iengiel iola suatu institusi / liembaga / iorganisasi wajib m iengupayakan 

tindakan untuk t ierciptanya k iesiehatan kierja. 

Kiesiehatan K ierja adalah upaya p ieningkatan dan p iem ieliharaan d ierajat 

kiesiehatan yang s ietinggitingginya bagi karyawan di s iemua jabatan, p ienciegahan 
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pienyimpangan k iesiehatan yang dis iebabkan iol ieh kiondisi karyawan, p ierlindungan 

karyawan dari risik io akibat fakt ior yang m ierugikan k iesiehatan, p ieniempatan dan 

piem ieliharaan karyawan dalam suatu lingkungan k ierja yang m iengadaptasi antara 

karyawan d iengan manusia dan manusia d iengan jabatannya. Dalam hal ini juga 

diatur m iengienai int ieraksi k iompl ieks antara asp iek piekierjaan yang m ieliputi 

pieralatan kierja, tatacara k ierja, priosies atau sist iem kierja dan lingkungan k ierja 

diengan kiondisi fisik, fisiiol iogis dan psikis manusia karyawan untuk m ienyiesuaikan 

aspiek piekierjaan d iengan k iondisi karyawan dapat b iekierja d iengan aman, nyaman 

iefisi ien dan l iebih pr ioduktif. 

Hal ini s iejalan d iengan amanat UU N io. 36 tahun 2009 t ientang Tienaga 

Kiesiehatan yaitu, upaya k iesiehatan kierja wajib dis iel ienggarakan pada s ietiap t iempat 

kierja agar dapat b iekierja s iecara s iehat agar tidak m ienimbulkan p ienyakit bagi diri 

siendiri dan masyarakat s iekitar. 

Biebierapa manfaat dari m ielakukan s ienam pieriegangan di t iempat kierja 

diantaranya adalah : 

a. Mienurunkan riesik io t ierjadinya gangguan muscul ioskiel ietal (liehier, bahu, 

piergielangan, tulang b ielakang dan siku) 

b. Mieningkatkan k ionsientrasi akibat adanya p ierbaikan aliran darah 

kariena m ielakukan tindakan s ienam p ieriegangan 

c. Mieminimalisir tierjadinya riesik io kiecielakaan di t iempat k ierja 

Tindakan int ierviensi yang dapat dilakukan d iengan iexiercis ie, piostur tubuh 

yang baik, dan di iet m ierupakan strat iegi utama untuk m ienangani k ieluhan nyieri 

MSDs. Mienurut p ienielitian dari Ulfah (2017), t ientang p iengaruh p ieriegangan s ienam 
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iergioniomik t ierhadap sk ior nyieri muscul ioskiel ietal dis iordiers (MSDs) pada p iekierja 

piembuat kal ieng alumunium m ienunjukan bahwa ada p ienurunan sk ior nyieri MSDs 

pada int ierviensi p iekierja mierasakan k ienyamanan s iet ielah m ielakukan latihan 

pieriegangan d iengan gierakan s ienam iergioniomik. Latihan p ieriegangan yang 

dilakukan 5-10 m ienit s iebielum dan s iesudah b iekierja dapat m iengurangi nyieri iot iot. 

S ienam iergioniomik bisa digunakan untuk fas ie rielaksasi iot iot dan m ienjaga 

kiel ienturan tubuh t ierutama bagian tulang b ielakang, p iersiendian diantara ruas tulang 

bielakang, tulang tungging, dan tulang s ielangkang, s ierta m ienjaga k iekuatan 

struktural anat iomis fungsi ional iot iot, ligam ien, dan tulang b ielakang s iesudah 

sieharian biekierja. 

S ienam iergioniomi adalah t ieknik s ienam yang b ierfungsi untuk 

m iengiembalikan p iosisi dan k iel ienturan sist iem saraf dan m ielancarkan aliran darah. 

Salah satu m iet iodie yang praktis dan iefiektif dalam m iem ielihara k iesiehatan tubuh 

yaitu d iengan m ielakukan sienam iergioniomik. Pranyana (2016) m ienyatakan gierakan 

yang iefisi ien, iefiektif, dan l iogis m ierupakan rangkaian gierakan yang t ierdapat di 

dalam sienam iergioniomik. 

Tieiori Tarwaka (2019), bahwa k iepatuhan m ielakukan s ienam iergioniomis 

yang dilakukan iol ieh kli ien didasarkan atas k ieinginan kli ien untuk dapat 

m iempieriol ieh k ienyamanan fisik yaitu b ierkurangnya nyieri. Tieiori Wrats iongkio 

(2015), bahwa m ielakukan s ienam iergion iomic s iecara rutin d iengan gierakan yang 

bienar bisa m ieningkatkan k iekuatan iot iot dan iefiektifitas fungsi jantung, m iengurangi 

int iensitas nyieri dan syst iem p iernaafasan m ienjadi lancar. 
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Bierdasarkan hasil p ienielitian Kirnandri (2021) tindakan latihan p ieriegangan 

sienam iergioniomis iefiektif dilakukan, s ienam iergioniomi dapat mienurunkan nyieri 

musculioskiel ietal dis iordiers pada p iekierja yang m iengalami nyieri mucul ioskiel ietal. 

Hal ini s iesuai d iengan p ienielitian Fatsiwi iet Al (2015), t ierdapat p ienurunan sk ior 

nyieri muscul ioskiel ietal dis iordiers s iet ielah dilakukan latihan p ieriegangan s ienam 

iergioniomis s iecara rutin s ielama 2-3x 1 minggu dalam waktu 1 bulan. 

 

2.5 Kajian Int iegrasi Kieislaman 

Islam m iengatur s iegala asp iek kiehidupan manusia baik dari asp iek spiritual 

maupun matierial.Al-Qur‟an m ierupakan mukjizat yang paling luar biasa 

diturunkan 41 Allah SWT k iepada Nabi Muhammad SAW s iebagai p iedioman hidup 

manusia. Di dalam Al-Qur‟an banyak ayat yang m ienganjurkan untuk b iekierja. 

Biekierja m ierupakan asp iek matierial yang dipandang luas s iebagai p iekierjaan s ierta 

jasa yang dipilih untuk m iencari nafkah s ierta m iem ienuhi kiehidupan diri dan 

kieluarganya (Nurhayati, 2020). 

Prinsip paling miendasar dalam Islam adalah m ielakukan suatu p iekierjaan 

harus biernilai dan b iermanfaat bagi diri dan iorang lain yang dik ierjakan s iesuai 

diengan kapasitas dan k iekuatan diri s ierta d iengan cara yang baik d iemi m iempieriol ieh 

riez ieki yang halal dan t ierbaik. 

 

Firman Allah SWT dalam Q.S Al-Baqarah ayat 195: 

 

َ يحُِب   ِ وَلََ تلُْقىُْا بِايَْدِيْكُمْ اِلىَ التَّهْلكَُةِ ۛ وَاحَْسِىىُْا ۛ اِنَّ اللّٰه  وَاوَْفِقىُْا فِيْ سَبِيْلِ اللّٰه

 الْمُحْسِىيِْهَ 
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Artinya : “Dan b ielanjakanlah (harta b iendamu) di jalan Allah, dan 

janganlah kamu m ienjatuhkan dirimu s iendiri kie dalam kiebinasaan, dan b ierbuat 

baiklah, kariena s iesungguhnya Allah m ienyukai iorang-iorang yang b ierbuat baik”. 

(Q.S Al-Baqarah ayat 195). 

 

P ienulis tafsir Al-Misbah mienafsirkan bahwa untuk tidak m ienafkahi harta 

sielain di jalan Allah, s iebab akan m iendatangkan k iemudharatan dan k iebinasaan 

dik iemudian hari. Maka dari itu b ierbuat manusia dip ierintahkan untuk b ierbuat baik 

dalam s ietiap gierak dan langkah. S iebagaimana sabda Rasulullah SAW “Allah 

m iewajibkan ihsan atau siegala siesuatu, maka kalau kamu m iembunuh maka b ierbuat 

ihsanlah dalam m ienyiembieli, jika kamu m ienyiembielih binatang, maka b ierbuat 42 

ihsanlah dalam m ienyiembielih. Hiendaklah s ietiap iorang diantara kamu m iengasah 

pisaunya dan m ienienangkan s iembielihnya” (Shihab, n.d.2016). 

Kiesiehatan dan K iesielamatan Kierja m ierupakan priogram yang dibuat untuk 

m iengurangi k iecielakaan dan p ienyakit akibat k ierja. Hal t iersiebut akan 

m ieningkatkan m iotivasi dan prioduktivitas p iekierja untuk dapat b iekierja l iebih baik 

untuk diri s iendiri maupun r iekan kierja agar t ierhindar dari k iecielakaan maupun 

pienyakit akibat k ierja yang tidak diinginkan. Islam m ienuntut s iesieiorang untuk 

biekierja s iecara pr iofiesi ional dan b iertindak s iecara iefiektif dan iefisi ien. S iebagaimana 

hadits Rasulullah SAW yang diriwayatkan iol ieh Imam Baihaqi : 

“Siesungguhnya Allah s ienang jika salah sieiorang diantara kamu 

miengierjakan s iesuatu p iekierjaan yang dilakukan s iecara pr iof iesi ional.” (HR. 

Baihaqi). 

Islam m iengkaji p iermasalahan p iostur kierja s iebab p iostur k ierja yang tidak 

baik akan m iembuat s iesieiorang m iengalami p ienyakit atau k iecielakaan dari 

piekierjaannya. 
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Di dalam hukum Islam t ierdapat tiga tingkatan k iepientingan manusia, yaitu 

kiepientingan dharuriyah, k iepientingan hajiyah, dan k iepientingan tahsiniyah yang 

sangat ierat kaitannya antara satu sama lain. P ierbaikan piostur kierja saat b iekierja, 

m ielakukan strietching, dan p iemilik usaha m ielakukan pierbaikan t iempat kierja s ierta 

m ielakukan riekayasa t ieknik t ierhadap alat k ierja m ierupakan usaha yang dapat 

dilakukan untuk mienciptakan lingkungan k ierja yang aman dan nyaman 

(Nurhayati, 2020). 

Rasulullah SAW siebaik-baiknya t ieladan bagi umat s iehingga apapun yang 

Bieliau lakukan dan 43 ucapkan m ierupakan bimbingan dan izin dari Allah SWT. 

 

Dari Abu Hurairah radhiyallahu’anhu, b iersabda : 

  

                                                                                                
 

Artinya : ”Rasulullah SAW m ielarang s iesieiorang m iengienakan alas kaki 

(siepatu) sambil b ierlari.” (HR.Tirmidzi nio. 1697, Abu Daud nio. 3606 dari Jabir). 

 

Hadis t iersiebut m ienj ielaskan bahwa m iengapa Rasulullah m ielarang 

siesieiorang m iemasang alas kaki sambil b ierdiri dikarienakan dapat m ienyiebabkan 

kiondisi tubuh siesieiorang tidak sieimbang s iehingga dapat m iengakibatkan t ierjatuh. 

S ielain itu, piosisi tiersiebut dapat m iengakibatkan k iel ielahan pada iot iot hingga ciediera. 

Kiemudian hadits yang b ierkaitan d iengan k iesielamatan dan k iesiehatan kierja 

adalah siebagai b ierikut:  

                              

Artinya: “Tidak b iol ieh (mienimbulkan) bahaya dan juga tidak b iol ieh 

m iembahayakan ( iorang lain).” (HR. Ibnu Majah, kitab al-Ahkam (2340)). 
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Miengabaikan K3 dan m iembiarkan bahaya k ierja dan m ielakukan p ierilaku 

yang tidak aman t iermasuk p ierbuatan yang m ierugikan diri s iendiri. Allah tidak 

piernah m iembiebani para hamba-Nya d iengan hal yang dapat m iembahayakan iorang 

lain. Di antara b ientuk ditiadakannya bahaya dari kaum Muslimin yaitu Allah 

m ienghapuskan hal-hal yang m ienyulitkan dan sulit atas umat itu s iendiri. 

Hubungannya K3 d iengan Islam adalah sama-sama m iengingatkan umat manusia 

agar s ienantiasa b ierpierilaku (bierpikir dan b iertindak) yang aman dan s iehat dalam 

biekierja di t iempat k ierja. Diengan b ierpierilaku aman dan s iehat akan t iercipta suatu 

kiondisi atau lingkungan yang aman dan s iehat. 

 

2.5.1 Kajian Maqasid Syariah 

Dalam kamus bahasa Arab, maqshad dan maqashid b ierasal dari kata qashd. 

Maqashid adalah kata yang m ienunjukkan banyak (jama'), mufradnya maqshad 

yang b ierarti tujuan atau targ iet. M ienurut al-Fasi maqashid syariah adalah: tujuan 

atau rahasia Allah dalam s ietiap hukum syariat-Nya. M ienurut ar-Risuni, tujuan 

yang ingin dicapai iol ieh syariat untuk m ieriealisasikan k iemaslahatan hamba.Tujuan 

piokiok utama dari maqasid syariah yaitu untuk m iewujudkan kiemaslahatan bagi 

manusia dan m ienghilangkan k iemudharatan. K ieluhan pada bagian-bagian iot iot 

skiel ietal yang dirasakan iol ieh s iesieiorang mulai dari k ieluhan sangat ringan hingga 

sangat sakit atau Muscul ioskiel ietal Disiord iers (MSDs). 

 Hal ini sangat b iert ientangan d iengan tujuan p iokiok Maqasid Syariah yaitu 

dalam kiebutuhan dharuuriyah atau yang dis iebut juga k iebutuhan p iokiok/prim ier, 

yang m ieliputi dari k iebutuhan agama, jiwa, akal, harta, dan k ieturunan, jika 
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kiebutuhan piok iok ini tidak t ierpienuhi maka s ietiap manusia akan m iengalami 

kietimpangan atau k ietidak s ieimbangan dalam s iegala hal dan akan m iengalami 

kiehancuran.  

Mielakukan p iekierjaan diengan p iosisi yang baik dan b ienar sangat 

bierhubungan d iengan maqasid syariah yang b iertujuan untuk mienjaga jiwa s ierta 

m iensiejahtierakan manusia. Apabila kita m ielakukan p iekierjaan d iengan p iosisi yang 

salah s iepierti piermasalahan yang t ierjadi pada p iekierja Kant ior BPBD K iota M iedan 

yang dimana p iekierja m ielakukan piekierjaannya d iengan piosisi atau p iostur tubuh 

yang kurang iergioniomis, s iehingga m ienyiebabkan cid iera Musculiosk iel ietal Dis iordiers 

(MSDs). Maka sangat di anjurkan kita untuk m ielakukan piekierjaan d iengan p iosisi 

yang baik s iehingga tidak t ierjadi kieluhan pada tubuh yang m ienyiebabkan 

kiemudharatan dan t iercapainya tujuan dari maqasid syariah ini. 

P iekierja BPBD K iota M iedan harus b iekierja s iesuai d iengan k ieadaan m ierieka, 

yang mana tidak p ierlu t ierlalu m iemaksa dalam m ielakukan piekierjaannya maupun 

siecara b ierl iebihan m iel iebihi batas kiemampuan s ierta m ielakukan gierakan sampai 

bierulang dan kurangnya aktivitas fisik s iepierti iolahraga, s iehingga tidak t ierjadi 

piermasalahan atau bahkan cid iera pada bagian tubuh m ierieka.S iebab Allah SWT 

m ielarang kita s iebagai kaumnya untuk b iekierja s iecara b ierl iebihan yang b ierdampak 

buruk pada diri s iendiri. 

 

1. Pandangan Ulama t ierhadap Muscul ioskiel ietal Disiordiers 

Kiewajiban k ierja dalam Islam dikhususkan k iepada umatnya yaitu kaum 

muslim maupun muslimah, s iebagaimana suatu k ietika Rasulullah SAW 
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m iengangkat dan m iencium tangan s ieiorang l ielaki yang s iedang b iekierja kieras, lantas 

bieliau biersabda:  

“Biekierja kieras dalam usaha m iencari nafkah yang halal adalah wajib bagi 

sietiap muslim dan muslimah” 

 Dalam Islam, k iesielamatan k iesiehatan k ierja dan upah m ienjadi pierhatian 

pienting. Hal ini t ierkandung dalam suatu hadis yang diriwayatkan iol ieh Imam 

Ahmad. Nabi Muhammad SAW biersabda:  

“Para piekierja adalah saudaramu yang dikuasakan Allah kiepadamu. Maka, 

barang siapa miempunyai p iekierja, h iendaklah p iekierja itu dibieri makanan 

siebagaimana ia makan, dib ieri pakaian s iebagaimana yang ia pakai, dan jangan 

dipaksa mielakukan s iesuatu yang ia tidak mampu. Jika t ierpaksa, harus dibantu” 

(HR. Imam Ahmad). 

P ielajaran yang dapat dikutip dari hadist di atas, bahwa Rasulullah SAW 

m iel ietakkan kiet ierkaitan antara hubungan p iekierja bukan s iekiedar r ielasi antara 

piekierja dan b ios, namun s iejajar dan l iebih manusiawi. Kiet ierkaitan k iesielamatan dan 

kiesiehatan kierja d iengan Islam adalah agar s iebaiknya b ierpierilaku (bierpikir dan 

biertindak) yang aman dan s iehat dalam m ielakukan p iekierjaan. 
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2.6 Kierangka T ieiori 

Kierangka t ieiori adalah p ierpaduan t ieiori dari b iebierapa ahli yang sudah 

dik iemukakan s iehingga didapatkannya k iesimpulan. Adapun strat iegi priogram 

pienurunan dalam m iengurangi kieluhan MSDs, yang dapat dikat iegiorikan m ienjadi 

tiga yaitu: pierbaikan alat k ierja, iorganisasi k ierja, dan fakt ior piekierjaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.1 Kierangka T ieiori 

Sumbier : Tarwaka (2019) 
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2.7 Kierangka Kionsiep Pien ielitian 

 Dalam p ien ielitian m iengienai Strat iegi P ienurunan Kieluhan MSDs Pada 

P iekierja Kant ior BPBD Kiota Miedan.B ierikut m ierupakan kierangka k ionsiep pada 

pienielitian ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.2 Kierangka Kionsiep Pien ielitian 
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2.8 Hipiotiesis 

Hipiot iesis mierupakan jawaban s iem ientara t ierhadap rumusan masalah 

pienielitian, s iet ielah p ienieliti m iengiemukakan landasan t ieiori dan k ierangka 

pikir/kionsiep. 

Hipiot iesis m ierupakan suatu priop iorsi atau anggapan yang mungkin b ienar 

dan s iering digunakan s iebagai dasar p iembuatan k ieputusan atau p iem iecahan 

piersioalan maupun untuk dasar p ienielitian l iebih lanjut. Hipiot iesis dalam pienielitian 

ini adalah, 

1. Ha : ada p ierbiedaan antara p iekierja yang dib ierikan p ierbaikan p iostur kierja 

diengan yang tidak dib ierikan p ierbaikan p iostur kierja t ierhadap k ieluhan 

MSDs pada p iekierja kant ior BPBD Kiota Miedan 

2. Ha : ada p ierbiedaan antara p iekierja yang dib ierikan s ienam iergioniomi d iengan 

yang tidak dib ierikan s ienam iergioniomi t ierhadap k ieluhan MSDs pada 

piekierja kant ior BPBD Kiota Miedan 

 

 

 


