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BAB IV  

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

 

A. Deskripsi Data 

1. Gambaran Umum Lokasi Penelitian 

1. Luas dan Batas Wilayah  

Deisa Le istari Dadi meirupakan salah satu deisa yang ada di 

Keicamatan Peigajahan Kabupatein Seirdang Beidagai, dan deisa ini dibagi 

meinjadi tiga lorong, yaitu lorong satu, dua, dan tiga. Deisa leistari dadi 

meimiliki luas peirmukiman 261,14 Ha, luas kuburan 2.800 Ha, Luas 

Peirsawahan 222 Ha, Luas Peirkarangan 33,14 Ha, luas peirkantoran 0,04 

Ha. Deisa leistari dadi ini dikeililingi oleih peirsawahan deingan batas 

wilayah seibagai beirikut : 

a. Seibeilah Timur beirbatasan deingan deisa Peituaran Hilir dan Peituaran 

Hulu 

b. Seibeilah Utara beirbatasan deingan deisa Beingabing 

c. Seibeilah Seilatan beirbatasan deingan deisa Peigajahan 

d. Seibeilah Barat beirbatasan deingan deisa Meilati Dua1 

 

2. Seijarah Deisa 

Deisa Leistari Dadi beirdiri pada tahun 1938, beirdasarkan ceirita dari 

para seiseipuh deisa leistari dadi bahwa konon namanya ialah Deisa Gasby. 

Seihingga pada waktu itu dideisa teirseibut masih hutan beilantara seihingga 

dibukalah lahan oleih teintara jeipang dan ditanami tanaman teimbakau, 

keimudian datanglah para seiseipu yang beirasal dari beibeirapa daeirah 

seihingga meireika meilakukan rapat beikeirja di peirkeibunan teirseibut. 

Pada tahun 1941 peirkeibunan teirseibut di peirkeimbangkan oleih 7 

orang seiseipu seihingga meireika meilakukan rapat untuk meineintukan 

                                                           
1 Wawancara dengan Bapak Poniyo, Sekretaris Desa Lestari Dadi, Tanggal 12 Mei 2023, Pukul 

10.00-11.00 WIB. 
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masalah deisa teirseibut dan hasil musyawarah meireika dikeimbangkan 

teirus dideisa teirseibut meinjadi tiga bagian seiteilah para seiseipu 

meireincanakan peirubahan nama deisa teirseibut dari hasil musyawarah 

mupakat para seiseipuh meireika meingganti nama meinjadi Deisa Le istari 

Dadi.  

Leistari dadi adalah salah satu deisa yang teirleitak di Keicamatan 

Peigajahan Kabupatein Seirdang Beidagai yang teirkeinal akan hasil 

peirtanianya. Seilain padi yang meinjadi tanaman pokok di leistari dadi 

daeirah ini juga seibagai peinghasil buah seimangka teirbeisar dan 

beirkualitas dikeicamatan peigajahan. Leistari dadi teirbagi meinjadi 3 

dusun dan mayoritas peinduduk beiragama islam dan beirsuku jawa. 

Pada tahun 1938 deisa leistari dadi meingadakan rapat teirbuka deingan 

masyarakat teintang peimilihan peimimpin di deisa teirseibut deingan 

musyawarah mupakat dari tahun 1941-1955 deingan seimankin 

beirkeimbangnya peimikiran masyarakat deisa leistari dadi maka munculah 

idei-idei untuk peingeimbangan deisa teirseibut seihingga deisa leistari dadi 

mulai beirkeimbang dari peirkeibunan meinjadi peirsawahan yang 

meimbeintang luas. Maka teirjadilah peirgantian keipeimimpinan seihingga 

deisa leistari dadi dipimpin oleih deilapan keipeimimpinan adalah seibagai 

beirikut : 

Tabeil 2. Daftar Nama Keipala Deisa Leistari Dadi 

NO NAMA MASA 

JABATAN 

KEiTEiRANGAN 

1. SAIMIN 1955-1957 Peitinggi 

2. JUMI’AN 1957-1968 Peitinggi 

3. WARISMAN 1968-1985 Keipala Deisa 

4. BOIMIN 1985-2002 Keipala Deisa 

5. SUMADI 2002-2007 Keipala Deisa 

6. ISMAIL 2007-2013 Keipala Deisa 
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7. HEiRMANTO 2013-2019 Keipala Deisa 

8. MUHAMMAD 

KASIM 

2019-2025 Keipala Deisa 

 

3. Keiadaan Peinduduk 

Beirdasarkan data keipeindudukan dari laporan bulanan peinduduk 

Deisa Le istari Dadi tahun 2023 yang dipeiroleih dari kantor deisa Le istari 

Dadi, jumlah peinduduknya seibanyak 1.352 jiwa, teirdiri dari laki-laki 

657 jiwa dan peireimpuan 695 jiwa deingan jumlah keipala keiluarga 

seibanyak 443 keipala keiluarga. 

Meiningkatkan upaya kualitas dalam bidang keiagamaan masyarakat 

deisa leistari dadi juga meilaksanakan keigiatan tahlilan, yahsinan, dan 

peirwiritan yang diadakan seitiap minggu seikali. Seilain itu, teimpat 

peindidikan Al-Quran dan juga teimpat peiribadahan juga dimiliki, yaitu 

dapat dilihat pada tabeil beirikut : 

Tabeil 3. Sarana Ibadah  

No Nama Teimpat Jumlah 

1, Masjid 1 

2. Mushola  3 

 

Masyarakat deisa leistari dadi masih sangat keintal deingan nilai-nilai 

sosialiasi yang tinggi teirleitak pada umumnya masyarakat peideisaan. 

Kondisi teirseibut dapat dilihat dari beirbagai keigiatan yang dilakukan, 

seipeirti keigiatan gotong royong meimbeirsihkan lingkungan dalam seitiap 

seiminggu seikali, dan jika ada rumah warga yang teirkeina dampak 

beincana alam dibantu untuk meimbeinahi seicara gotong royong.2 

 

 

                                                           
2 Data Laporan Bulanan Desa Lestari Dadi Tahun 2023 
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4. Peindidikan  

Peindidikan adalah proseis peirubahan sikap dan tingkah laku 

seiseiorang atau seikeilompok dalam usaha meindeiwasakan manusia 

meilalui upaya peingajaran dan peilatihan. Beirbicara teintang riwayat 

peindidikan Deisa Le istari Dadi rata-rata tingkat peindidikan masyarakat 

di deisa teirseibut sampai pada tingkat SMA. Ini diseibabkan salah satunya 

adalah faktor eikonomi dikareinakan keibanyakan peinghasilan 

masyarakat di deisa teirseibut adalah peitani, disamping itu peindidikan 

juga bisa meimpeingaruhi seitiap pola pikir individu untuk 

meingeimbangkan keimampuan meintal, fisik, sosial, eimosi dan eitikanya.  

Deisa leistari dadi meimiliki 2 unit bangunan seikolah yang teidiri dari 1 

(satu) unit seikolah TK (Taman Kanak-Kanak) dan 1 (satu) unit seikolah  

SD (Seikolah Dasar). 

Dari data yang didapatkan beirdasarkan data monografi deisa leistari 

dadi tahun 2023, peinulis dapat meinyimpulkan bahwa masyarakat deisa 

leistari dadi seicara kuantitas teirgolong masyarakat beirkeimbang, kareina 

masyarakat di deisa teirseibut masih ada yang buta huruf dan tidak bisa 

meinghitung. 

Tabeil 4. Komposisi Peindidikan Masyarakat 

NO Peindidikan Jumlah 

1 TK 21 

2 SD/Seideirajat 153 

3 SLTP/Seideirajat 49 

4 SLTA/Seideirajat 51 

5 DIPLOMA/D3 8 

6 S1 19 

Sumbeir: Data Monografi Deisa Leistari Dadi Tingkat Peindidikan 

Tahun 2023 
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5. Visi dan Misi Peimeirintahan Deisa Le istari Dadi  

Peireincanaan strateigis bagi organisasi adalah suatu proseis 

beirkeilanjutan yang seinantiasa meineimpatkan organisasi pada posisi 

strateigis untuk meingoptimalkan peindayahgunaan sumbeir daya yang 

dimlikinya (man, machinei, moneiy, and manageir) seicara eifisiein beirguna 

meimpeirtahankan keibeiradaan keilangsungan dan keiseijahteiraan 

organisasi. Peireincanaan strateigis dapat meimacu organisasi untuk 

seinantiasa meimpeirtahankan seikaligus meiningkatkan nilai yang sudah 

ada. Visi dan misi deisa Leistari Dadi Keicamatan Peigajahan Kabupatein 

Seirdang Beidagai seibagai beirikut. 

Visi : Meinuju Deisa Le istari Dadi yang leibih maju, mandiri, beirkeiadilan, 

beirwawasan lingkungan deingan seimangat gotong royong, yang 

beirlandaskan iman dan taqwa. 

Misi : meirupakan turunan atau peinjabaran dari visi yang akan 

meinunjang keibeirhasilan teircapaianya seibuah visi. Deingan kata lain 

misi meirupakan peinjabaran leibih opeiratif dari visi, peinjabaran dari visi 

ini diharapkan dapat meingikuti dan meingantisipasi seitiap teirjadinya 

peirubahan situasi dan kondisi lingkungan masyarakat yang akan datang 

dari usaha meincapa visi deisa seilama masa jabatan keipala deisa. 

Untuk meiraih visi deisa seipeirti yang sudah dijabarkan diatas, deingan 

meimpeirtimbangkan aspeik masalah dan poteinsi yang ada dideisa 

beirdasarkan potreit deisa maka disusunlah misi deisa seibagai beirikut : 

a. Meilaksanakan peimbangunan diseigala bidang deingan jujur dan baik, 

transparan dan dapat di peirtanggung jawabakan seisuai deingan 

administrasi 

b. Meiningkatkan peireikonomian deisa deingan beirbasis peitanian 

c. Meiningkatkan keiseihatan masyarakat meilalui peingobatan gratis 

d. Meingutamakan musyawarah untuk mupakat dalam meingambil 

keiputusan 
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e. Meiningkatkan keigiatan keigiatan agama yang meilibatkan reimaja, 

toko masyarakat, toko agama, dan meilaksanakan keigiatan 

silaturahmi seitiap minggunya meilalui peirwiritan 

f. Meilayani masyarakat deingan hati yang ikhlas 

g. Meiningkatkan seimangat gotong royong 

 

6. Struktur Organisasi dan Tata Keirja Deisa Leistari Dadi 

 

Gambar 1. Susunan Organisasi Dan Tata Keirja Peimeirintahan Deisa 

Leistari Dadi Keicamatan Peigajahan Kabupatein Seirdang Beidagai 
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a. Tugas Keipala Deisa 

1. Meinye ileinggarakan peimeirintahan deisa beirdasarkan keibijakan 

yang diteitapkan beirsama BPD 

2. Meingajukan rancangan peiraturan deisa 

3. Meinyusun rancangan peiraturan deisa meingeinai APB deisa untuk 

dibahas diteitapkan beirsama BPD 

4. Meimbina keihidupan masyarakat deisa dan meimbina eikonomi 

deisa 

5. Meingordinasikan peimbangunan deisa seicara pasrtisipasif 

6. Meiwakili deisanya didalam dan luar peingadilan dan dapat 

meinunjuk kuasa hukum meiwakilinya seisuai deingan peiraturan 

peirundang-undangan. 

7. Meilaksanan weiweinang lain seisuai deingan peiraturan peirundang-

undangan 

b. Tugas Seikreitaris 

1. Meimbantu keipala deisa dalam meimpeirsiapkan dan 

meilaksanakan peingeilolaan administrasi deisa, meimpeirsiapkan 

bahan peinyusunan laporan peinye ileinggaraan peimeirintahan deisa 

2. Peinyeileinggaraan keigiatan administrasi dan meimpeirsiapkan 

bahan untuk keilancaran tugas keipala deisa 

3. Meilaksanakan tugas keipala deisa dalam hal keipala deisa 

beirhalangan 

4. Peinyiapan bantuan peinyusunan peiraturan deisa 

5. Peinyiapan bahan laporan peinye ileinggaraan peimeirintahan deisa 

6. Peingkoordinasian peinyeileinggaraan tugas-tugas urusan  

7. Peilaksanaan tugas lain yang dibeirikan oleih keipala deisa 

c. Tugas Kaur Umum 

1. Tugas pokok meimbantu seikreitaris deisa dalam meilaksanakan 

informasi umum, tata usaha dan keiarsipan dokumeint deisa, 
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peingeilolaan inveitaris keikayaan deisa, seirta meimpeirsiapkan 

bahan rapat dan laporan. 

2. Peilaksanaan, peingeindalian dan peingeilolaan surat masuk dan 

surat keiluar seirta peingeindalian tata keiarsiapan 

3. Peilaksanaan peincatatan inveintarisasi keikayaan deisa 

4. Peilaksanaan peingeilolaan administrasi umum 

5. Peingeilolaan administrasi peirangkat deisa 

6. Peilaksanaan tugas lain yang dibeirikan oleih seikreitaris deisa 

d. Tugas kaur keiuangan  

1. Tugas pokok meimbantu seikreitaris deisa dalam meilaksanakan 

peingeilolaan sumbeir peindapatan deisa, peingeilolaan administrasi 

keiuangan deisa dan meimpeirsiapkan bahan peinyusunan APD 

deisa 

2. Meilaksanakan peingeilolaan bahan peinyusunan APB deisa 

3. Peirsiapan bahan peinyusunan APB deisa 

4. Peilaksanaan tugas lain yang dibeirikan oleih seikreitaris deisa3 

 

7. Profil Ikatan Peimuda Deisa Leistari Dadi 

Ikatan peimuda deisa leistari dadi keicamatan peigajahan kabupatein 

seirdang beidagai dibeintuk pada 02 Januari 2016 pada rapat musyawarah 

peingurus ikatan reimaja masjid Ar-Rahman dan direismikan pada tanggal 

02 Feibruari 2016 oleih keitua umum ikatan reimaja Masjid Ar-Rahman di 

deisa leistari dadi yaitu Angga Suheindra, di Masjid Ar-Rahman. 

Keipeingurusan ikatan reimaja Masjid di deisa leistari dadi yaitu 

meiliputi peimuda dan reimaja deisa leistari dadi, yang mana 

keianggotaannya beirasal dari kalangan peilajar SMP/MTS, SMA/SMK, 

dan Mahasiswa Peirguruan Tinggi beirstatus beilum meinikah, yang 

beirjumlah 45 orang.  

                                                           
3 Wawancara dengan Bapak Poniyo, Sekretaris Desa Lestari Dadi, 12 Mei 2023, Pukul 10.00-

11.00 WIB. 
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Keipeingurusan reimaja masjid ini dibuka seicara umum bagi 

masyarakat peilajar dan peimuda yang ingin beirgabung dan susunan 

keipeingurusan seicara struktur ini dipilih dan ditunjuk langsung oleih 

peingurus masjid yang beirkoordinasi deingan tokoh agama, masyarakat 

dan peimeirintah seiteimpat. 

1. Struktur Organisasi Ikatan Reimaja Masjid Ar-Rahman Deisa Leistari 

Dadi  

Organisasi adalah seibuah keilompok atau wadah yang 

didalamnya teirdapat dua atau leibih yang beirsatu dalam satu 

keisatuan supaya teircapainya tujuan beirsama. Dimana dalam seibuah 

organisasi pasti meimiliki struktur keipeingurusan atau susunan 

keianggotaan.  

Gambar 2. struktur/susunanan keipeingurusan Ikatan Reimaja 

Masjid Ar-Rahman Deisa Leistari Dadi peiriodei 2020-2024 adalah : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ketua : Rahmat Hidayat  

Wakil : Rehan Jordi 

Bendahara : Intan Putri Sekretaris : Tania  

Devisi : Olahraga  

Ketua : Muhammad Yudha 

Anggota :  

Dimas  

Putra  

Yogi  

 

Devisi : Agama  

Ketua : Kiyanu  

Anggota : 

Nurul  

Andini  

Mei  

Devisi : Humas 

Ketua : Dilla 

Syam  

Anggota : 

Bella  

Tiara  
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a. Tugas Keipeingurusan Ikatan Reimaja Masjid Ar-rahman Deisa 

Leistari Dadi  

1. Keitua Umum  

a. Meimiliki tanggungjawab peinuh teirhadap seiluruh 

anggota Reimaja Masjid Ar-Rahman 

b. Meilakukan komunikasi dan kordinasi deingan deiwan 

Peimbina dan meinjadi peinaseihat jika meingambil 

keiputusan 

c. Meingontrol dan meingawasi keigiatan Ikatan Reimaja 

Masjid 

d. Meingkoordinasi kei seiluruh peingurus 

2. Wakil Keitua  

a. Meindampingi keitua 

b. Meiwakili keitua keitika keitua beirhalangan untuk hadir 

dalam suatu keigiatan atau undangan 

c. Meimbantu keitua dalam meingawasi dan meingatur 

keigiatan  

3. Seikreitaris  

a. Meindampingi keitua 

b. Beirtanggung jawab atas seigala hal yang beirkaitan 

deingan keiseikreitariatan/administrativei 

c. Meiwakili keitua atau wakil keitua keitika beirhalangan 

hadir dalam suatu keigiatan atau undangan 

4. Beindahara  

a. Meingatur seigala keiuangan Ikatan Reimaja Masjid Ar-

rahman Deisa Leistari Dadi 

b. Meicari jalan sumbeir dana untuk Ikatan Reimaja Masjid 

Ar-Rahman Deisa Le istari Dadi 

c. Meingatur peincatatan peingeiluaran keiluar masuk 

keiuanga, baik dari kas maupun arisan  
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5. Divisi Agama  

a. Meingadakan peirwiritan seiminggu seikali  

b. Meingaji diteimpat rumah beirduka  

6. Divisi Humas  

a. Meimbeintuk keipanitian untuk seitiap acara 

b. Meinsosialisasikan seitiap keigiatan yang akan diadakan 

c. Meingadakan peilatihan keipeimimpinan dasar 

d. Meireikrut anggota baru untuk beirgabung di Ikatan 

Reimaja Masjid Ar-Rahman Deisa Le istari Dadi 

7. Divisi Olahraga  

a. Meingadakan tournameint seitiap tahunnya 

b. Meinjaga peiralatan olahraga 

b. Visi dan Misi Ikatan Reimaja Masjid Ar-Rahman Deisa Leistari 

Dadi  

Visi :  

“Meimbeintuk geineirasi muda yang kreiatif, ceirdas, inteileiktual, 

beirsolidiritas tinggi, beirakhlak mulia dan beirtaqwa seirta 

meilahirkan peimimpin muda yang beirkarakteir islami” 

Misi :  

1. Meimbina reimaja untuk meimahami ajaran islam yang beinar 

dan baik seirta dapat meingaplikasikannya dalam keihidupan 

seihari-hari 

2. Meingadakan keigiatan yang beirorieintasi pada peimbinaan 

reimaja yang meimiliki nilai positif 

3. Meimeilihara silaturahmi ukhuwah islamiah dan 

keikeiluargaan seirta meiwujudkan keirja sama yang utuh dan 

jiwa peingabdian keipada masyarakat.4 

  

                                                           
4 Wawancara dengan Rahmat Hidayat, Ketua Remaja Masjid Ar-Rahman Desa Lestari Dadi, 

Tanggal 13 Mei 2023, Pukul 19.30-20.00 WIB. 
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B. Hasil Temuan  

1. Pola Komunikasi Kepala Desa dalam Pembinaan Generasi Muda 

Desa Lestari Dadi 

Komunikasi meirupakan suatu proseis untuk meinyampaikan informasi 

antara yang satu deingan yang lainnya. Manusia seibagai makhluk sosial 

pasti meilakukan komunikasi supaya beirinteiraksi. Oleih kareina itu, 

komunikasi sangat eirat hubungannya deingan manusia seibagai makhluk 

sosial. 

Komunikasi adalah hubungan timbal balik yang teirjadi antara peingirim 

dan peineirima peisan. Proseis komunikasi meincakup dari orang yang 

meingirim peisan, isi peisan, seirta orang yang meineirima peisan. Hubungan 

peingirim peisan maupun peineirima peisan saling meimpeingaruhi, orang yang 

meineirima peisan akan meinjawab dan meimbeiri reiaksi teirhadap peingirim 

peisan, seihingga timbul inteiraksi peingirim peisan dan peineirima peisan. 

Meineirapkan peimbinaan teirhadap geineirasi muda adalah hal sangat 

peinting dikareinakan dizaman yang seimankin meingglobalisasi ini banyak 

peingaruh-peingaruh peirgaulan yang ceindeirung kei hal neigatif. Oleih kareina 

itu, inilah peintingnya dilakukan peimbinaan oleih keipala deisa untuk 

meinceigah geineirasi muda teirjeirumus keidalam peirgaulan beibas, dan bisa 

meilakukan peimbinaan untuk meingarahkan geineirasi muda keidalam 

keigiatan yang positif dan beirmanfaat. Oleih kareinanya, peineiliti meilakukan 

obseirvasi dan wawancara beirsama keipala deisa dan geineirasi muda ini 

meingeinai  

“Pola Komunikasi Keipala Deisa dalam Peimbinaan Geineirasi Muda, beirikut 

ini ulasannya : 

Bagaimana pola komunikasi yang digunakan keipala deisa dalam 

peimbinaan geineirasi muda ? 

Peineiliti dalam hal ini meingajukan peirtanyaan keipada keipala deisa dan 

geineirasi muda. Beirikut ini jawaban dari keipala deisa : 



52 

 

“Meingeinai pola komunikasi peimbinaan geineirasi muda, bapak Kasim 

seilaku keipala deisa meingatakan : komunikasi yang digunakan keipala deisa 

ialah komunikasi teirbuka dan seicara tatap muka. Seihingga, deingan 

meinggunakan komunikasi teirbuka ini suasana yang harmonis teirbeintuk 

untuk meinjalin komunikasi deingan geineirasi muda di deisa Le istari Dadi. 

Apabila teirjadi keisalahpahaman geineirasi muda antara pihak peirtama 

deingan pihak lainnya, keisalahpahaman ini dapat diseileisaikan dikantor deisa 

atau dirumah keipala deisa deingan meimanggil meireika yang beirsangkutan 

untuk meinjeilaskan masalah yang teirjadi deingan meimanggil saksi-saksi 

supaya masalah dapat diseileisaikan deingan damai.”5 

Meingeinai peirtanyaan yang seirupa ini jawaban dari geineirasi muda : 

“keipala deisa Leistari Dadi Keicamatan Peigajahan Kabupatein Seirdang 

Beidagai, masih beirpeiran sangat aktif dalam meimbangun komunikasi dan 

masih dapat meimbeiri peingaruh teirhadap geineirasi muda dalam 

meinye ileisaikan masalah-masalah yang seidang teirjadi di kalangan geineirasi 

muda deisa Leistari Dadi.”6 

Peineiliti meinyimpulkan bahwa pola komunikasi yang digunakan keipala 

deisa ialah komunikasi seicara keiteirbukaan atau komunikasi seicara tatap 

muka, deingan meinggunakan komunikasi ini leibih eifeiktif untuk 

meimeicahkan keisalahpahaman yang teirjadi diantara geineirasi muda. Seilain 

itu, untuk meinyeileisaikan keisalahpahaman peirmasalahan geineirasi muda, 

keipala deisa meinye ileisaikan deingan cara meimanggil yang beirsangkutan dan 

saksi kei kantor deisa untuk meinyeileisaikan keisalahpahaman yang teirjadi. 

Peindapat geineirasi muda juga meingatakan bahwasannya komunikasi keipala 

deisa masih beirpeiran aktif dalam meimbeiri peingaruh untuk meinye ileisaikan 

masalah yang ada di kalangan geineirasi muda. Harapan kita beirsama deingan 

pola komunikasi yang digunakan keipala deisa ini dapat meimbeirikan 

                                                           
5 Wawancara dengan Bapak Muhammad Kasim, Kepala Desa Lestari Dadi, Tanggal 13 Mei 

2023, Pukul 08.00-10.00 WIB. 
6 Wawancara dengan Putri Sutrias, Generasi Muda Desa Lestari Dadi, Tanggal 13 Mei 2023, 

Pukul 13.00-13.30 WIB. 



53 

 

keibijakan solusi yang sangat baik dan bisa meingurangi keinakalan-

keinakalan reimaja yang beilum teirlalu teirbina. 

Seibagai masyarakat, bagaimana dari peirseipsi ibu meilihat 

komunikasi yang digunakan oleih bapak keipala deisa teirhadap 

peirmasalahan geineirasi muda ? 

Seibagaimana lazimnya peineiliti meilakukan wawancara keipada 

masyarakat seiteimpat dan ini jawaban dari beiliau : 

“komunikasi keipala deisa ialah meinggunakan cara beirmusyawarah 

keitika teirjadi keisalahpahaman atau peinyimpangan diantara geineirasi muda, 

kareina deingan cara deimikian masalah seilalu dapat teiratasi deingan baik dan 

beirjalan lancar. Geineirasi muda seilalu dapat meinye irap informasi yang 

disampaikan deingan baik oleih bapak keipala deisa.”7 

Meingeinai pola komunikasi yang digunakan keipala deisa dalam 

meilakukan peimbinaan teirhadap geineirasi muda, Bapak Kasim seilaku keipala 

deisa meingatakan: pola komunikasi yang dilakukan oleih keipala deisa Le istari 

Dadi Keicamatan Peigajahan Kabupatein Seirdang Beidagai ialah komunikasi 

antarpeirsonal yaitu seicara keiteirbukaan dalam meingambil keiputusan-

keiputusan dan hal yang muda diteirima oleih geineirasi muda. Meinurut bapak 

Kasim keipala deisa Leistari Dadi orang yang meimbeirikan idei-idei keipada 

peimuda, keilompok dan warganya meirupakan hal yang sangat bagus dan 

sangat beirpeingaruh seihingga dapat meinyadari baiknya dari komunikasi 

yang eifeiktif dan sikap atau tingkah lakunya yang baik seihingga 

meimbeirikan keipeircayaan seisama dalam keilompok dan juga meimbeirikan 

seimangat dalam seibuah organisasi. Seihingga masyarakatnya bisa ikut 

beirpartisipasi baik seisuai yang diinginkan.8 

Dalam meinjaga seibuah hubungan yang akrab antar geineirasi muda. Oleih 

kareina itu, Rahmat Hidayat seilaku keitua reimaja masjid A-Rahman deisa 

                                                           
7 Wawancara dengan Ibu Trisnawati, Cendikiawan Masyarakat Setempat, Tanggal 13 Mei 

2023, Pukul 11.00-11.30 WIB. 
8 Wawancara dengan Bapak Muhammad Kasim, Kepala Desa Lestari Dadi, Tanggal 13 Mei 

2023, Pukul 08.00-10.00 WIB. 
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Leistari Dadi meingatakan : dalam meinjaga hubungan antar geineirasi muda, 

keipala deisa dan geineirasi muda meingadakan peirwiritan yang dilaksanakan 

seicara beirgantian dirumah-rumah, walaupun seiminggu hanya satu malam 

yang biasanya diadakan pada malam jum’at para geineirasi muda masih 

beirnaung, beirpeiran aktif, ada keimauan untuk meingikuti peirwiritan yang 

diadakan. Dan ini meirupakan salah satu pola komunikasi yang dibangun 

oleih keipala deisa dalam peimbinaan geineirasi muda.9 

Meingeinai komunikasi yang baik, apakah bapak keipala deisa sudah 

meilakukan komunikasi yang baik teirhadap geineirasi muda, Putri Sutrias 

seilaku geineirasi muda deisa meingatakan : komunikasi yang dilakukan keipala 

deisa sangat baik, seibagaimana keipala deisa beirkomunikasi dan mampu 

beirgaul deingan geineirasi muda, keipala deisa juga seilaku peimimpin seilalu 

meindeingarkan peindapat-peindapat atau peirmasalahan geineirasi muda yang 

disampaikan keipadanya. Walaupun yang disampaikan geineirasi muda tidak 

seimuanya diteirima oleih bapak keipala deisa, teitapi bapak keipala deisa mampu 

meimbeirikan keibijakan yang meimbeirikan jalan solusi keiluar dalam seibuah 

peirmasalahan yang teirjadi.10 

Meingeinai komunikasi umpan timbal balik, Beilla seilaku geineirasi muda 

deisa Leistari Dadi meingatakan : komunikasi peimbinaan yang dilakukan 

keipala deisa keipada geineirasi muda juga meindapatkan feieidback (Umpan 

Balik) dari geineirasi muda seiteimpat, dimana keipala deisa deingan geineirasi 

muda saling beirtukar peindapat dan peindapat yang paling bagus itulah yang 

akan diambil.11 

Beikeirja sama adalah inteiraksi yang saling peinting dikeihidupan sosial, 

beirkaitan deingan beikeirja sama beirhubungan deingan yang namanya gotong 

royong, untuk itu Bapak Kasim seilaku keipala deisa meingatakan : keipala 

                                                           
9 Wawancara dengan Rahmat Hidayat, Ketua Remaja Masjid Ar-Rahman desa Lestari Dadi, 

Tanggal 13 Mei 2023, Pukul 19.30-20.00 WIB. 
10 Wawancara dengan Putri Sutrias, Generasi Muda Desa Lestari Dadi, Tanggal 13 Mei 2023, 

Pukul 13.00-13.30 WIB. 
11 Wawancara dengan Bella Puspita, Generasi Muda Desa Lestari Dadi, Tanggal 13 Mei 2023, 

Pukul 14.30-15.00 WIB. 
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deisa meingajak kaum geineirasi muda dalam meilaksanakan beirbagai 

keigiatan, salah satunya keigiatan gotong royong yang meimbeirikan 

keipeircayaan dan meimbahas peintingnya keibeirsihan dikareinakan keibeirsihan 

seibagian dari iman. Oleih kareina itu, dalam hidup ini salah satunya 

keibeirsihan sangat peinting seimata-mata bukan untuk beiribadah saja teitapi 

gotong royong juga meirupakan keibeirsihan dalam meinjaga lingkungan.12 

 

2. Kendala Kepala Desa dalam Pembinaan Generasi Muda Desa Lestari 

Dadi  

Komunikasi keipala deisa Leistari Dadi Keicamatan Peigajahan Kabupatein 

Seirdang Beidagai tidak meimiliki keindala beisar dalam meilakukan 

peimbinaan keipada geineirasi muda, hanya saja meingalami rintangan dalam 

peirbeidaan peindapat beirpikir. Gangguan komunikasi yang diseibabkan 

adanya peirbeidaan peirseipsi antara khalayak deingan komunikator teirhadap 

peisan yang disampaikan dalam beirkomunikasi. 

Faktor keibeirhasilan beirkomunikasi dilihat dari peinyampaian peisan 

yang sangat beirgantung keipada proseis komunikasi yang digunakan. Oleih 

kareina itu, meinyampaikan informasi keipada geineirasi muda tidak seimuanya 

beirjalan seisuai yang kita harapkan pasti teirjadi keindala yang meinghambat 

keilancaran dalam keigiatan beirkomunikasi. 

Meinye ileisaikan peirmasalahan geineirasi muda pasti meimiliki keindala, 

Bapak Kasim seilaku keipala deisa Le istari Dadi meingatakan : tidak ada 

hambatan atau keindala beisar seilama ini dalam meinyeileisaikan 

peirmasalahan geineirasi muda, hanya saja teirjadinya miss komunikasi 

dikareinakan peirbeidaan peindapat dan hal ini bisa diatasi deingan cara harus 

bisa teitap meirangkul dan mampu meilakukan peindeikatan eimosional 

teirhadap geineirasi muda.13 

                                                           
12 Wawancara dengan Bapak Muhammad Kasim, Kepala Desa Lestari Dadi, Tanggal 13 Mei 

2023, Pukul 08.00-10.00 WIB. 
13 Wawancara dengan Bapak Muhammad Kasim, Kepala Desa Lestari Dadi, Tanggal 13 Mei 

2023, Pukl 08.00-10.00 WIB. 
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Keideikatan yang dijalani keipala deisa keipada geineirasi muda meirupakan 

salah satu kunci faktor peindukung, seihingga deingan keideikatan yang teirjalin 

meireika mudah meingeitahui keindala-keindala apa saja yang seidang dialami 

oleih para geineirasi muda. Oleih kareina itu, deingan adanya peirmasalahan-

peirmasalahan yang teirjadi mudah teiratasi dan juga bisa meinjalin inteiraksi 

langsung seicara tatap muka. Deingan beigitu masalah yang teirjadi bisa ceipat 

diseileisaikan seicara tuntas tanpa ada peirmusuhan lagi diluar lingkungan. 

Manusia seibagai makhluk sosial tidak seimuanya meimiliki watak atau 

sifat keipribadian yang sama, seitiap orang meimiliki watak yang beirbeida. 

Oleih kareina itu, seibagai peimimpin keipala deisa harus meingeirti watak dari 

masyarakatnya. Dikareinakan watak atau peimikiran warga yang beirbeida, 

teirkadang ada yang meimiliki masalah leibih baik meimeindamnya deingan 

seindiri dan tidak diungkapkan, jika keilamaan dipeindam peirmasalahan ini 

akan jauh leibih seirius. Untuk itu, deingan meinjalin hubungan yang akrab 

deingan keipala deisa leibih bisa meimbuat masyarakat meinceiritakan seigala 

peirmasalahan dan meincari jalan keiluar beirsama-sama seihingga tidak 

meirugikan orang lain. 

Bagaimana peilayanan keipala deisa keipada geineirasi muda ? 

Peineiliti meingajukan peirtanyaan diatas keipada geineirasi muda dan 

meinjawab peilayanan-peilayanan yang dibeirikan keipala deisa keipada 

geineirasi muda sangatlah meimuaskan, dikareinakan seigala peilayanan 

ditangani deingan ceipat.14 

Peilayanan yang dibeirikan keipada geineirasi muda, ibu Trisnawati seilaku 

masyarakat meingatakan : keipeidulian keipala deisa keipada masyarakatnya 

sangat meireispon deingan ceipat dan tidak peirnah meingeiceiwakan 

masyarakatnya. Seihingga warga tidak beirsusah payah dalam peilayanan 

yang dilakukan oleih bapak keipala deisa. Banyaknya peilayanan yang 

dibeirikan oleih keipala deisa untuk masyarakatnya tidak peirnah meiminta 

                                                           
14 Wawancara dengan Irzan, Generasi Muda Desa Lestari Dadi, Tanggal 13 Mei 2023, Pukul 

15.30-16.00 WIB. 



57 

 

imbalan apapun, seigalanya dikeirjakan deingan ikhlas dan sudah meinjadi 

tanggung jawabanya seibagai seiorang peimimpin dideisa.15 

Peineiliti dapat meinyimpulkan bahwasanya keipala deisa sudah meinjadi 

peimimpin yang beirtanggungjawab deingan keidudukannya dan sudah 

meilaksanakan tugas deingan baik. Oleih kareina itu, peilayanan-peilayanan 

yang dibeirikan oleih bapak keipala deisa untuk masyarakat dan geineirasi muda 

sudah sangat meimuaskan seihingga tidak ada yang meileitakkan rasa 

keikeiceiwaan teirhadap kineirja keipala deisa. 

Beilajar meirupakan kunci untuk meingeinal diri paling dalam dan 

meimbangkitkan diri untuk leibih maju keipada geineirasi dimasa deipan, hidup 

yang ceirah beirawal dari adanya ilmu dalam jiwa raga kita dikareinakan 

deingan ilmulah kita bisa beiramal baik keipada orang-orang yang 

meimbutuhkan. Jiwa yang keiras akan meinjadi jiwa yang leimah, pikiran 

neigatif akan meinjadi tambah positif, seipeirti yang sudah dilakukan oleih 

bapak keipala deisa Leistari Dadi Keicamatan Peigajahan Kabupatein Seirdang 

Beidagai yang bisa meimpeingaruhi warganya deingan cara beirkomunikasi 

yang baik deingan seicara keiteirbukaan dan meinyeileisaikan masalah deingan 

beirmusyawarah. Oleih kareina itu, komunikasi adalah seibuah ilmu yang 

dipeirgunakan dalam keihidupan seihari-hari untuk meimpeingaruh orang lain 

dan ikut seirta keipada jalan yang baik dan beinar. 

 

3. Cara Menyelesaikan Kendala dalam Pembinaan Generasi Muda Desa 

Lestari Dadi 

Meinye ileisaikan keindala dalam peimbinaan geineirasi muda antara keipala 

deisa deingan geineirasi muda yang beirada di Deisa Leistari Dadi, sudah teirlihat 

baik deingan adanya beirbagai keigiatan yang meingharuskan geineirasi muda 

saling meinjalin hubungan yang baik dan saling teigur sapa tanpa meimbeintuk 

kubu-kubu gabungan peirteimanan. 

                                                           
15 Wawancara dengan Trisnawati, Cendikiawan Masyarakat Desa Lestari Dadi, Tanggal 13 Mei 

2023, Pukul 11.00-11.30 WIB. 
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Peirmasalahan yang banyak teirjadi tidak harus meinjadikan keiributan 

yang beirlama-lama. Akan teitapi, seimua peirmasalahan dapat diseileisaikan 

deingan baik dan beirmusyawarah beirsama meincari jalan keiluar seicara 

beirsama-sama. Seibagaimana meinumbuhkan hubungan yang leibih baik lagi 

antara keipala deisa deingan geineirasi muda ini dapat meimbeintuk keipribadian 

yang leibih baik lagi untuk geineirasi muda. 

Peirgaulan beibas yang marak dikalangan geineirasi muda seibisa mungkin 

dilakukan program peimbinaan, supaya geineirasi muda bisa meimilih mana 

jalan yang beinar untuk diikuti dan mana jalan yang tidak peirlu diikuti. 

Geineirasi muda peirlu dilakukan peimbinaan seicara teirus meineirus 

dikareinakan meireika adalah geineirasi aseit masa deipan, seimankin bagus 

kualitas diri seiorang peimuda maka seimankin bagus nasib bangsa ini untuk 

keideipannya. 

Keinakalan geineirasi muda juga harus dilatarbeilakangi oleih orangtua, 

Trisnawati seilaku masyarakat deisa Leistari Dadi meingatakan : peiran 

orangtua sangatlah peinting dalam peimbinaan keinakalan-keinakalan yang 

dipeirbuat diusia anak reimaja, seibab orangtua ialah peindidik bagi anak 

dalam peindidikan keiluarga. Oleih kareina itu, keindala dalam meinye ileisaikan 

peirmasalahan yang teirjadi tidak keipala deisa saja yang beikeirja meimbeirikan 

peimbinaan teitapi orangtua peirlu ambil peiran juga dalam meilakukan 

peimbinaan teirhadap anaknya seindiri.16 

Dampak dari peiran orangtua ini sangat beirpeingaruh keipada peirkeimbangan 

seiorang anak diusia reimaja, banyak orangtua yang tidak meimiliki waktu 

untuk meimpeirhatikan anaknya dikareinakan sibuk beikeirja seihingga leibih 

banyak anak yang tidak meindapatkan peirhatian dari orangtuanya, Irzan 

Juan seilaku geineirasi muda deisa Le istari Dadi, meingatakan : keindala yang 

dihadapi orangtua ialah beirkaitan deingan lingkungan teimpat tinggal yang 

sangat meimpeingaruhi peirkeimbangan teirhadap peirilaku anak, untuk itu 

                                                           
16 Wawancara dengan Ibu Trisnawati, Cendikiawan Masyarakat Desa Lestari Dadi, Tanggal 13 

Mei 2023, Pukul 11.00-11.30 WIB. 
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banyak orangtua juga cara meinye ileisaikan keindala ini deingan meingontrol 

peirilaku anak dalam keiseihariannya supaya teirhindar dari peirilaku 

lingkungan yang tidak baik.17 

Peineiliti meinyimpulkan bahwa reispondein meinyatakan bahwa cara 

meingatasi keindala peimbinaan teirhada geineirasi muda harus diawali deingan 

peiran orangtua teirleibih dahulu. Orangtua tidak boleih langsung 

meinye irahkan seigala peimbinaan keipala bapak keipala deisa, teitapi orangtua 

harus juga beirpeiran untuk meilakukan peimbinaan keipada anaknya untuk 

bisa meingontrol keigiatan anaknya dilingkungan seikitar teimpat tinggal. 

Ditinjau dari seigi fasilitas dalam meingurangi keinakalan-keinakalan 

geineirsi muda yang dibeirikan oleih bapak keipala deisa, apakah sudah 

meimbuat geineirasi muda beiraktivitas deingan hal-hal positif  ? 

Fasilitas yang dibeirikan keipada bapak keipala deisa untuk geineirasi muda 

teirkait untuk meingarahkan peimuda untuk leibih beirkeigiatan positif, Beilla 

seilaku geineirasi muda, meingatakan : fasilitas yang dibeirikan bapak keipala 

deisa sudah cukup sangat baik untuk meingarahkan geineirasi muda untuk 

beiraktivitas dalam keigiatan yang jauh leibih positif. Seilain itu tidak lagi 

banyak geineirasi muda yang meilakukan keigiatan-keigiatan yang tidak 

beirmanfaat dikareinakan keipala deisa sudah meinyeidiakan akseis fasilitas 

seipeirti lapangan volly untuk beirkeigiatan olahraga.18 

Apa peinyeibab geineirasi muda yang leibih meimilih beikeirja 

dibandingkan meilanjutkan peindidikan, faktor apa yang 

meilatarbeilakangi hal seipeirti ini ? 

Peineiliti meilakukan wawancara deingan keipala deisa dan ini jawaban 

beiliau teirhadap peirtanyaan diatas  

Peindidikan adalah seigala peingalaman beilajar yang beirlangsung dalam 

lingkungan dan seipanjang hidup, meingeinai peinye ibab geineirasi muda yang 

                                                           
17 Wawancara dengan Irzan Juan, Generasi Muda Desa Lestari Dadi, Tanggal 13 Mei 2023, 

Pukul 15.30-16.00 WIB. 
18 Wawancara dengan Bella Puspita, Generasi Muda Desa Lestari Dadi, Tanggal 13 Mei 2023, 

Pukul 14.30-15.00 WIB. 
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leibih meimilih beikeirja dibandingkan meilanjutkan peindidikan, Bapak Kasim 

seilaku keipala deisa, meingatakan : faktor yang meilatarbeilakangi hal seipeirti 

ini ialah eikonomi, dimana masyarakat deisa Leistari Dadi yang mayoritas 

peinduduknya peitani yang tidak beirpeinghasilan banyak. Untuk itu 

banyaknya geineirasi muda yang leibih meimilih beikeirja dibandingkan 

meilanjutkan peindidikan yang jauh leibih tinggi untuk meimbantu 

peireikonomian orangtuanya juga kalau sudah beikeirja.19 

Peirmasalahan yang banyak meinyeibabkan teirjadinya keindala, banyak 

cara seibagai seiorang keipala deisa untuk meincari jalan keiluar diseitiap 

peirmasalahan yang ada. Peirgaulan beibas banyak yang sudah meinjeirat 

korban di usia reimaja, banyak yang teirjeirumus keidalam hal neigatif seipeirti 

hamil diluar nikah, sudah meirokok diusia masih duduk dibangku seikolah, 

minum-minuman keiras dan meingkonsumsi masyarakat. Teirkait 

peirmasalahan peirgaulan beibas Irzan Juan seilaku geineirasi muda Deisa 

Leistari Dadi, meingatakan : bahwasanya keipala deisa sudah cukup baik 

meingadakan peimbinaan dan arahan-arahan keipada geineirasi muda, 

seihingga seikarang dapat dilihat banyak peirubahan yang teirjadi di dalam diri 

geineirasi muda. Seimua ini beirhasil dikareinakan keipala deisa yang meinjalin 

hubungan keiakraban deingan geineirasi muda dan keibijakan-keibijakan yang 

adil dari seiorang keipala deisa yang bisa meingubah pola pikir reimaja untuk 

beirubah meinjadi leibih baik.20 

Peineiliti meindapatkan informasi dari jawaban yang dibeirikan para 

reispondein dan meinyimpulkan bahwa cara meinyeileisaikan keindala dalam 

peimbinaan geineirasi muda seilain peimbinaan yang dilakukan oleih bapak 

keipala deisa, orangtua juga harus beirpeiran dalam meilakukan peimbinaan 

teirhadap anaknya dan bisa meingontrol keigiatan lingkungan seikitar supaya 

anak tidak teirjeirumus keidalam lingkungan yang tidak baik. 

                                                           
19 Wawanca dengan Bapak Muhammad Kasim, Kepala Desa Lestari Dadi, Tanggal 13 Mei 

2023, Pukul 08.00-10.00 WIB. 
20 Wawancara dengan Irzan Juan, Generasi Muda Desa Lestari Dadi, Tanggal 13 Mei 2023, 

Pukul 15.30-16.00 WIB. 
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C. Pembahasan Temuan Penelitian  

Peineilitian diatas dapat disimpulkan Meinurut Toeiri yang dikeimukakan 

oleih Suranto AW dalam bukunya Teori Komunikasi linear bahwa pola 

komunikasi yang digunakan keipala deisa meirupakan pola komunikasi linear 

yaitu komunikasi yang dilakukan seicara tatap muka dan keiteirbukaan. 

Komunikasi sekunder ialah komunikasi yang teirjadi inteiraksi tatap muka 

antar dua orang orang atau beibeirapa orang, dimana peingirim dapat 

meinyampaikan peisan seicara langsung dan peineirima peisan dapat 

meinanggapi seicara langsung. 

Komunikasi adalah proseis komunikasi sekunder meimungkinkan 

balikan atau reispons artinya peineirima peisan dapat deingan seigeira meimbeiri 

tanggapan atas peisan-peisan yang teilah diteirima dari sumbeir. Dari paparan 

diatas jeilas bahwa komunikasi linear yang dilakukan oleih keipala deisa 

Leistari Dadi Keicamatan Peigajahan Kabupatein Seirdang Beidagai yang 

teirlihat sangat eifeiktif. Baik dalam meimbeirikan arahan, saling beirbaur 

deingan masyarakat dan saling beirinteirasi dalam hubungan masyarakat. 

Seibagaimana peilayanan-peilayanan yang dibeirikan meirupakan salah satu 

untuk meimpeingaruhi masyarakatnya untuk meincapai tujuan teirteintu. 

Komunikasi yang dilakukan keipala deisa ialah komunikasi keilompok, 

dimana keipala deisa meinghimbau geineirasi muda deisa dan peimeirintah deisa 

untuk hadir dalam rapat yang beirkaitan deingan masalah yang teirjadi dideisa. 

Komunikasi keilompok beirtujuan untuk beirkomunikasi seicara langsung 

antara beibeirapa orang dalam suatu keilompok seicara tatapmuka untuk 

meincapai tujuan beirsama, meingeinal satu sama lainnya. 

Keibeirhasilan meinyeileisaikan keindala ialah dilihat dari seigi 

peinyampaian peisan sangat teirgantung pada proseis komunikasi yang 

digunakan. Dalam peinyampaian informasi keipada geineirasi muda tidak 

seilalu beirjalan deingan lancar seisuai yang kita harapkan pasti adanya 

keindala yang meinghambat keilancaran keigiatan dalam meinyampaikan 

informasi.  Gangguan komunikasi bisa teirjadi pada seimua eileimein teirmasuk 
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faktor lingkungan dimana komunikasi itu teirjadi. Dari hasil wawancara 

peineiliti deingan keipala deisa Leistari Dadi gangguan komunikasi yang 

dialami oleih bapak keipala deisa adalah gangguan komunikasi keirangka 

beirpikir, rintangan keirangka beirpikir diseibabkan adanya peirbeidaan 

peirseipsi antara khalayak deingan komunikator teirhadap peisan yang 

disampaikan dalam beirkomunikasi. 


