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LAMPIRAN I 

PEDOMAN WAWANCARA 

 

Nama   : Kiranti Silvia 

Nim   : 0307192077 

Konsentrasi  : MAPN 4 Medan 

Judul Skripsi : Kemampuan Manajerial Kepala Madrasah Dalam 

Meningkatkan Prestasi Madrasah Aliyah Persiapan Neeri 4 

Medan 

Pertanyaan Untuk Kepala Sekolah 

1. Apa saja prestasi akademik yang telah diraih oleh Madrasah Aliyah Persiapan 

Negeri 4 Medan? 

2. Apa saja prestasi non-akademik yang telah diraih  oleh Madrasah Aliyah 

Persiapan Negeri 4 Medan? 

3. Apa saja kemampuan manajerial kepala madrsah dalam meningkatkan prestasi 

madrasah? 

4. Apa upaya bapak dalam merencanakan program kegiatan madrasah ? 

5. Apa upaya bapak dalam meningkatkan prestasi madrasah? 

6. Siapa saja yang memliki peran besar dalam pencapaian prestasi madrasah selain 

bapak sebagai kepala madrasah? 

7. Apakah bapak mampu mengarahkan dan memimpin guru dan staf untuk 

bekerjasama dalam meningkatkan prestasi madrasah ? 

8. Kegiatan madrasah apa saja yang dapat meningkatkan prestasi madrasah? 

9. Apa saja media yang digunakan dalam meningkatkan prestasi madrasah? 

10. Apakah bapak mampu mengembangkan madrasah dengan kreatif dan inovatif? 

11. Faktor apa saja yang menjadi pendukung manajerial kepala madrasah dalam 

meningkatkan prestasi madrasah? 

12. Faktor apa saja yang menjadi penghambat manajerial kepala madrasah dalam 

meningkatkan prestasi madrasah? 



 

 

13. Apakah bapak mampu mengantisipasi hal-hal yang dapat menghambat 

perkembangan prestasi madrasah? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Transkrip Wawancara Narasumber 1 



 

 

 

 

 

Nama   : Kiranti Silvia 

Nim   : 0307192077 

Konsentrasi  : MAPN 4 Medan 

Judul Skripsi : Kemampuan Manajerial Kepala Madrasah Dalam 

Meningkatkan Prestasi Madrasah Aliyah Persiapan Negeri 

4 Medan 

Pertanyaan Untuk WKM Bidang Kurikulum 

1. Menurut Ibu bagaimana kemampuan manajerial kepala madrasah dalam 

meningkatkan prestasi madrasah? 

2. Sejauhmana pentingnya disiplin dalam meningkatkan prestasi madrasah ? 

3. Bagaimana kualitas prestasi Madrasah Aliyah Persiapan Negri 4 Medan selama 

kepemimpinan kepala madrasah yang sekarang ? 

4. Apakah kepala madrasah  melakukan evaluasi terhadap program madrasah 

dalam upaya meningkatkan prestasi madrasah? 

5. Apakah kepala madrasah mampu memotivasi guru, staf serta peserta didik 

untuk meningkatkan prestasi madrasah? 

6. Apakah kepala sekolah dalam mengambil keputusan selalu dimusyawarahkan 

pada guru dan staf ? 

7. Apa saja Kegiatan madrasah yang dapat meningkatkan prestasi madrasah? 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

1.2 Transkrip Wawancara Narasumber 2 

 

 

Nama   : Kiranti Silvia 

Nim   : 0307192077 

Konsentrasi  : MAPN 4 Medan 

Judul Skripsi : Kemampuan Manajerial Kepala Madrasah Dalam 

Meningkatkan Prestasi Madrasah Aliyah Persiapan Negeri 

4 Medan 

Pertanyaan Untuk WKM Bidang Kesiswaaan 

 

1. Menurut Bpk bagaimana kemampuan manajerial kepala madrasah dalam 

meningkatkan prestasi madrasah? 

2. Bagaimana keadaan prestasi akademik dan non-akademik MAPN 4 Medan? 

3. Sejauhmana pentingnya disiplin dalam meningkatkan prestasi madrasah ? 

4. Bagaimana kualitas prestasi Madrasah Aliyah Persiapan Negri 4 Medan selama 

kepemimpinan kepala madrasah yang sekarang ? 

5. Apakah kepala madrasah  melakukan evaluasi terhadap program madrasah 

dalam upaya meningkatkan prestasi madrasah? 

6. Apakah kepala madrasah mampu memotivasi guru, staf serta peserta didik 

untuk meningkatkan prestasi madrasah? 

7. Apakah kepala sekolah dalam mengambil keputusan selalu dimusyawarahkan 

pada guru dan staf ? 

8. Apa saja Kegiatan madrasah yang dapat meningkatkan prestasi madrasah? 

 

 

 



 

 

 

 

1.3 Transkrip Wawancara Narasumber 3 

 

 

 

 

 

 

Nama   : Kiranti Silvia 

Nim   : 0307192077 

Konsentrasi  : MAPN 4 Medan 

Judul Skripsi : Kemampuan Manajerial Kepala Madrasah Dalam 

Meningkatkan Prestasi Madrasah Aliyah Persiapan Negeri 

4 Medan 

Pertanyaan Untuk Kepala Tata Usaha 

 

1. Bagaimana keadaan MAPN 4  Medan ? 

2. Bagaimana keadaan prestasi akademik dan non-akademik MAPN 4 Medan? 

3.  Bagaimana keadaan Peserta didik MAPN 4 Medan ? 

4.  Apa visi,misi, serta tujuan MAPN 4 Medan ? 

5. Apa saja kemampuan manajerial yang dimiliki kepala madrsah dalam 

meningkatkan prestasi madrasah? 

6. Apakah kepala madrasah dalam mengambil keputusan selalu 

dimusyawarahkan pada guru dan staf ? 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

1.3 Transkrip Wawancara Narasumber 3 
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2.1 Surat Ketarangan Izin Penelitian 

 

 

2.2 Surat Ketarangan Selesai Penelitian 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN III 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 



 

 

 
 

3.1 Dokumentasi Madrasah 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 4.1 Wawancara Kepala Madrasah MAPN 4 Medan 

 



 

 

 

4.2 Wawancara WKM MAPN 4 Medan 

 



 

 

 

4.3 Wawancara Pegawai TU MAPN 4 Medan 

 

 

4.4 PenyerahanTanda Terimakasih Untuk MAPN 4 

Medan 

 



 

 

 

  



 

 

LAMPIRAN IV 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

Nama lengkap penulis Kiranti Silvia, lahir pada tanggal 25 Maret 2001, Alue 

Luohop, Cot Girek, Aceh Utara. Putri ke tiga dari empat bersaudara, atas pasangan Bpk 

Sukir dan ibu Sukinah. Riwayat pendidikan, penulis mulai 7 tahun masuk Sekolah 

Dasar Negri 18 Cot Girek dari tahun 2008-2013. Kemudian melanjutkan pendidikan di 

tingkat pertama MTsS Al-Muslimun Islamic Boarding School pada tahun 2013-2016, 

selanjutnya  penulis melanjutkan tingkat atas, MAS Al-Muslimun Islamic Boarding 

School pada tahun 2016-2019 adalah pilihan penulis dan selesai di tahun 2019, 
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