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IKHTISAR 

Salah satu alasan Undang-Undang Perubahan dan Revisi Undang-Undang 

Ketenagakerjaan Tahun 2020 (Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang 

Cipta Kerja) muncul setelah Undang-Undang Ketenagakerjaan Tahun 2003 

(Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan) adalah bahwa 

peraturan tertentu yang berlaku di waktu menempatkan pekerja pada posisi yang 

tidak optimal dalam hal pemberian pelayanan terkait penempatan tenaga kerja dan 

jaringan komunikasi. Dianggap tidak lagi cukup untuk memenuhi kebutuhan saat 

ini atau mengantisipasi tren masa depan karena posisi seseorang atau 

kekurangannya. Pelaksanaan UU Ketenagakerjaan diharapkan dapat: 

menyelesaikan masalah perlindungan dan menjamin hak-hak pekerja. Perlindungan 

hukum telah disusun dalam dokumen-dokumen sebagai berikut: Pembukaan UUD 

1945 yang berdasarkan Pancasila; Undang-Undang Dasar 1945 yaitu Pasal 27 ayat 

2 dan Pasal 28D ayat 1 dan Pasal 33; dan Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 

tentang Ketenagakerjaan, yang diubah dan diberlakukan Undang-Undang Nomor 

11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja dan peraturan-peraturan lainnya. Sementara di 

atas kertas, pengambilan keputusan di tempat kerja harus bebas dan adil, dalam 

praktiknya, sering kali tidak, itulah sebabnya masalah muncul. Perlu diselesaikan 

agar semua pihak dapat menerimanya, melihat manfaatnya, beriman kepada 

hukum, dan merasa dilindungi olehnya agar berlaku efektif. Metode yuridis standar 

digunakan dalam penelitian ini. Penelitian dalam yurisprudensi normatif 

melibatkan pemeriksaan berbagai aturan hukum formal, seperti undang-undang, 

peraturan, dan teks teoritis yang kemudian diterapkan pada masalah dunia nyata. 

Temuan penelitian menunjukkan bahwa pelanggaran hak-hak pekerja masih sering 

terjadi. Pelanggaran hak karyawan yang dibahas di tempat kerja karena kesulitan 

tidak dikompensasi. Pekerja harus menyadari hak mereka sebagai karyawan untuk 

menerima kompensasi yang adil sebagai imbalan atas waktu dan tenaga mereka. 

Kata Kunci: Perlindungan Hukum, Hak Pekerja Karena Upah Tidak Dibayar  
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