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ABSTRAKSI 

 

   Nama  : Rini Wahyuni Siregar  

   NIM  : 0332204012 

   Program Studi : Magister Manajemen Pendidikan Islam 

   Pembimbing I : Dr. Amiruddin Siahaan, M.Pd 

   Pembimbing II: Dr. Inom Nasution, M.Pd 

Judul  : Upaya Meningkatkan Mutu Manajemen Melalui 

Mekanisme Penetapan Pembiayaan Pendidikan di MTs 

Se Kecamatan Sei Suka Kabupaten Batu Bara 

 

Mutu manajemen belum cukup memuaskan oleh karena itu masih perlu diperbaiki. 

Sekolah yang baik adalah sekolah yang terus meningkatkan mutu manajemennya dengan cara 

mengelola, mengordinir pembiayaan pendidikan. karena dengan pembiayaan pendidikan 

sekolah akan lebih bisa berkembang.  

Yang menjadi permasalahn dalam penelitian ini adalah bagaimana kordinasi antar 

pengelola, penetapan mekanisme pembiayaan pendidikan, pengalokasian pembiayaan 

pendidikan, pelaporan pembiayaan pendidikan di MTs Se Kecamatan Sei Suka Kabupaten 

Batu Bara. Berdasarkan masalah penelitian tersebut maka tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk mengtahui dan mendeskripsikan kordinasi antar pengelola, penetapan mekanisme 

pembiayaan pendidikan, pengalokasian pembiayaan pendidikan, pelaporan pembiayaan 

pendidikan di MTs Se Kecamatan Sei Suka Kabupaten Batu Bara. Kajian ini dilakukan 

dengan menggunakan metode kualitatif. Data yang dikumpulkan berdasarkan dokumentasi, 

pengamatan, wawancara, dan analisa data. Yang menjadi subjek dalam penelitian ini adalah 

kepala sekolah, wakil kepala sekolah bidang kurikulum, bendahara.  

Penelitian ini menunjukan bahwa untuk meningkatkan mutu manajemen melalui 

mekanisme penetapan pembiayaan pendidikan maka semua pihak sekolah harus saling 

berkordinasi dan mengatur pengelolaan keuangan dengan baik, karena dengan keadaan 

keuangan yang cukup dan stabil maka semua akan berhalan dengan baik, walaupun tidak 

semua menggunakan dana. 

 

Keyword: Mutu Manajemen, Mekanisme, Pembiayaan Pendidikan.  



 

ABSTRACT 

 

Name  : Rini Wahyuni Siregar   

 NIM  : 0332204012 

   Study Program: Magister Islamic Education Management 

    Supervisor I  : Dr. Amiruddin Siahaan, M.Pd 

   Supervisor II : Dr. Inom Nasution, M.Pd 

Title  : Efforts to Improve Management Quality 

Through education determination financing 

mechanism in MTs Sei Suka Subdistrict, Batu 

Bara Regency 

 

The quality of management has not been satisfactory enough, therefore it still needs to 

be improved. A good school is a school that continues to improve the quality of its 

management by managing, coordinating education financing. because with the financing of 

school education, it will be more able to develop. 

The problem in this study is how to coordinate between managers, determine 

education financing mechanisms, allocate education financing, report on education financing 

in MTs Se Se Se District, Batu Bara Regency. . Based on these research problems, the 

purpose of this study is to know and describe coordination between managers, establishing 

education financing mechanisms, allocating education financing, reporting on education 

financing in MTs Se Se Se District, Batu Bara Regency. This study was conducted using 

qualitative methods. The data collected is based on documentation, observations, interviews, 

and data analysis. The subjects in this study are the principal, vice principal for curriculum, 

treasurer. 

This research shows that to improve the quality of management through the 

mechanism of determining education financing, all schools must coordinate with each other 

and manage financial management properly, because with a sufficient and stable financial 

situation, all will be fine, although not all use funds. 

 

Keyword: Quality Management, Mechanism, Education Financing. 

 

 

 



 

PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB - INDONESIA 

Transliterasi kata-kata Arab yang dipakai dalam penyusunan Skripsi ini berpedoman 

pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 

Republik Indonesia, Nomor: 158 Tahun 1987 dan Nomor : 0543b/U/1987.  

Konsonan Tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif ا
Tidak 

dilambangkan 
Tidak dilambangkan 

 Ba’ B Be ب

 Ta T Te ت

 Sa Ṡ Es (dengan titik diatas) ث

 Jīm J Je ج

 Ha’ Ḥ h (dengan titik dibawah) ح

 Kha’ KH ka dan ha خ

 Dal D De د

 Zal Ż ze (dengan titik diatas) ذ

 Ra’ R Er ر

 Za’ Z Zet ز

 Sīn S Es س

 Syīn SY es dan ye ش

 Sad Ṣ es (dengan titik dibawah) ص

 Dad Ḍ de (dengan titik dibawah) ض

 Ta’ Ṭ te (dengan titik dibawah) ط

 ظ
Za’ 

Ẓ 

 zet (dengan titik dibawah) 

 Aīn ‘ Koma terbalik ke atas ع

 Gaīn G Ge غ

 Fa’ F Ef ف

 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L ‘el ل

 Mīm M ‘em م



 

 Nūn N ‘en ن

 Wawu W W و

 Ha’ H Ha ه

 Hamzah ‘ Apostrof ء

 Ya’ Y Ye ي

 

Konsonan Rangkap karena Syaddah ditulis rangkap 

 Ditulis Muta’addidah متعددة

 Ditulis ‘iddah عدة

 

Ta’ Marbūṭah di akhir kata Bila dimatikan tulis h 

 ditulis ḥikmah حكمة

 ditulis Jiyah جزية

(Ketentuan ini tidak diperlukan, bila kata-kata arab yang sudah terserap ke dalam 

bahasa Indonesia, seperti zakat, salat dan sebagainya, kecuali bila dikehendaki lafal 

aslinya) 

a. Bila ta’ Marbūṭah diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu terpisah, maka 

ditulis dengan h 

لياءكرامة الأو  ditulis Karāmah al-auliyā’ 

 

 

 

b .  Bila ta’ Marbūṭah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan dammah ditulis t 

 ditulis Zakāt al-fịtr زكاة الفطر

 

Vokal Pendek 

 faṭhạh Ditulis a ا َ

 Kasrah Ditulis i ا َ



 

 ḍammah Ditulis u ا َ

 

Vokal Panjang 

 
1 

faṭhạh + Alif 
Ditulis 

a 
 

ةجا هلي  

 

Jahiliyah 

 
2 

faṭhạh + ya’ mati 
Ditulis 

A 
 

 تنسي
 

Tansa 

 
3 

kasrah + ya’ mati 
Ditulis 

I 
 

 كريم

 

Karim 

 
4 

ḍammah + wawu mati 
Ditulis 

u 
 

 فروض
 

Furud 

 

Vokal Rangkap 

 
1 

faṭhạh + ya’ mati 
Ditulis 

ai 
 

 بينكم
 

bainakum 

 
2 

faṭhạh + wawu mati 
Ditulis 

au 
 

 قول
 

qaul 

Vokal Pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan apostrof 

 

 

 

 

 

 

 

Kata Sandang Alif + Lam 

a. Bila diikuti huruf Qamariyah 

 
 
 
 
 

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf Syamsiyyah yang 

mengikutinya, serta menghilangkan huruf l (el)-nya 

 Ditulis a’antum أأنتم

 Ditulis u’iddat أعدت

 لئن شكرتم
 

Ditulis 

 

la’in syakartum 



 

 ’ditulis as –Samā السماء

 ditulis asy- Syams الشمس

 

Penulisan kata dalam Rangkaian Kalimat  

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya. 

وضذوى الفر  ditulis zawi al-furūḍ 

 ditulis ahl as-sunnah أهل السنة
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