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ABSTRAKSI

Nama : Rini Wahyuni Siregar
NIM : 0332204012
Program Studi : Magister Manajemen Pendidikan Islam

Pembimbing I : Dr. Amiruddin Siahaan, M.Pd

Pembimbing I1: Dr. Inom Nasution, M.Pd

Judul : Upaya Meningkatkan Mutu Manajemen Melalui
Mekanisme Penetapan Pembiayaan Pendidikan di MTs
Se Kecamatan Sei Suka Kabupaten Batu Bara

Mutu manajemen belum cukup memuaskan oleh karena itu masih perlu diperbaiki.
Sekolah yang baik adalah sekolah yang terus meningkatkan mutu manajemennya dengan cara
mengelola, mengordinir pembiayaan pendidikan. karena dengan pembiayaan pendidikan
sekolah akan lebih bisa berkembang.

Yang menjadi permasalahn dalam penelitian ini adalah bagaimana kordinasi antar
pengelola, penetapan mekanisme pembiayaan pendidikan, pengalokasian pembiayaan
pendidikan, pelaporan pembiayaan pendidikan di MTs Se Kecamatan Sei Suka Kabupaten
Batu Bara. Berdasarkan masalah penelitian tersebut maka tujuan dari penelitian ini adalah
untuk mengtahui dan mendeskripsikan kordinasi antar pengelola, penetapan mekanisme
pembiayaan pendidikan, pengalokasian pembiayaan pendidikan, pelaporan pembiayaan
pendidikan di MTs Se Kecamatan Sei Suka Kabupaten Batu Bara. Kajian ini dilakukan
dengan menggunakan metode kualitatif. Data yang dikumpulkan berdasarkan dokumentasi,
pengamatan, wawancara, dan analisa data. Yang menjadi subjek dalam penelitian ini adalah
kepala sekolah, wakil kepala sekolah bidang kurikulum, bendahara.

Penelitian ini menunjukan bahwa untuk meningkatkan mutu manajemen melalui
mekanisme penetapan pembiayaan pendidikan maka semua pihak sekolah harus saling
berkordinasi dan mengatur pengelolaan keuangan dengan baik, karena dengan keadaan
keuangan yang cukup dan stabil maka semua akan berhalan dengan baik, walaupun tidak
semua menggunakan dana.

Keyword: Mutu Manajemen, Mekanisme, Pembiayaan Pendidikan.



ABSTRACT

Name : Rini Wahyuni Siregar
NIM : 0332204012

Study Program: Magister Islamic Education Management
Supervisor I : Dr. Amiruddin Siahaan, M.Pd

Supervisor Il : Dr. Inom Nasution, M.Pd

Title . Efforts to Improve Management Quality
Through education determination financing
mechanism in MTs Sei Suka Subdistrict, Batu
Bara Regency

The quality of management has not been satisfactory enough, therefore it still needs to
be improved. A good school is a school that continues to improve the quality of its
management by managing, coordinating education financing. because with the financing of
school education, it will be more able to develop.

The problem in this study is how to coordinate between managers, determine
education financing mechanisms, allocate education financing, report on education financing
in MTs Se Se Se District, Batu Bara Regency. . Based on these research problems, the
purpose of this study is to know and describe coordination between managers, establishing
education financing mechanisms, allocating education financing, reporting on education
financing in MTs Se Se Se District, Batu Bara Regency. This study was conducted using
qualitative methods. The data collected is based on documentation, observations, interviews,
and data analysis. The subjects in this study are the principal, vice principal for curriculum,
treasurer.

This research shows that to improve the quality of management through the
mechanism of determining education financing, all schools must coordinate with each other
and manage financial management properly, because with a sufficient and stable financial
situation, all will be fine, although not all use funds.

Keyword: Quality Management, Mechanism, Education Financing.
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