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Lampiran 1 

PEDOMAN WAWANCARA KEPALA SEKOLAH BERKENAAN 

DENGAN STRATEGI KEPALA SEKOLAH DALAM MENINGKATKAN 

BUDAYA DISIPLIN PESERTA DIDIK DI MAS AL-WASHLIYAH 22 

TEMBUNG MEDAN 

No. Aspek Wawancara 

1. 
Seljak tahu ln belrapa Bapak/Ibul mullai belrtulgas selbagai kelpala selkolah di 

selkolah ini ? 

2. 
Apakah sellama Bapak/Ibul belrtulgas di madrasah ini pelratulran dan tata 

telrtib yang suldah Bapak/Ibul seltuljuli su ldah belrjalan delngan baik? 

3. 
Melnulrult Bapak/Ibul apa itul buldaya disiplin dan selbelrapa pelntinng buldaya 

disiplin telrselbult ? 

4. Apa saja indikator disiplin yang haruls telrlaksana dimadrasah ini ? 

5. 
Bagaimana sistelm dalam melnyulsuln rancangan pelratulran dan tata telrtib di 

selkolah ini agar buldaya disiplin itul dapat telrlaksana ? 

6. 
Dalam melnyulsuln rancangan pelratulran dan tata telrtib, apakah para staf, 

gulrul, wali pelselrta didik, dan pelselrta didik ikult selrta ? 

7. 

Seltellah pelratulran dan tata telrtib itul tellah sellelsai dirancang dan diseltuljuli, 

apakah ada sosialisasi yang dilakulkan dan bagaimana belntulk sosialisasi 

telrselbult ? 

8. 

Dalam Melnelgakkan keldisiplinan, apakah ada pelngawasan yang dilakulkan 

ulntulk melngawasi pelrilakul pelselrta didik, dan bagaimana belntulk 

pelngawasan telrselbult ? 

9. 
Apakah para gulrul dan staf dibelrikan tulgas ulntulk melngawasi pelrilakul 

disiplin pelselrta didik ? 

10. 
Selpelrti apa stratelgi yang Bapak/Ibul telrapkan ulntulk melningkatkan 

pelrilakul disiplin pelselrta didik selrta melmatulhi pelratulran dan tata telrtib ? 

11.. 
Apakah ada program khulsuls yang dilaksanakan ulntulk melningkatkan 

buldaya disiplin pelselrta didik ? 
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12. 
Pellanggaran selpelrti apa yang selring dilakulkan pelselrta didik, dan 

pellanggaran telrbelrat apa yang dilakulkan pelselrta didik ? 

13. 
Selpelrti apa belntulk langkah-langkah yang dilakulkan, jika ada pelselrta didik 

yang tidak disiplin dan mellanggar pelratulran dan tata telrtib selkolah ? 

14. 
Apakah delngan langkah-langkah telrselbult, pelselrta didik tidak akan 

mellakulkan pellanggaran lagi dan melmpelrbaiki pelrilakulnya ? 

15. 

Apakah ada alat yang digulnakan ulntu lk melncatat riwayat pelrilaku l pelselrta 

didik yang tidak disiplin selrta mellanggar pelratulran dan tata telrtib selkolah 

? 

16. 
Apakah ada bimbingan khulsuls yang ditelrapkan ulntulk pelselrta didik yang 

mellanggar pelratulran dan tidak disiplin ? 

17. 
Apakah ada pelnghargaan yang dibelrikan ulntulk pelselrta didik yang 

belrpelrilaku l disiplin ? 

18. 

Apa saja yang melnjadi hambatan Bapak/Ibul melnelrapkan stratelgi yang 

suldah dibu lat dalam mellaksanakan selrta melningkatkan buldaya disiplin 

pelselrta didik ? 
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PEDOMAN WAWANCARA GURU DAN STAF BERKENAAN DENGAN 

STRATEGI KEPALA SEKOLAH DALAM MENINGKATKAN BUDAYA 

DISIPLIN PESERTA DIDIK DI MAS AL-WASHLIYAH 22 TEMBUNG 

MEDAN 

No. Aspek Wawancara 

1. 
Seljak tahuln belrapa Bapak/Ibul mullai belrtulgas selbagai gulrul/staf di selkolah 

ini ? 

2. 
Apakah sellama Bapak/Ibul belrtulgas dimadrasah ini pelratulran dan tata 

telrtib itul su ldah belrjalan delngan baik ? 

3. Melnulrult Bapak/Ibul apa itul buldaya disiplin ? 

4. Apa saja indikator disiplin yang haruls telrlaksana dimadrasah ini ? 

5. 
Bagaimana sistelm dalam melnyulsuln rancangan pelratulran dan tata telrtib di 

selkolah ini agar buldaya disiplin itul dapat telrlaksana ? 

6. 
Dalam melnyulsuln rancangan pelratulran dan tata telrtib, apakah para staf, 

gulrul, wali pelselrta didik, dan pelselrta didik ikult selrta ? 

7. 

Seltellah pelratulran dan tata telrtib itul tellah sellelsai dirancang dan diseltuljuli, 

apakah ada sosialisasi yang dilakulkan dan bagaimana belntulk sosialisasi 

telrselbult ? 

8. 
Apakah ada pelngawasan yang dilakulkan ulntulk melngawasi pelrilaku l 

pelselrta didik, dan bagaimana belntulk pelngawasan telrselbult ? 

9. 
Apakah para gulrul dibelrikan tulgas u lntulk melngawasi pelrilakul disiplin 

pelselrta didik ? 

10. 

Selpelrti apa stratelgi kelpala selkolah yang suldah di telrapkan ulntulk 

melningkatkan pelrilakul disiplin pelselrta didik selrta melmatulhi pelratulran 

dan tata telrtib ? 

11. 
Apakah ada program khulsuls yang dilaksanakan ulntulk melningkatkan 

buldaya disiplin pelselrta didik ? 

12. 
Pellanggaran selpelrti apa yang selring dilakulkan pelselrta didik, dan 

pellanggaran telrbelrat apa yang dilakulkan pelselrta didik ? 

13. Selpelrti apa belntulk langkah-langkah yang dilakulkan, jika ada pelselrta didik 
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yang tidak disiplin dan mellanggar pelratulran dan tata telrtib selkolah ? 

14. Apakah delngan langkah-langkah telrselbult, pelselrta didik tidak akan 

mellakulkan pellanggaran lagi dan melmpelrbaiki pelrilakulnya ? 

15. 
Apakah ada alat yang digulnakan ulntu lk melncatat riwayat pelrilaku l pelselrta 

didik yang tidak disiplin selrta mellanggar pelratulran dan tata telrtib ? 

16. 
Apakah ada bimbingan khulsuls yang ditelrapkan ulntulk pelselrta didik yang 

mellanggar pelratulran dan tidak disiplin ? 

17. 
Apakah ada pelnghargaan yang dibelrikan ulntulk pelselrta didik yang 

belrpelrilaku l disiplin ? 

18. 
Apa saja yang melnjadi hambatan dalam mellaksanakan selrta 

melningkatkan buldaya disiplin pelselrta didik ? 
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PEDOMAN WAWANCARA PESERTA DIDIK BERKENAAN DENGAN 

STRATEGI KEPALA SEKOLAH DALAM MENINGKATKAN BUDAYA 

DISIPLIN PESERTA DIDIK DI MAS AL-WASHLIYAH 22 TEMBUNG 

MEDAN 

No. Aspek Wawancara 

1. Apa yang kamul keltahuli telntang buldaya disiplin ? 

2. Apakah melnulrult kamul buldaya disiplin itul pelnting ? 

3. Keldisiplinan selpelrti apa yang haruls telrlaksa diselkolah ? 

4. Apakah pelratulran dan tata telrtib di selkolah suldah belrjalan delngan baik ? 

5. Apakah dalam melnyulsuln rancangan pelratulran dan tata telrtib di selkolah, 

kamul selbagai pelselrta didik dilibatkan dalam prosels pelnyulsulnannya ? 

6. Seltellah pelratulran dan tata telrtib itul tellah sellelsai dirancang dan diseltuljuli, 

apakah ada sosialisasi yang dilakulkan dan bagaimana belntulk sosialisasi 

telrselbult ? 

7. Apakah ada pelngawasan yang dilakulkan olelh Kelpala Selkolah, para Staff 

dan Gulrul ulntulk melngawasi pelrilaku l kamul selbagai pelselrta didik, dan 

bagaimana belntulk pelngawasan telrselbu lt ? 

8. Apa yang dilakulkan Kelpala Selkolah u lntulk melninngkatkan keldisiplinan di 

selkolah ? 

9. Apakah ada program khulsuls yang dilaksanakan ulntulk melningkatkan 

buldaya disiplin di selkolah ini ? 

10. Pellanggaran selpelrti apa yang selring dilakulkan pelselrta didik, dan 

pellanggaran telrbelrat apa yang dilakulkan pelselrta didik ? 

11. Apa yang telrjadi jika kamul selbagai pelselrta didik tidak disiplin dan tidak 

melntaati pelratulran dan tata telrtib ? 

12. Apakah delngan langkah-langkah telrselbult, pelselrta didik tidak akan 

mellakulkan pellanggaran lagi dan melmpelrbaiki pelrilakulnya ? 

13. Apakah ada alat yang digulnakan ulntu lk melncatat riwayat pelrilakul pelselrta 

didik yang tidak disiplin selrta mellanggar pelratulran dan tata telrtib ? 

14. Apakah ada bimbingan khulsuls yang ditelrapkan ulntulk pelselrta didik yang 
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mellanggar pelratulran dan tidak disiplin ? 

15. Apakah ada pelnghargaan yang dibelrikan ulntulk pelselrta didik yang 

belrpelrilaku l disiplin ? 
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Lampiran 2 

PEDOMAN STUDI DOKUMENTASI STRATEGI KEPALA SEKOLAH 

DALAM MENINGKATKAN BUDAYA DISIPLIN PESERTA DIDIK DI 

MAS AL-WASHLIYAH 22 TEMBUNG MEDAN 

No. Dokumen Penelitian Checklist 

1.  Profil Selkolah √ 

2. Strulktu lr Organisasi Selkolah √ 

3. Data Pelndidik dan Kelpelndidikan √ 

4. Data Siswa √ 
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Lampiran 3 

PEDOMAN STUDI OBSERVASI STRATEGI KEPALA SEKOLAH 

DALAM MENINGKATKAN BUDAYA DISIPLIN PESERTA DIDIK DI 

MAS AL-WASHLIYAH 22 TEMBUNG MEDAN 

No. Indikator Keterangan 

1. Profil Selkolah Baik 

2. Visi dan Misi selkolah Baik 

3. Rulang Kelpala Selkolah Baik 

4. Rulang Gulrul Baik 

5. Rulang Tata Ulsaha Baik 

9. Program Kelgiatan Baik 

10. Rulang Kellas Baik 

11. Stulrulktu lr Organisasi Baik 

12. Pelrpulstakaan Baik 
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Lampiran 4 

DOKUMENTASI WAWANCARA 

1. Wawancara dengan Kepala Sekolah MAS Al-Washliyah 22 Tembung 

Medan, Bapak Faisal Hamzah, S.Pd. 

 

2. Wawancara dengan Wakil Kepala Sekolah Bidang Kesiswaan MAS 

Al-Washliyah 22 Tembung Medan, Bapak Suhardi, A.Md. 

 

3. Wawancara dengan Guru BK Kelas X MAS Al-Washliyah 22 

Tembung Medan, Ibu Annisa Julianti, S.Pd. 
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4. Wawancara dengan Guru BK Kelas XI MAS Al-Washliyah 22 

Tembung Medan, Ibu TitinFatimah, S.Pd. 

 

5. Wawancara dengan Guru BK Kelas XII MAS Al-Washliyah 22 

Tembung Medan, Bapak Sahman Nasution, S.Pd. 

 

6. Wawancara dengan Fadillah Khairunnisa Murid Kelas X 
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7. Wawancara dengan Saila Rahma Murid Kelas XI 

 

 
 

8. Wawancara dengan Muhammad Irsan Murid Kelas XII 

 

 
 

9. Keadaan MAS Al-Washliyah 22 Tembung Medan 
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10. Rapat para staf  dan guru MAS Al-Washliyah 22 Tembung Medan  

 

 
 

11. Peserta didik yang mendapatkan hukuman karena datang terlambat. 

 

 
 

 
 

12. Kegiatan tambahan peserta didik yang ada di MAS Al-Washliyah 22 

Tembung Medan 
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LAMPIRAN 5 

SURAT IZIN RISET DAN SURAT BALASAN DARI  

MAS AL-WASHLIYAH 22 TEMBUNG MEDAN 
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