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ABSTRAK 

 

Nama : Priska Alvyana 

NIM   : 0307162059  

Jurusan  : Manajemen Pendidikan Islam 

Pembimbing I : Dr. Nurika Khalila Daulay, MA 

Pembimbing II : Drs. Hendri Fauza, M.Pd. 

Judul Skripsi : Strategi Kepala Sekolah Dalam 

Meningkatkan Budaya Disiplin 

Peserta Didik di MAS Al-Washliyah 

22 Tembung Medan 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tentang budaya disiplin yang 

ada di sekolah MAS Al-Washliyah 22 Tembung Medan, serta upaya kepala 

sekolah dalam membuat dan menjalankan strateginya untuk meningkatkan budaya 

disiplin peserta didik di MAS Al-Washliyah 22 Tembung Medan,  

Dalam penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif dengan 

pendekatan grounded theory. Subjek dalam penelitian ini adalah kepala sekolah 

MAS Al-Washliyah 22 Tembung Medan, wakil kepala sekolah bidang kesiswaan, 

petugas tata usaha, guru-guru dan peserta didik MAS Al-Washliyah 22 Tembung 

Medan. Teknik yang digunakan dalam mengumpulkan data yaitu teknik 

wawancara, observasi dan dokumentasi. Analisis data dalam penelitian ini 

menggunakan analisis dari Miles dan Huberman meliputi (2015: 147-150): 

reduksi data, penyajian data dan menarik kesimpulan. Dan keabsahan data dalam 

penelitian ini yaitu creadibility, transferability, dependability, dan confirmability.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : 1) Budaya disiplin yang 

diterapkan di MAS Al-Washliyah yang utama yaitu budaya disiplin waktu dan 



 

ii 
 

berpakaian, 2) Pandangan peserta didik terhadap pelaksanaan budaya disiplin 

tersebut sangat baik sesuai dengan harapan dan keinginan peserta didik itu sendiri, 

dengan adanya hal ini mereka merasa bahwa budaya disiplin ini merubah serta 

meningkatkan akhlakul karimah dan berperibadian baik, serta lebih menghargai 

dan memanfaatkan waktu dengan sebaik mungkin, 3) Upaya yang dilakukan 

kepala sekolah agar strategi yang digunakan kepala sekolah untuk meningkat 

budaya disipllin berjalan dengan baik yaitu; Pertama, kepala sekolah memberikan 

contoh dan keteladanan yang baik kepada peserta didik. Kedua, mengawasi serta 

memberi bimbingan berkala kepada peserta didik. Ketiga, dalam penyusunan 

peraturan dan tata tertib kepala sekolah melibatkan beberapa staff, guru, dan 

peserta didik. Dengan melibatkan peserta didik ini, diharapkan peserta dapat lebih 

bertanggung jawab dalam mematuhi peraturan dan tata tertib yang telah disepakati 

bersama. 

Upaya kepala sekolah dalam menjalankan strateginya untuk meningkatkan 

budaya disiplin peserta didik di MAS Al-Washliyah 22 Tembung Medan dapat 

diperoleh dari hasil kerjasama seluruh warga sekolah yang menjalankannya sesuai 

dengan tugas dan fungsinya masing-masing.  
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KATA PENGANTAR 

 

 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, karunia, dan 

kasih sayang-Nya kepada umat manusia. Sholawat dan salam semoga tetap 

tercurah kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW, seluruh keluarga, sahabat, 

dan pengikutnya hingga akhir masa. 

Skripsi yang berjudul “Strategi Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan 

Budaya Disiplin Peserta Didik Di Mas Al-Washliyah 22 Tembung Medan” ini 

merupakan salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Pendidikan Islam 

(S.Pd) pada Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri 

Sumatera Utara Medan. 

Namun peneliti menyadari, bahwa peneliti adalah manusia biasa yang 

tidak luput dari kesalahan dan kekhilafan. Sehingga peneliti yakin, bahwa di 

dalam karya ini banyak terdapat kesalahan dan kejanggalan. Untuk itu, dengan 

segala kerendahan hati, peneliti memohon maaf sebesar-besarnya, dan tidak lupa 

juga peneliti mengharapkan kritik dan saran yang membangun, yang nantinya 

akan sangat membantu peneliti kedepannya. 

Peneliti menyadari bahwa skripsi ini dapat diselesaikan berkat dukungan 

dari berbagai pihak, baik secara langsung maupun tidak langsung, yang telah 

memberikan bantuan moril maupun materil. Oleh karena itu, dengan segala 

kerendahan hati peneliti ingin menyampaikan ucapan terima kasih yang tiada 

terhingga serta penghargaan setinggi-tingginya kepada : 
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1. Ibu Prof. Dr. Nurhayati, M.Ag. Selaku Pimpinan Universitas Islam 

Negeri Sumatera Utara 

2. Ibu Prof. Dr. Tien Rafida, M.Hum. Selaku Dekan Fakultas Ilmu 

Tarbiyah dan Keguruan  

3. Bapak Nasrul Syakur Chaniago, S.S., M.Pd. Selaku ketua prodi 

Manajemen Pendidikan Islam, dan seluruh staff di prodi Manajemen 

Pendidikan Islam Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan Universitas 

Islam Negeri Sumatera Utara. 

4. Ibu Dr. Nurika Khalila Daulay, M.A. (Pembimbing skripsi I) dan 

Bapak Drs. Hendri Fauza, M.Pd. (Pembimbing skripsi II) yang telah 

sabar memberi bimbingan dan meluangkan waktunya untuk 

memberikan arahan dalam penyelesaian penyusunan skripsi. 

5. Kepada seluruh Dosen Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan atas 

ilmu yang diberikan kepada peneliti semoga mendapatkan balasan dari 

Allah SWT 

6. Kepada Kepala Sekolah MAS Al-Washliyah 22 Tembung Medan, dan 

seluruh staff dan guru, serta murid-murid yang telah membantu, dan 

menerima peneliti dalam melaksanakan penelitian untuk 

menyelesaikan skripsi ini. 

7. Teristimewa dan terkhusus kepada Ayahanda tercinta Ramlan dan 

Ibunda tercinta Sulastri, yang telah mengasuh, membesarkan, 

mendidik, memberi semangat serta menyekolahkan  peneliti sampai 

perguruan tinggi hingga selesai, yang selalu memberikan cinta dan 

kasih sayang begitu besar, doa dan restunya. Tanpa mengenal lelah 
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dan letih untuk memenuhi kebutuhan peneliti, sehingga karya kecil ini 

peniliti jadikan sebagai persembahan untuk menjadikan kebanggan 

keduanya. Tanpa ridho keduanya peneliti bukanlah apa-apa. 

8. Kakak tercinta Ritha Syahputri, A.md Kep., CWCCA. Yang telah 

memberikan semangat, mengingatkan dan memotivasi peneliti dalam 

menyusun skripsi ini. 

9. Sahabat-sahabat tercinta yang telah berjuang bersama semasa kuliah 

Sobat Ambyar Squad: Tira Jabi’ah Nasution, Aisyah Amini, Delfi 

Zulpani, Suhaila Widya Astika Purba, Sindi Pratiwi, Rizki Abdillah, 

Rivai Ahmad, Azmi Siagian, Adlul Syafriananda, Hafiz Hasibuan, 

Farhandika Pratama, dan Khairul Hanafi Purba. 

10. Sahabat terbaik sedari Pesantren Annisa Marpaung, Tia Yustika Sari, 

Sarah Sofiana, dan Irda Noviyanti, yang selalu membantu peneliti, 

memberikan dukungan dan doa yang terbaik kepada peneliti. 

11. Sahabat terbaik sedari SD yaitu 4 Sekawan: Fitri Sri Rezeki, Ika 

Listiani Hasibuan, dan Mutiarangga yang selalu memberikan 

dukungan dan doa kepada peneliti. 

Untuk itu dengan hati yang tulus, peneliti mengucapkan terimakasih yang 

sebesar-besarnya kepada mereka, semoga Allah SWT membalas kebaikan mereka 

dengan berlipat ganda. Peneliti juga meminta maaf apabila dalam penulisan 

skripsi ini masih ditemukan berbagai kekurangan dan kelemahan di dalamya. 

Oleh karena itu, pendapat, kritik dan saran yang membangun peneliti harapkan 

agar skripsi ini mampu menjadi karya ilmiah yang baik.  
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Semoga skripsi ini membawa manfaat yang sebesar-besarnya dalam 

rangka mencerdaskan bangsa ini.semoga ilmu yang diperoleh peneliti mendapat 

keberkahan dan dapat diamalkan dalam keshipan sehari-hari. 

 

 

Medan, 11 Agustus 2023  

Peneliti,   
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0307162059   
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