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Lampiran I Instrumen Pengumpulan Data Wawancara

INSTRUMEN WAWANCARA DENGAN KEPALA MADRASAH

Pedoman Wawancara :

1. Pedoman wawancara ini dijadikan sebagai panduan wawancara.

2. Pedoman wawancara ini bersifat fleksibel disesuaikan dengan situasi dan
kondisi jawaban yang diberikan informan.

3. Selama proses wawancara berlangsung, peneliti menggunakan alat tulis atau

perekam suara guna menulis hasil wawancara secara utuh.

Nama Informan : SAKDIAH AMAR, M,Si
Tempat . MIN 4 Kabupaten Langkat
Hari/Tanggal : Februari 2023

Waktu

Pewancara . Sartika Hutasuhut
Pertanyaan :

A. Kinerja Guru Di MIN 4 Kabupaten Langkat

1. Menurut pendapat ibu selama ini, Apa yang ibu ketahui tentang
perencanaan guru dalam mengajar ?

2. Menurut pendapat ibu, bagaimana guru melaksanakan pembelajaran
dikelas ?

3. Bagaimana guru menguasai bahan ajar dan menggunakan media
pembelajaran?

4. Bagaimana guru menilai dan mengevaluasi pembelajaran secara evaluasi,
bisa ibu jelaskan ?

5. Bagaimana guru melakukan perbaikan dan pengayaan terhadap

pembelajaran?



10.
11.

12.

13.

14.
15.

Bagaimana keriteria guru yang mantap dalam mengajar di MIN 4 Langkat
?

Bagaimana cara guru mengatasi kendal-kendala atau permasalah yang
terjadi ketika proses belajar mengajar belangsung, bisa ibu jelaskan?
Bagaimana guru membimbing dan melatih siswa dikelas agar mampu
mengikuti dan mencapai prestasi sekolah, bisa ibu jelaskan?

Menurut pendapat ibu, usaha-usaha apa yang harus dilakukan dalam
meningkatkan kinerja guru?

Menurut pendapat ibu, mengapa usaha-usaha itu harus dilakukan ?

Strategi apa yang harus dilakukan agar guru mampu melaksanakan
pekerjaan dengan baik, bisa ibu jelaskan?

Bagaimana cara memngembangkan keterampilan guru  untuk
meningkatkan kinerja ?

Pelatihan-pelatihan apasaja yang pernah diberikan kepada guru agar guru
mampu mengembangkan keterampilannya dalam mengajar?

Penghargaan apa yang ibu berikan kepada guru yang berprestasi?

Menurut pendapat ibu, mengapa guru harus diberikan penghargaan agar

Kinerja guru dapat meningkat?

. Perencanaan kepala Madrasah dalam meningkatkan kinerja guru di
MIN 4 Kabupaten Langkat

1.

Menurut pendapat ibu, bagaimana langkah perencanaan dalam
meningkatkan kinerja guru?

Bagaimana menetapkan sasaran serta mengkondisikannya, bisa ibu
jelaskan?

Bagaimana cara ibu merumuskan tujuan perencanaan tersebut?
Bahaimana usaha-usaha ibu untuk mencapai tujuan tersebut?

Bagaimana cara ibu membuat prosedur untuk menentukan batas-batas dari
masing-masing tanggung jawab guru?

Apa saja tindakan yang ibu ambil dalam mensosialisasikan perenanaan

program kerja?



7. Bagaimana menyusun kronologis jadwal kegiatan, bisa ibu jelaskan?

8. Bagaimana menyusun anggaran dan alokasi sumber daya, bisa ibu
jelaskan?

9. Menurut pendapat ibu, bagaimana peran guru dalam perencanaan untuk
meningkatkan kinerja guru?

10. mengapa guru harus ikut berperan dalam mensukseskan perencanaan
tersebut?

11. Bagaimana ibu mengambil kebijakan yang tepat agar perencanaan ini
dapat terkoordinir, terkontrol dan terarah, bisa ibu jelaskan ?

12. Bagaimana merumuskan standar hasil yang ingin dicapai dalam
meningkatkan kinerja guru?

13. Bagaimana strategi ibu mengarahkan guru agar mampu bekerjasama
sehingga apa yang direncanakan dapat berjalan dengan baik, bisa ibu
jelaskan?

14. Menurut pendapat ibu, mengapa perlu memberikan pengarahan?

15. Kapan waktu yang tepat perencanaan program kerja ini dapat

dilaksanakan?

. Pelaksanaan kepala Madrasah dalam meningkatkan kinerja guru di MIN

4 Kabupaten Langkat

1. Menurut pendapat ibu, langkah-langkah apa saja yang perlu dilakukan
agar pelaksanaan program kerja dapat meningkatkan kinerja guru di
sekolah ini, bisa ibu jelaskan?

2. Bagaimana strategi ibu mengarahkan guru untuk melaksanakan tugas dan
fungsinya?

3. Mengapa guru penting mengerjakan tanggung jawabnya dengan baik?

4. Bagaimana cara ibu mendorong agar guru mau bekerja, bisa ibu jelaskan?

5. Kebijakan apa yang ibu ambil agar tujuan pelaksanaan program Kkerja
dapat terapai?

6. Bagaimana ibu membina hubungan kerjasama dalam melaksanakan

kegiatan tersebut, bisa ibu jelaskan?



10.

11.
12.
13.
14.

15.

Bagaimana ibu memberikan motivasi kepada guru agar semangat
melaksanakan tugasnya?

Menurut pendapat ibu, bagaimana mengatasi guru yang tidak mengerjakan
tugasnya dengan baik, bisa ibu jelaskan?

Apa saja kendala- kendala didalam pelaksanaan kegiatan?

Solusi apa yang ibu ambil agar apabila pelaksanaan kegiatan mengalami
kendala?

Bagaimana ibu mengembangan dan mengasah keterampilan guru?
Bagaimana kebijakan ibu mengembangkan organisasi lebih dinamis?
Bagaimana strategi ibu mensosialisasikan tujuan kegiatan kepada guru?
Bagaimana ibu membina guru agar mampu memahami tujuan pelaksanaan
kegiatan?

Usaha-usaha apa saja yang dilakukan agar pelaksanaan kegiatan dapat

berjalan seara efektif dan efisien?

. Penilaian kepala Madrasah dalam meningkatkan kinerja guru di MIN 4

Kabupaten Langkat

1.

Menurut pendapat ibu, jenis supervisi apa yang tepat dilakukan dalam
meningkatkan kinerja guru, bisa ibu jelaskan?

Bagaimana ibu melakukan supervisi secara internal, bisa ibu jelaskan?
Bagaimana ibu melakukan supervisi secara eksternal, bisa ibu jelaskan?
Bagaimana standar penilaian dalam meningkatkan kinerja guru, bisa ibu
jelaskan?

Apabila penilaian tidak memenuhi standar, bagaimana mengatasi hal
tersebut?

Bagaimana strategi ibu dalam mengawasi/memantau seluruh penilaian
tersebut, bisa ibu jelaskan?

Menurut pendapat ibu, mengapa tindakan mengawasi sangat dibutuhkan?
Apa saja hambatan-hambatan yang dirasakan dalam memberikan

penilaian, bisa ibu jelaskan?



9. Bagaimana strategi ibu memberikan solusi untuk mengatasi hambatan
tersebut, bisa ibu jelaskan?

10. Menurut pendapat ibu, Mengapa perlu memberikan bantuan agar guru
dapat memperbaiki dirinya sendiri sangat diperlukan?

11. Bagaimana mengontrol guru-guru agar perbaikan tersebut bisa sejalan
dengan tujuan yang ingin dicapai, bisa ibu jelaskan?

12. Bagaimana menentukan cara-cara penilaian untuk memantau kegiatan
melalui sistem pelaporan informasi sudah efektif dan efisien, bisa ibu
jelaskan?

13. Bagaimana mengevaluasi hasil yang telah direalisasikan dan
membandingkannya dengan standar hasil serta menganalisa jika terjadi
penyimpangan selama proses kegiatan sedang dilaksanakan, bisa ibu
jelaskan?

14. Menurut pendapat ibu, bagaimana mengambil tindakan koreksi/perbaikan,
bisa ibu jelaskan?

15. Menurut pendapat ibu, memberikan reward dan funismen setelah
melakukan penilaian atas hasil yang dicapai sangat dibutuhkan, bisa ibu

jelaskan?

Medan, Februari 2023
Mengetahui Dosen Pembimbing
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INSTRUMEN WAWANCARA DENGAN GURU

Pedoman Wawancara :
1. Pedoman wawancara ini dijadikan sebagai panduan wawancara.
2. Pedoman wawancara ini bersifat fleksibel disesuaikan dengan situasi dan
kondisi jawaban yang diberikan informan.
3. Selama proses wawancara berlangsung, peneliti menggunakan alat tulis

atau perekam suara guna menulis hasil wawancara secara utuh.

Nama Informan :  Juliah, S.Pd

Tempat : MIN 4 Kabupaten Langkat
Hari/Tanggal ; Februari 2023

Waktu

Pewancara . Sartika Hutasuhut
Pertanyaan :

A. Kinerja Guru Di MIN 4 Kabupaten Langkat

1. Selama bapak/ibu mengajar disini, bagaimana ibu merencanakan kegiatan
pembelajaran?

2. Bagaimana ibu melaksanakan pembelajaran dikelas ?

3. Bagaimana bapak/ibu menguasai bahan ajar dan menggunakan media
pembelajaran?

4. Bagaimana bapak/ibu menilai dan mengevaluasi pembelajaran secara
evaluasi, bisa ibu jelaskan ?

5. Bagaimana bapak/ibu melakukan perbaikan dan pengayaan terhadap
pembelajaran?

6. Menurut pendapat bapak/ibu sebagai guru, Bagaimana Kkeriteria guru yang

mantap dalam mengajar di MIN 4 Langkat ?



10.
11.

12.

13.

14.

15.

Bagaimana cara bapak/ibu mengatasi kendal-kendala atau permasalah
yang terjadi ketika proses belajar mengajar belangsung, bisa ibu jelaskan?
Bagaimana bapak/ibu membimbing dan melatih siswa dikelas agar mampu
mengikuti dan mencapai prestasi sekolah, bisa ibu jelaskan?

Menurut pendapat ibu, usaha-usaha apa yang harus dilakukan dalam
meningkatkan kinerja?

Menurut pendapat ibu, mengapa usaha-usaha itu harus dilakukan ?

Strategi apa yang harus dilakukan agar bapak/ibu mampu melaksanakan
pekerjaan dengan baik, bisa ibu jelaskan?

Bagaimana cara memngembangkan keterampilan bapak/ibu untuk
meningkatkan kinerja ?

Pelatihan-pelatihan apa saja yang pernah diberikan kepada bapak/ibu agar
bapak/ibu mampu mengembangkan keterampilannya dalam mengajar?
Penghargaan apa yang kepala madrasah berikan kepada bapak/ibu yang
berprestasi?

Menurut pendapat bapak/ibu, mengapa bapak/ibu harus diberikan

penghargaan agar kinerja dapat meningkat?

. Perencanaan kepala Madrasah dalam meningkatkan kinerja guru di
MIN 4 Kabupaten Langkat

1.

Menurut pendapat ibu, bagaimana kepala madrasah melakukan langkah-
langkah perencanaan dalam meningkatkan kinerja guru?

Bagaimana kepala madrasah menetapkan sasaran serta
mengkondisikannya, bisa bapak/ibu jelaskan?

Bagaimana cara kepala madrasah merumuskan tujuan perencanaan
tersebut?

Bahaimana usaha-usaha kepala madrasah untuk mencapai tujuan tersebut?
Bagaimana cara kepala madrasah membuat prosedur untuk menentukan
batas-batas dari masing-masing tanggung jawab?

Apa saja tindakan yang kepala madrasah ambil dalam mensosialisasikan

perenanaan program kerja?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bagaimana kepala madrasah menyusun kronologis jadwal kegiatan, bisa
bapak/ibu jelaskan?

Bagaimana kepala madrasah menyusun anggaran dan alokasi sumber
daya, bisa bapak/ibu jelaskan?

Menurut pendapat bapak/ibu, bagaimana peran bapak/ibu dalam

perencanaan untuk meningkatkan kinerja?

mengapa bapak/ibu harus ikut berperan dalam mensukseskan perencanaan
tersebut?
Bagaimana kepala madrasah mengambil kebijakan yang tepat agar

perencanaan ini dapat terkoordinir, terkontrol dan terarah, bisa ibu
jelaskan ?

Bagaimana kepala madrasah merumuskan standar hasil yang ingin dicapai
dalam meningkatkan kinerja guru?

Bagaimana strategi kepala madrasah mengarahkan bapak/ibu agar mampu
bekerjasama sehingga apa yang direncanakan dapat berjalan dengan baik,
bisa ibu jelaskan?

Menurut pendapat ibu, mengapa kepala madrasah perlu memberikan
pengarahan?
Kapan waktu yang tepat perencanaan program Kkerja ini dapat

dilaksanakan?

. Pelaksanaan kepala Madrasah dalam meningkatkan kinerja guru di MIN

4 Kabupaten Langkat

1.

Menurut pendapat bapak/ibu, langkah-langkah apa saja yang perlu
dilakukan kepala madrasah agar pelaksanaan program kerja dapat
meningkatkan kinerja guru di sekolah ini, bisa bapak/ibu jelaskan?
Bagaimana strategi kepala madrasah mengarahkan bapak/ibu untuk
melaksanakan tugas dan fungsinya?

Mengapa bapak/ibu penting mengerjakan tanggung jawabnya dengan
baik?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bagaimana cara kepala madrasah mendorong agar bapak/ibu mau bekerja,
bisa bapak/ibu jelaskan?

Kebijakan apa yang kepala madrasah ambil agar tujuan pelaksanaan
program kerja dapat terapai?

Bagaimana kepala madrasah membina hubungan kerjasama dalam
melaksanakan kegiatan tersebut, bisa bapak/ibu jelaskan?

Bagaimana kepala madrasah memberikan motivasi kepada bapak/ibu agar
semangat melaksanakan tugasnya?

Menurut pendapat bapak/ibu, bagaimana kepala madrasah mengatasi
bapak/ibu yang tidak mengerjakan tugasnya dengan baik, bisa ibu
jelaskan?

Apa saja kendala- kendala didalam pelaksanaan kegiatan?

Solusi apa yang kepala madrasah ambil agar apabila pelaksanaan kegiatan
mengalami kendala?

Bagaimana kepala madrasah mengembangan dan mengasah keterampilan
bapak/ibu?

Bagaimana kebijakan kepala madrasah mengembangkan organisasi lebih
dinamis?

Bagaimana strategi kepala madrasah mensosialisasikan tujuan kegiatan
kepada bapak/ibu?

Bagaimana kepala madrasah membina bapak/ibu agar mampu memahami
tujuan pelaksanaan kegiatan?

Usaha-usaha apa saja yang dilakukan kepala madrasah agar pelaksanaan
kegiatan dapat berjalan seara efektif dan efisien?

. Penilaian kepala Madrasah dalam meningkatkan kinerja guru di MIN 4

Kabupaten Langkat

1.

Menurut pendapat bapak/ibu, jenis supervisi apa yang tepat dilakukan
kepala madrasah dalam meningkatkan kinerja guru, bisa bapak/ibu

jelaskan?



10.

11.

12.

13.

14.

Bagaimana kepala madrasah melakukan supervisi secara internal, bisa
bapak/ibu jelaskan?

Bagaimana kepala madrasah melakukan supervisi secara eksternal, bisa
bapak/ibu jelaskan?

Bagaimana kepala madrasah menetapkan standar penilaian dalam
meningkatkan kinerja bapak/ibu, bisa bapak/ibu jelaskan?

Apabila penilaian tidak memenuhi standar, bagaimana mengatasi hal
tersebut?

Bagaimana strategi kepala madrasah dalam mengawasi/memantau seluruh
penilaian tersebut, bisa bapak/ibu jelaskan?

Menurut pendapat bapak/ibu, mengapa kepala madrasah harus melakukan
pengawasan?

Apa saja hambatan-hambatan yang dirasakan kepala madrasah dalam
memberikan penilaian, bisa bapak/ibu jelaskan?

Bagaimana strategi kepala madrasah memberikan solusi untuk mengatasi
hambatan tersebut, bisa bapak/ibu jelaskan?

Menurut pendapat bapak/ibu, Mengapa kepala madrasah perlu
memberikan bantuan agar bapak/ibu dapat memperbaiki dirinya sendiri
sangat diperlukan?

Bagaimana kepala madrasah mengontrol bapak/ibu agar perbaikan
tersebut bisa sejalan dengan tujuan yang ingin dicapai, bisa bapak/ibu
jelaskan?

Bagaimana kepala madrasah menentukan cara-cara penilaian untuk
memantau kegiatan melalui sistem pelaporan informasi sudah efektif dan
efisien, bisa bapak/ibu jelaskan?

Bagaimana kepala madrasah mengevaluasi hasil yang telah direalisasikan
dan membandingkannya dengan standar hasil serta menganalisa jika
terjadi penyimpangan selama proses kegiatan sedang dilaksanakan, bisa
bapak/ibu jelaskan?

Menurut pendapat bapak/ibu, bagaimana kepala madrasah mengambil

tindakan koreksi/perbaikan, bisa bapak/ibu jelaskan?



15. Menurut pendapat bapak/ibu, kepala madrasah memberikan reward dan
funismen setelah melakukan penilaian atas hasil yang dicapai sangat

dibutuhkan, bisa bapak/ibu jelaskan?

Medan, Februari 2023

Mengetahui Dosen Pembimbing

Pembimbing | Pembimbing 11
_i@% *

Dr. Neliwati, M.Pd Dr. Khairdddin, M.Ag

NIP. 197003121997032002 NIP. 196407062014111001

NIDN. 2012037003 NIDN. 2106076401



INSTRUMEN DOKUMENTASI
(BLANKO CHECK LIST)
MIN 4 KABUPATEN LANGKAT

NO DOKUMEN PENELITIAN CHECH LIST (V)
1. | Program tahunan kepala madrasah \
2. | Buku profil sekolah \
3. | Data guru dan siswa \
4. | Buku kurikulum madrasah \
5. | Kalender pendidikan \
6. | Buku administrasi / surat menyurat \
7. | Buku pembagian kerja \
8. | Buku agenda kepala madrasah \
9. | SKP kepala madrash dan guru \
10. | Data sarana dan prasarana V
11. | Struktur organisaSi \
Instrumen Supervisi kepala madrasah berkaitan
tentang manajemen
12. a. Perencanaan v
b. Pelaksanaan V
c. Penilaian N
1 Instrumen Supervisi Penilaian Kinerja guru J
mengajar
Perangkat belajar mengajar guru
a. Program Tahunan \
14. b. Program Bulanan \
c. Program Mingguan \
d. Program Harian \




-+

> @

Rencana Pelaksanaan Pembelajaran
Buku Absensi

Agenda Guru

Catatan Kelas

Buku Penilaian Harian

Buku Penilaian Bulanan

Buku Penilaian Tahunan

Buku pegangan Guru

. Buku pegangan Siswa

22 222 2 2 2 2]




Lampiran Il Instrumen Pengumpulan Data Observasi

Gambar 2 Ibu Fitri Santi Mengajar di Kelas 4 A



Gambar 4 Ibu Kamariah Mengajar di Kelas 3 B



Gambar 5 Ibu Kepala Madrasah Mengadakan Rapat dengan Dewan Guru



Lampiran 111 Instrumen Pengumpulan Data Studi Dokumentasi
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GAMBAR 2 GURU DAN SISWA MIN 4 LANGKAT



GAMBAR 3 WAWANCARA DENGAN IBU KEPALA MADRASAH

IBU SAKDIAH

GAMBAR 4 WAWANCARA DENGAN BAPAK FITRIADI



GAMBAR 5 WAWANCARA DENGAN IBU JULIAH

GAMBAR 6 WAWANCARA DENGAN BAPAK ILYAS



GAMBAR 7 WAWANCARA DENGAN BAPAK RUDI

GAMBAR 8 WAWANCARA DENGAN IBU RITA



L M

GAMBAR 9 WAWANCARA DENGAN IBU PIPIT

-

GAMBAR 10 WAWANCARA DENGAN IBU SITI ZUHRIAH



GAMBAR 11 WAWANCARA DENGAN IBU ANI

GAMBAR 12 WAWANCARA DENGAN IBU SRIANA



GAMBAR 14 WAWANCARA DENGAN IBU MAISARAH



GAMBAR 16 WAWANCARA DENGAN IBU SRI MUJIATI



GAMBAR 17 WAWANCARA DENGAN IBU DINAR

GAMBAR 18 WAWANCARA DENGAN IBU KAMARIAH



GAMBAR 19 INSTRUMEN PENILAIAN GURU



GAMBAR 20 INSTRUMEN PENILAIAN GURU



GAMBAR 21 INSTRUMEN PENILAIAN GURU




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
N0 |[I. PEJABAT PENILAI NO [ PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAJ
T [Nama 6 Arricui, 8 Ag MA T [Neme TSakdian, 5 Pa M 61
2 e 167108011667082001 2 NIP 1971000 72001122001
3 |Pengrat'Gol Ruang  |{Pembna / Ve 3 Pangkal Gol Ruang [Pombine / Wa
4 |Jodatan Wanl Panditsan Madrasah Il Jabatan [Gury Madyaecals MIH 4 Langiat
5 _Jurat Kerja Kantor Kamantoran Agema Kabupaten Langvat s Unit Kerja MIN 4 Langkat
TARGET
NO B KEGIATAN TUGAS JABATAN AX
KUANTIOUTPUT KUALMUTY WAKTY BAYA
Laparan
A ajaran serta mengevaluast dan menila) hasd X
1 labmbelaiaran mouganahm hawl pembelajaran, melaksanakan tindak lanjut hasi 280) 2050 1 Pmlag:‘: ‘Ifmuh 100 12 Butan
2 'Msnpdl Kepala Madrasah pertahun 28,75 2875 1 Laporan 100 12 Butan -
3 [Menyusun kunkulum pada satuan Pendidikannya 0,60 060 1 Dokumen 100 12 Bulan -
4 |[Menjadi pangawas penilaian can evaluasi terhadap proses dan hasil belajar 238 8,52 4 SK 100 12 Bulan
5 luemumhng Guru Pada satuan pendidikannya 149 | 149 1 Kegiatan 100 12 Bulan .
3 [Memhom Buku pedoman Guru 075 075 1 Dokumen 100 12 Bulan -
7 Iuemadu Anggots Organsasi Protesi [PGRI) 1,00 100 1 KTA 100 12 Bulan -
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Siti Aminoh S Ag MA
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GAMBAR 22 SASARAN KERJA / STANDAR HASIL PENILAIAN YANG
DI CAPAI

’
vy 5

Langkat. 02 Januan 2021
Pegawal Ni

i Sipil Yang Diniial

Sakdiah, S.Pd.IM. Si
NIP 167109072001122001




SERTIFIKAT
No. 1447/4/PPM.OS/II1.2023

Diberikan kepada:

Sri Mujiati SPdI

atas partisipasinya sebagai PESERTA dalam kegiatan
Talkshow Duta Baca Indonesia dengan tema
“Membaca itu Sehat, Menulis itu Hebat”

Pekanbaru, 13 Maret 2023

Deputi Bidang Pengembangan Sumber Daya Perpustakaan
Perpustakaan Nasional RI

Dr. Adin Bondar, M.Si
NIP. 197006071993031001

GAMBAR 23 SERTIFIKAT GURU BERPRESTASI

DAFTAR PRESTASIPESERTA DIDIE MIN 4 LANGEAT

No. Nama Tangzal Kegiatan Tenis Lomba Tinghat Juara Ke

1 |DAMAR SUEACA DANKAWAN - EAWAN 1018 LEES KABUPATEN JTUARAT

2 |TIO RAMADHAN DAN EAWAN - EAWAN 1018 TART EOMANDO HABUPATEN JTUARAT

3 |AFA CINDA DAN EAWAN - EAWAN 1018 LEEE EABUPATEN TUARAT

4| FIEA MAYA SARI DAN EAWAN - EAWAN 1018 DEAMBEN FECAMATAN TUARAT

§ |TAUFIQ FAHMAN FIZAL DAN EAWAN - EAWAN 2020 TARI EOMANDO EABUPATEN JTUARA N

6 |MLUTFI ANANDA 1021 HAFALAY SURAH DENDEE EABUPATEN JTUARA TN

7 | MEIDHO ALWIDAN EAWAN - EAWAN 1021 TURNAMEN FUTSAL EABUPATEN JTUARAIN

B |M ZIFAN NFARHAN DAN EAWAN - EAWAN 1023 LEEB PUIRA EABUPATEN JUARA T

8 |HABEI MUZAET DAN EAWAN - EAWAN 2023 TART EOMANDO FUTRA EABUPATEN JUARAT

10 |AUTTA 7AHR A DAN EAWAN - EAWAN 1023 LEEE FUTEI EABUPATEN HARAPANI
11 [HAI WA FZATUNNISA 1023 SUR.AH DENDEE PUTEI EECAMATAN JTUARA I

12 |IERI SETIAWAN 2023 SUR.AH DENDEE PUTEA EECAMATAN HARAPAN IV
13 |SALSABILLA AZZAHRA 1023 PIDATO FECAMATAN HARAFANIV
14 |M ZIHAD FARHAN 1023 ATAN EECAMATAN HARAPANT
15 |EWD{ FRATAMA 1023 ATAN FECAMATAN HARAFAN IO

GAMBAR 24 DAFTAR NAMA SISWA BERPRESTASI







GAMBAR 26 PENYERAHAN SURAT IZIN PENELITIAN OLEH
PENELITI KEBAGIAN TATA USAHA BERSAMA BAPAK FATHI



