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LAMPIRAN- LAMPIRAN : 

Lampiran I :  

Pedoman Wawancara  

1. Apa saja kompetensi kepala madrasah akan  dianggap penting pada 

membangun hubungan akan  baik secara para guru ? 

2. Bagaimana kepala madrasah mengkomunikasikan harapan serta tujuan 

Pendidikan terhadap para guru  ? 

3. Bagaimana kepala madrasah memfasilitasi Kerjasama dengan guru pada 

meningkatkan mutu Pendidikan di madrasah ?  

4. Apa saja strategi akan  di gunakan terhadap kepala madrasah pada 

memotivasi serta menginpirasi para guru pada meningkatkan mutu 

Pendidikan di madrasah ?  

5. Bagaimana kepala madrasah mengelola konflik di antara guru-guru pada 

madrasah guna menjaga keharmonisan lingkungan kerja ?  

6. Apa saja Langkah-langkah akan  di ambil terhadap kepala madrasah guna 

mengidentifikasikan serta mengatasi pengembangan profisional para guru ?  

7. Bagaimana kepala madrasah memberikan umpan balik terhadap guru secara 

efektif guna membantu mereka meningkatkan kualitas pengajaran ?  

8. Apa saja peran kepala madrasah pada memfasilitasi pelatihan serta 

pengembangan guru di madrasah sehingga tercapailah pentingkatan mutu 

Pendidikan tersebut ? 

9. Bagaimana kepala madrasah melibatkan guru pada pengambilan keputusan 

terkait secara perencanaan serta pengembangan mutu pendiikan di 

madrasah tersebut ?  

10. Bagaimana kepala madrasah membangun hubungan serta memelihara 

komunikasi akan  efektif dengan guru baik itu secara sosial ?  

11. Bagaimana persepsi guru terhadap kemampuan kepala madrasah pada 

membangun serta memelihara hubungan sosial akan  baik? 

12. Bagaimana kepala madrasah membangun serta memperkuat hubungan 

sosial dengan guru di madrasah. 



 

 

 

Lampiran II :  

Dokumentasi  Penelitian 

 

I. Gedung Sekolah MTs Zia Salsabla : 

 

 

 

II. Gedung Belajar Sekolah Mts Zia Salsabila  

 

 

 

 

 



 

 

III. Wawancara dengan Kepala Sekolah  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Surat Izin Riset : 

 

 



 

 

Surat Balasan Penelitian :  
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