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ABSTRAK

Nama : Nurianti Safitri

NIM 0309171033

Fakultas/Jurusan : llmu Tarbiyah dan Keguruan/llmu PengetahuanSosial

Pembimbing |  : Dr.Hj.Masganti Sit, M.Ag

Pembimbing Il : Ripho Delzy Perkasa, M.Pd
‘ Judul : Pola Asuh Pekerja Perkebunan Dalam Membentuk Karakter Anak
' Di PT. Binanga Karya

Penelitian ini bertujuan untuk 1) Mendeksripsikan dan menganalisis bentuk-bentuk karakter anak
yang ada di PT. Binanga Karya, 2) Mendeksripsikan dan menganalisis bentuk pola asuh orang tua pekerja
dalam pendidikan karakter anak di PT. Binanga Karya, 3) Mendeksripsikan dan menganalisis hambatan-
hambatan pola asuh orang tua pekerja dalam pendidikan karakter anak di PT. Binanga Karya

Adapun jenis penelitian yang digunakan ialah Deskriptif analisis kualitatif. Teknik pengumpulan
data yang digunakan ialah metode observasi, wawancara, dokumentasi. Subjek dalam penelitian ini adalah
Orang tua dan anak di Perkebunan PT. Binanga Karya, serta informasi tambahan Pimpinan Perusahaan
Perkebunan PT. Binanga Karya.

Berdasarkan hasil penelitian maka dapat digambarkan bahwa : 1) karakter yang ada pada anak di
perkebunan PT. Binanga karya yaitu, sikap spiritual, mandiri, disiplin, bertanggung jawab, peduli, kreatif,
percaya diri, toleransi, dan juga jujur yang diperlihatkan oleh anak dalam berinteraksi dan semua ini diajarkan
secara langsung dan juga perlahan oleh orang tua pekerja sehingga karakter yang dimiliki oleh anak akan
semakin meningkat dan baik. 2) untuk pola asuh yang diterapkan oleh setiap orang tua ada dua pola asuh
yaitu pola asuh demokratis ialah pola asuh yang memberikan kebebasan pada anak ketika ingin melakukan
segala kegiatannya namun tetap dalam pantauan orang tua dan pola asuh otoriter yaitu pola asuh yang lebih
menekankan akan pendapat dan aturan yang dibuat oleh orang tua tanpa mempertimbangkan keinginan dari
anak. 3) adapun hambatan yang dihadapi oleh orang tua pekerja dalam melakukan pola asuh kepada anak
yaitu keterbatasan waktu yang dapat digunakan untuk mengawasi segala aktivitas yang dilakukan anak,
adanya faktor dari lingkungan tempat anak menjalani segala aktivitasnya sehari-hari dan bertemu dengan
berbagai orang, dan yang terakhir yaitu dari segi ekonomi yang belum mencukupi yang menyebabkan para
orang tua harus bekerja untuk memenuhi segala kebutuhan hidup.

Kata Kunci : Karakter anak, pola asuh, hambatan
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Dr. Hj. Masganti, Sit. M.Aqg.
NIP.196708211993032007




MOTTO

Kesuksesan dapat diraih melalui perjuangan.
Perjuangan harus diiringi dengan usaha dan doa.
Doa yang utama adalah doa orang tua. Maka,

kebahagian dan ridho orang tua merupakan hal yang utama.
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