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. Peneliti lain, dari hasil penelitian ini terlihat bahwa masih banyak
faktor lain yang dianggap mempengaruhi perilaku guru dalam
memotivasi siswa. Memperhatikan hal ini masih terbuka kemungkinan
untuk menggunakan variabel lain selain variabel dalam penelitian ini
Ul.Ituk diteliti pada masa yang akan datang.

. Sikap mengajar guru Madrasah Aliyah Negeri | M

edan memiliki

kecenderungan yang cukup, namun periu terus ditingkatkan. Hal ini
mengingat sikap mengajar guru merupakan bagian integral dari upaya
meningkatkan kinerja guru dan kinerja organisasi/ madrasah.
. Kepada Kantor Wilayah Departemen Agama Propinsi Sumatera Utara
khususnya bidang pendidikan menengah, agar lebih proaktif untuk
memberikan peluang kepada guru dalam mengikuti pendidikan dan
pelatihan dalam bidang studinya maupun bidang-bidang lain guna
meningkatkan kualitas sumberdaya manusia di lingkungan Kantor
Wilayah Departemen Agama.
- Kepala sekolah perlu melaksanakan program pengajaran bagi para
Quru, antara lain dengan melaksanakan kegiatan studi tour dan
ceramah-ceramah umum tentang pendidikan. Selain itu, perlu
dikembangkan iim kejasama yang Kondust yang dapat
meningkatkan semangat dan motivas kerja guru serta member ikan

penghargaan yang cukup bagi gur yang telah menunjukkan dedikasi
dan kinerja yang baik.

- Peran guru hendaknya aktif menambah pengetahuan dan
keterampilan serta memperiuas wawasan dan mengembangkan sikap
keria yang lebih positif dengan mendk
pertemuan ilmiah lainnya, khususnya yang
keguruan dan pendidikan.

uti seminar, diskusi, dan

berkaitan dengan bidang



. Bagi peneliti lain yang berminat meneii perilaku gu
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7. Para guru hendaknya melanjutkan studi ke jenjang pendidikan formal

yang lebih tinggi (S.2dan S.3) guna meningkatkan profesionalismenya
sebagai guru.

- Pengelola program pendidikan dan pelatihan guru, perlu memperkaya

kurikulum pendidikan dan pelatihan dengan materi yang dapat
meningkatkan sikap mengajar dan penghayatan yang lebih mendalam

tentang makna kerja, khususnya profesi guru.
ru dalam

mengajar, disarankan untuk melakukan peneliian yang lebih
Mendalam lagi tentang penghargaan terhadap profesi mempunyai

sikap yang kurang positif terhadap profesi guru.
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INSTRUMEN PENELITIAN



DAFTAR ANGKET

P T T,
etunjuk : Isilah semua pertanyaan sesuai dengan keadaan

Bapak/Ibu saat ini

1. Tempat bertugas : (TEtap) & oweeesssessessssss
; L
. Pendidikan . Sarjana Pendidikan (S-1) / Sarjana

Non-Kependidikan S-1) / Sarjana
Muda Pendidikan | Sarjana Muda
Non-Kependidikan |/ Diploma m /

AT I R o ot
(sebutkan).

---------------------------------------

---------------------------------------------------------

4. Bidang studi yang diajarkan
semua tempat mengajar (tetap dan lainnya) -

Gy SR G T jam perminggu

S R G . PR e jam perminggy

B3 R g0l jam perminggu

B e * e T jam perminggu

" RRRE R SRR LA s S e jam perminggu

" S e el - jam perminggu
Profesi Gurt

B. Penghargaan Terhadap
Berikut ini kami ingi mendapatkan gambaran tentang
kffcenderungan pendapat Bapak/Ibu terhadap profesi guru.

Di bawah ini disediakan pernyatadl ang ‘perhubungan

dengan profesi gur: Bapak/Ibu d.xmmta untuk

menyatakan pendapat sendiri dar setiap pernyataan

d?ngan memberi tanda gilang () pada kolom jawaban yang

ﬁ;sedlakan sesuai dengan kenyataan dan pendapat Bapak/
u.



Ket
erangan :SS = Sangat Setuju, S = Setuju, KS = Kurang
Setuju, TS = Tidak Setuju, STS = Sangat Tidak
Setuju.

pilihan Jawaban
s KS TS STS

N
g Pernyataan

i izb:;‘:;n mengajar  terlebih gahulu SS
program ajaran dengan
sl komponea pengaj g
: d?mpan mengajar  yang ditulis SS S K8 TS STS
igunakan sebagai kerangkan acuan
3 dalam mengajar.
’ ggadaan siswa yang akan dihadapi SS
igunakan sebagai salah satu patokan
4. gﬁm usaha membantu siswa belajar-
sana untuk mengenal karakteristik  SS g KS TS SIS
siswa dalam rangka membantu siswa
memilih kelompok belajarnya merupakan
5 gekel‘.iaan yang rumit.
+ Usaha guru mempelajari‘materi pelajaran
yang akan disajikannya, bertujuan uf
6 ‘I?eﬂmgkatkan hasil belajar siswa.
- Kewenangan mengajar di MAN diperolen S8 S KS TS SIS
minimal setelah menyelesaikan
7 I};Cndidikan program D.3 LPTK.
- fenguasaan terhadap  materi yang
8 disajikan, mendorong gairah mengajar.
+ Menjadi guru merupakan pilihan yang
9 didambakan sejak semula.
- Peran guru di masyarakat merupakan S5 § K8 TS
tumpuan tempat bertanyd masyarakat
. Memberi perhatian pada semua aspek
dalam kegiatan belajar-mengajar (KBM),
menghambat keberhasilan ”
TR o
. Iguta msiipar’ Tl “BE yang S5

g KS TS SIS

KS TS

&
w

KS TS

7
2 2 ¢

s kS TS STS

maksimal, guru harus selalu  stap
memberi bimbi i da siswa-
ri bimbingan belajar kepa % &g X8 1S STS

12. Berhubungan dengan 0rang
membantu  kesulitan pelajar SISV
memberatkan guru. ;

13. Mengajar dengan menggunakan media
adalah pekerjaan yang rumit- :

14. Dalam rangka membantu siswa 'belajar > SS
guru harus mengenal iarakteristik siswe-

15. Guru harus dapat menctaP kelompoK ss S
belajar siswa agdf kegiatan belajar
berjalan efektif.

g KS TS STS

KS TS SIS




16. Untuk memperoleh umpan balik KBM,
guru harus melakukan pengujian sesuai
dengan materi yang telah disajikan.

Jika di kelas ada siswa yang berbuat
keributan, saya sangat sulit
i Il?:;ﬂi‘ksanakan kegiatan belajar mengajar.

. MSEha gu menetapkan kelompok belajar
tidak bermanfaat bagl peningkatan
prestasi siswa.

Mencatat semua aktivitas
siswa, merupakan pekerjaan
menyenangkan.

Tugas guru termasuk mencatat kegiatan
yang diikuti siswa di sekolah berkenaan
dengan tugasnya mengatur tata laksana
kelas.

Hubungan orangtua siswa dengan guru di
jalin dalam rangka pemberian bantuan
kepada siswa agar hasil belajarnya

17.

dan kemajuan
yang

19.

20.

21.

29 meningkat.

. Tanggung jawab dalam meningkatkan

kualitas masy t sekitar
menyusahkan guru.

C. Pemahaman Tentang Motivasi

ingin mengetahui

Akhirmya kami
tentan

pemahaman Bapak/Ibu

b, ¢, atau d, yang dianggaP sebagai ]

b. Kebutuhan yang
c. Kondisi psikologiS yang acda
yang harus dilakukan.

d. Pendorong atau tenas

yang harus disalurkan.

2. Untuk mengetahtti
dengan berbagai caré,

1. Motivasi dapat diartikan sebagai :
a. Pendorong atau tenaé? yang
bertingkah laku. -

da dalam dirl

q yang ada

s S KS TS STS
gg 8 K8 T8 STS
s S KS TS STS
ss S KS TS STS
ss S KS TS STS
ss S KS TS STS
ss S KS TS STS

sampai sejauhmana
. giswa agar

b?lajaf- Untuk itu Bapak/Ibu dapat E
di bawah ini dengan menyilang (%) pada satu point &,
awaban paling tepat.

dalam diri seseorang



a. Mengamati perilaku giswa.

b. Melalui kegiatan mengajar.

c. Melalui bimbingan.

d. Menganalisis hasil belajar.

. Siswa yang memiliki motivasi

cenderung menunjukkan :

a. Aktivitas belajar yang tingg! pula.

b. Tingkah laku yang menyimpang.

c. Tingkah laku yang menyenangkan guru.

d. Aktif membantu teman-temannya belajar.

. Secara garis besar motif dapat diklasifikasikan ke dalam

beberapa jenis, yaitu : A

a. Motif objektif, motif untuk diakul

b. Motif untuk diakui, motif untu
hidup dan motif retigi . o

c. MotiiP untuk mempertahankan hidup, motif objektif,
dan motif religi. ; iif religi

d. Motif sosial, motif objektif, dan mo T

belajar yang tinggi

dan motif sosial.
k mempertahankan

. Ada motif yang dapat dipelajar dan ada yang tidak.
Motif yang dapatdipelajari adalah motif :
a. Untuk mempertahankan hidup-
b. Sosial.
¢. Dasar.
d. Internal.
. Dalam memotivasi siswa untuk belajar kelompok perlu
mengetahui :
a. Perbedaan individual
b. Perbedaan watak _
c. Perbedaan jenis kelamint
d. Perbedaan suku
i i ar-mengajar membutuhkan
. 22;1 daglaarf lliflgla;:eb};zll?an karena SiSWa sebagal
makhluk :
a. Individu.
b. Sosial.
c. Budaya.
d. Relig.



8. Tugas sekolah yang dikerjakan siswa dengan baik dan

10.

21,

12.

benar perlu diberikan :

a. Hadiah atau pujian

b. Kasih tahu teman-temannya

c. Diajak jalan-jalan

d. Ditambah tugas yang lebih berat

berbagai cara dapat dilakukan guru untuk menimbulkan
tivasi siswa belajar, antara lain

dan meningkatkan mo

yaitu :

a. Memberikan penghargaan
yang positif. / :

b. Menaikkan nilai yang diperoleh siswa dalam kegiatan
belajar-mengajar. ]

c. Menyajikan mata pelajaran yang sulit. :

d. Mengemukakan Kelemahan-kelemahan SiSwa secara

terbuka di dalam kelas.

terhadap aktivitas belajar

Ketika siswa lesu dalam belajar, gurd perlu :
a. Merubah metode mengajar

b. Memarahi siswa

c. Dibiarkan saja S

d. Mempergunakan metode bervariast

Motivasi ekstrinsik bagi sis¥a dapat timbul karena
dipengaruhi oleh :

a. Bakat

b. Minat

¢. Kebutuhan

d. Guru dan teman

a. Motivasi intrinsik

b. Motivasi ektrinsik

c. Karena ingin dipuj!

d. Karena ingin naik kelas



PEDOMAN OBSERVASI

Melibatkan Siswa (MS)

Memancing Keingintahuan Siswa (MKT)
Menimbulkan Minat (MM) -
Memberi Pengalaman Nyata ™ MIP
Memberi Insentif dan Penguata®
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Data- B.Ros
x1 x2 y

1 65 | 22
2 66 4 23
3 68 3 22
4 69 4 23
5 70 2 22
6 65 3 24
7 71 5 25
8 72 6 24
9 73 5 25
10 74 6 24
1 75 5 25
12 74 6 24
13 73 5 25
14 72 6 2
16 75 6 2
17 72 5 24
18 76 7 £
19 78 8 o
20 79 7 2
1 ) 8 27
> 76 7 27
R T o i
23 7 o B
24 78| k £
5 80 ;i B 27
.. O e
= = 38 27
Ol ]
27
29 79 __________f__,___—-——-
’85 10 28
32 51
B ®
5 %] 12 31|

"



Frequencies
Stk
Penghargaan Profesi
# Valid 34
Missing 0
Mean 75.38
Std. Error of Mean 99
Median 75.50
Std. Deviation 5.78
Variance 33.15
| Renge 2
Minimum 85
Maximum 90
Penghargaan Profesi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
85 > 5.9 5.9 59
™ 3 29 29 8.8
= ; oo 29 11.8
69 1 29 29 | Wl
70 1 29 __‘_23______‘11_6____
7 - 59 59 235
72 3 8.8 8.8 z';
73 2 59 ___.?L——--——-ET—"
74 2 5.9 _____2.9_-——~——T’
75 2 69 | 8+
Valid 8.8 58.8
76 3 (A BB s e (NN
77 1 B s T DR
"y X Gt i R
79 3 8.8 __,_.8—8-———‘ -"‘sr
80 O R B P o S
81 1 T S TN S o (N
8 1 M S W S e T
86 1 29 L
90 1 2.9 _,_—2—9—-—" ;
Total 34 —jo00 | 1000




Fli'eqUern'ciés' -

St
Pemahaman Motivasi
% Vaiid 34
Missing 0
Mean 6.41
Std. Error of Mean 35
Median L
Std. Deviation 208
Variance 425
Range 2
i 3
Maximum 2
Pemahaman Motivasi
Cumulative
Frequency Percent * Vaid Percent Percent
3 3 8.8 8.8 88
4 3 8.8 8.8 17.6
5 y 176 176 353
5 5 147 147 :g-g
7 7 206 206 :
Vaiid
8 6 178 178 52
9 2 59 59 84.1
10 1 29 2 f;'o
12 1 i ;
I 34 000 | 1000




Frequencies
Statist
Perilaku Guru Dalam Memotivasi
N Valid 34
e o
Mean 25.56
Std. Error of Mean .36
Median _ 25.50
Std. Deviation 2.1
Variance 4.44
| Range 2
Minimum 2
Maximum 3
Perilaku Guru Dalam Memotivasi
Frequency Percent Valid Percent c\;r:mu "
23 2 59 59 187
24 6 17.6 176 324
25 6 176 176 50.0
g 128 6 176 17.6 67.6
27 6 17.8 17.8 85.3
28 2 59 59 912
2 > 59 59 974
3 3 5 | 28 | OB
Tota 3 —j00 1 1000







Variables Entered/Removed®

Model |  Variables Variables
Entered Removed Alethad
: P, Profes? : ~ Enter

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Per. Guru Memotivasi

Model Summary
Model R R Square Adjusted R | Std. Error of the
1 919 344 840 m

a. Predictors; (Constant), P. Profesi

ANOVA®
n _
Sum of Squares df Mean Square |- F Sig.
1 | Regression 123607 1 123607 173668 00F
\M 22.776 32 712
— 146,382 3
a
- Predctors: (Constant), . Profes
- Uependent Variable: Per, Guru Memotivasi
coefﬁdem”
7 Standardized
Model Unstandardied Coefficents | Coefficients ' Sig
Constant i o 2 114 910
1 ) 221 1.928 e ] [ :
LP. Profesi 336 026 919 13.178 ey

2. Depeng
Variable: Per. Guru Memotivasi




Regression

Variables Entered/Removed®
Varaoles Varables ;
g Entered Removed Method
! em, Mot _Enter ]
a Al requgsﬁed variables entered.
b. Dependent Variable: Per. Guru Memotivasi
Model Summary
Adusted R | Swl. Enror of the
Model R R Square 3 Esi
] 7 W 83
a. Predictors: (Constant), Pem. Motivasi
ANOVA®
~odel Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 | Regression 124,581 1 124,681 162657 000
g Residua 21.802 32 681
ap Lot 146382 1 38
b. redictors; (COW), Pem. Motivasi
- Dependent Variable: Per. Guru Memotivasi
Coefficients®
i Standardized ;
Model Unstandardized Coeficents | Coeficients : sig.
e R gy
B S 2 B 41629 000
! Constant) 19.516 469 ____1_.__——___._—-—
L_Pem, Motivasi _ 943 070 _._9&.——__&?——__-&—-

a. Depend ;
Variable: Per. Guru Memotivasi




~ Regression

Variables Entered/Removed®
Variables Variables
A Entered Removed Method
Pem.
1 Motivasi, P. Enter
Profesi
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Per. Guru Memotivasi
Model Summary
AdjstedR | Std. Error of e
Model R R Square . il
1 9B3F 870 862 78
a. Predictors. (Constant), Pem. Motivasi, P. Profesi
ANOVA®
ode Sum of Squares df Mean Square F ?00’9(?
1 | Regressi 127.370 2 63.685 103.841 )
Residual 19.012 31 613
e 1w 1=
b : (Constant), Pem. Motivas, P. Profesi
|  Dependent Variable: Per. Guru Memotivasi
Coefficients?
: Standardized !
Model Unctandardized Coeficents | Coeficients : Sig.
g S B 2ot 2313 028
1 Constant) 10179 2,400 ”'2;1?3_-—”'.3—47—‘
|_P. Profesi 160 075 437 | £t g
Pemmore | s | 2w LS8 2411

3. Depend A -
Variable: Per. Guru Memotivasi




Correlations

Correlations
P. Profesi Pem. Motivasi

Pearson Correlation 1.000 949
P. Profesi Sig. (2-tafed) : 000

N 3 34

Pearson Correlation 949 1.000
Pem. Motivasi Sig. (2-tailed) .000 :

N 34 A

*_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tafled).
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