i '

AR EF LY S




PENGARUH PENGHARGAAN PROFESI DAN PEMAHAMAN
MOTIVASITERHADAP PERILAKU GURU DALAM

MEMOTIVASI SISWA MAN 1 MEDAN

TESIS

Oleh :

ROSDIANA A. BAKAR
NIM : 03 PEKI 646

Program Studi
PENGKAJIAN ISLAM

WLTIRMA . 26 ~66 06
nNo.wovy . 066 /7/p6....
ASAL  © Sutp. 444,
. 2206

371.12

BAr
/a.
C./

PROGRAM PASCASARJANA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI
SUMATERA UTARA
MEDAN
2006



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . Dra. Rosdiana A. Bakar

Tempat/Tgl Lahir : Bireuen, Aceh-Utara/ 8 September 1954

Alamat - Jin. M.Yakob Gg. Kartawi No. 21 A Medan

Pekerjaan - Dosen Fakuitas Tarbiyah IAIN Sumatera Utara
Medan

menyatakan dengan sebenamya bahwa tesis yang berjudul * Pengaruh
Penghargaan Profesi dan Pemahaman Motivasi Terhadap Perilaku Guru
| dalam Memotivasi Siswa MAN | Medan’ benar-benar karya asli saya,
kecuali kutipan-kutipan yang disebutkan sumbernya.

Apabila terdapat kesalahan dan kekeliruan di dalamnya, maka
kesalahan dan kekeliruan tersebut sepenuhnya menjadi tanggungjawab
saya.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sesungguhnya.

Medan, 20 Januari 2006
{ang membuat pernyataan




PERSETUJUAN

Tesis Berjudul :

PENGARUH PENGHARGAAN PROFESI DAN PEMAHAMAN
MOTIVASI TERHADAP PERILAKU GURU DALAM
MEMOTIVASI SISWA MAN | MEDAN

Oleh:

Rosdiana A Bakar
NIM. 03 PEKI 646

Dapat disetujui dan disahkan sebagai persyaratan
memperoleh gelar Master pada Program Studi Pengkaijian Islam
Program Pascasarjana IAIN Sumatera Utara-Medan

Medan, 20 Januari 2006

Dr. Dja’far Siddik, MA ~ Dr. Lahmuddin Lubis, M.Ed



Tesis berjudul * Pengaruh Penghargaan Profesi Dan Pemahaman
Motivasi Terhadap Perilaku Guru Dalam Memotivasi Siswa MAN |
Medan”. An. Rosdiana A. Bakar, NIM 03PEKI646 Program Studi Pengkajian
Islam telah dimunagasyahkan dalam Sidang Munagasyah Program
Pascasarjana IAIN-SU Medan pada tanggal 23 Pebruari 2006.

Tesis ini telah diterima untuk memenuhi syarat memperoleh gelar
Master Agama (MA) pada Program Studi Pengkajian Islam.

(Prof, Dr. Hasyimsyah Nasution, MA)

Medan, 23 Pebruari 2006
Panitia Sidang Munagasyah Tesis
Program Pascarjana IAIN —SU Medan

Sekretaris,

Nip. 150 216 584

Anggota

e —
1. (Dr. D5 j 2. (Dr.Lahmuddin Lubis, M.Ed)

Nip. 150 236 774

3. (Dr.Syaiful Akhyar Lubis. MA) 3. Uﬁ\ Asary/ MA)

Nip. 150 221) 911 Nip. 150 242 z%s

" Prof. By Hasyimsyah Nasution, MA
— Nip.150 216 584

\«




ABSTRAKSI

Rosdiana A. Bakar, Pengaruh Penghargaan Profesi dan Pemahaman
Motivasi Terhadap Perilaku Guru dalam Memotivasi Siswa MAN | Medan :
Institut Agama Islam Negeri Sumatera Utara Medan. 2005,

Permasalahan dalam penelitian ini adalah bagaimana pengaruh yang
diberikan penghargaan profesi dan pemahaman mativasi terhadap perilaku
guru dalam memotivasi siswa MAN | Medan. Ada tiga hipotesis yang diuiji,
yaitu: (1) terdapat pengaruh penghargaan profesi terhadap perilaku guru
dalam memotivasi siswa MAN | Medan, (2) terdapat pengaruh pemahaman
motivasi terhadap perilaku guru dalam memotivasi siswa MAN | Medan, (3)
terdapat pengaruh penghargaan profesi dan pemahaman motivasi secara
bersama-sama terhadap perilaku guru dalam memotivasi siswa MAN | Medan

Populasi penelitian ini adafah seluruh guru MAN | Medan yang
berjumiah 53 orang.Untuk menentukan sampel digunakan teknik Stratified
Proportional Random Sampling dan berdasarkan teknik tersebut diperoleh
jumiah sampel sebesar 34 orang.

Instrumen yang digunakan untuk mengumpulkan data ialah angket
(kuesioner) model skala likert dan lembar observasi serta diolah dengan
teknik analisis Alpha Cronbach. Hasil analisis instrumen tersebut valid dan
handal dengan ry masing-masing variabel sebagai berikut, (1) variabel
penghargaan profesi (X;) ry = 0,920 dan (2) variabel pemahaman motivasii
(X2 ) re= 0,768. Teknik analisis yang digunakan ialah teknik analisis korelasi,
regresi sederhana, dan regresi ganda. Seluruh pengujian menggunakan taraf
kepercayaan 95 % pada « = 0,05.

Hasil analisis dengan menunjukkan bahwa sumbangan efektif yang
diberikan variabel penghargaan profesi (X) terhadap perilaku guru dalam
memotivasi siswa MAN | Medan (Y) sebesar 43 %, dan sumbangan yang
efektif diberikan variabel pemahaman motivas; (X2) terhadap perilaku guru
dalam memotivasi siswa MAN | Medan (Y) sebesar 44 % sedangkan
sumbangan efektif penghargaan profesi (Xy) dan pemahaman motivasi (X2)

secara bersama-sama terhadap perilaku guru dalam memotivasi siswa MAN |
Medan (Y) sebesar 87 %.




ABSTRACT

Rosdiana A. Bakar, Influence of Professionalism Award and Motivation
Understanding of Teacher in Motivating students of MAN | Medan: State
Institution of Islamic Studies North Sumatera, Medan. 2006

The problem in this research is the effect of professionalism award and
motivation understanding of teacher in motivating students of MAN | Medan.
There are three hypothesis that can be examined: (1) The effect of
professionalism award toward the attitude in motivating the students of MAN |
Medan. (2) The effect of motivation understanding toward the attitude in
motivating the students of MAN | Medan. (3) Mixture of The effect of
professionalism award and motivation understanding toward the attitude in
motivating the students of MAN | Medan.

The research population is all the teachers of MAN | Medan, there are

93 teachers altogether. The sampling used is Stratified Proportional Random
Sampling and the numbers of sample are 34.
In data collection the instrument used is Questioner, Likert scale and
observation paper. The technique of analysis is carrying out throught Alpha
Cronbach. The result of instrument analysis is valid and appropriated with ry
as their variables: (1) variable (X1) ry = 0,920 meaning professionalism award
(2) variable (Xy) ry = 0,768 meaning motivation understanding. The techniques
of analysis are coleration, simple regression, and double regression. All the
examinations use the trust level 95% at a = 0,05.

The result of analysis is show that the effect of the variable
professionalism award (X;) toward the attitude in motivating the students of
MAN | Medan (Y) is 43%, and the effect of variable motivation understanding
(X2) toward the attitude in motivating the students of MAN | Medan (Y) is 44%,
and effect of professionalism award (X;) and motivation understanding (Xz)
toward the attitude in motivating the students of MAN | Medan (Y) is 87%.
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