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LAMPIRAN DOKUMENTASI 

 

DOKUMENTASI FOTO SMK DAAR AL-MUHSININ MEKAR   

    

Wawancara dengan kepala sekolah SMK Daar Al Muhsinin 
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wawancara dengan kepala sekolah SMK Daar Al Muhsinin 

 

 

Depan Sekolah SMK DaarAl Muhsinin 



91 
 

 

Lampiran 

A. Lampiran I 

Guna melingkupi data yang berhubungan dengan skripsi dengan 

berjudul “Peran Kepala Sekolah dalam mengembangkan 

profesionalitas guru di SMK Daar-Al Muhsinin Mekar Laras 

Kabupaten Batu Bara ialah atas berikut: 

1. Kisi kisi wawancara dengan kepala sekolah 

a. Bagaimana berdasarkan pandanganibu peran kepemimpinan 

kepala sekolah dalam mengembangkan profesionalitas guru di 

SMK Daar Al-Muhsinin? 

b. Apa saja hal-hal dengan ditunaikan kepala sekolah demi guna 

mengembangkan profesionalitas guru di SMK Daar Al-

Muhsinin? 

c. Apakah kepala sekolah mengalokasikan fasilitas dengan 

memadai demi mengembangkan profesionalitas guru pada 

sekolah SMK Daar Al-Muhsinin? 

d. Bagaimana kode etikperson pendidik serta bagaimana 

aktualisasi di SMK Daar Al-Muhsinin? 

e. Bagaimana kinerja pendidik disekolah SMK Daar Al-Muhsinin? 

f. Apakah guru-guru dengan mengajar disini seperti dengan 

keahlian/lulusannya di SMK Daar Al-Muhsinin? 
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2. Kisi-kisi wawancara dengan wakil kepala sekolah 

a. Bagaimana berdasarkan bapak peran kepemimpinan kepala sekolah 

dalam mengembangkan profesionalitas guru di SMK Daar Al-

Muhsinin? 

b. Berdasarkan bapak apa saja hal-hal dengan ditunaikan kepala sekolah 

demi guna mengembangkan profesionalitas guru di SMK Daar Al-

Muhsinin? 

c. Bagaimana berdasarkan bapak apakah kepala sekolah mengalokasikan 

fasilitas dengan memadai demi mengembangkan profesionalitas guru 

pada sekolah SMK Daar Al-Muhsinin? 

d. Bagaimana berdasarkan pandangan bapak kode etikperson pendidik 

serta bagaimana aktualisasi di SMK Daar Al-Muhsinin? 

e. Bagaimana kinerja pendidik disekolah SMK Daar Al-Muhsinin? 

f. Apakah guru-guru dengan mengajar disini seperti dengan 

keahlian/lulusannya di SMK Daar Al-Muhsinin? 

g. Bagaimana upaya kepala sekolah dalam mengembangkan 

profesionalitas guru di SMK Daar-Al Muhsinin? 

h. Apa saja hambatan kepala sekolah dalam menumbuhkan profeionalitas 

pendidik SMK Daar-Al Muhsinin? 

3. Kisi kisi wawancara dengan tenaga pendidik 

a. Bagaimana pandangan ibuk kinerja pendidik pada sekolah SMK Daar 

Al-Muhsinin? 

b. Apakah peran dengan dilakukan kepala sekolah disini seperti dengan 

baik? 
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c. Apakah kepala sekolah mengalokasikan fasilitas memadai pada 

sekolah SMK Daar Al-Muhsinin 

d. Apakah pendidik dengan terdapat disekolah disini mesti mengajar 

seperti dengan keahlian/lulusannya 

4. Kisi-kisi wawancara dengan Tata Usaha 

a. Bagaimana berdasarkan  pandanganibu peran kepemimpinan kepala 

sekolah dalam mengembangkan profesionalitas guru di SMK Daar Al-

Muhsinin? 

b. Apa saja hal-hal dengan ditunaikan kepala sekolah demi guna 

mengembangkan profesionalitas guru di SMK Daar Al-Muhsinin? 

c. Apakah kepala sekolah mengalokasikan fasilitas dengan memadai 

demi mengembangkan profesionalitas guru pada sekolah SMK Daar 

Al-Muhsinin? 

d. Bagaimana kode etikperson pendidik serta bagaimana aktualisasi di 

SMK Daar Al-Muhsinin? 
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