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ABSTRAK 

Nama : Maisyarah 

Nim : 0307172107 

Fakultas : Ilmu Tarbiyahdan keguruan 

Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam 

Pembimbing I : Drs. Rustam, M.A 

Pembimbing II : Dr. Neliwati, M.Pd 

Judul skripsi : Peran Kepala Sekolah dalam 

mengembangkan profesionalitas guru  

 

 

Kata Kunci : Peran Kepala Sekolah , Profesionalitas Guru 

 

Riset disini bertujuan demi megetauhi tentang, (1) Peran Kepala Sekolah 

di SMK Daar-Al Muhsinin Mekar Laras Kabupaten Batu Bara, (2) upaya kepala 

sekolah dalam mengembangkan profesionalitas guru pada di SMK Daar-al 

Muhsinin Mekar Laras Kabupaten Batu Bara, (3), hambatan-hambatan kepala 

sekolah dalam mengembangkan profesionalitas guru di SMK Daar-al Muhsinin 

Mekar Laras Kabupaten Batu Bara. 

Riset disini memakai pendekatan kualitatif dengan metode deksriptif. 

Penelitian kualitatif deskriptif ialah metode penelitian dengan menggambarkan 

dengan cara langsung serta apa terdapatnya perihal kondisi / fenomena dengan 

terdapat pada lapangan tanpa dirubah / dimanipulasi atas penliti, serta kehadiran 

peneliti tiada mempengaruhi statuspada tempat penelitian. 

Hasil riset disini mengungkapkan tiga temuan, ialah: (1) Bagaimana peran 

Kepala Sekolah di SMK Daar-Al Muhsinin Mekar Laras Kabupaten Batu Bara, 

(2)Apa saja upaya kepala sekolah dalam mengembangkan profesionalitas guru 

pada di SMK Daar-al Muhsinin Mekar Laras Kabupaten Batu Bara, (3), Apa saja 

hambatan-hambatan kepala sekolah dalam mengembangkan profesionalitas guru 

di SMK Daar-al Muhsinin Mekar Laras Kabupaten Batu Bara. 

Dari paparan pada atas mampu disimpulkan ialah peran kepala sekolah 

dalam mengembangkan profesionalitas guru , peran kepala sekolah atasleader / 

pemimpin, manajer, supervisor, serta peran kepala sekolah atas motivator dalam 

mengembangkan profesionalitas pendidik di SMK Daar-al Muhsinin Mekar Laras 

Kabupaten Batu Bara. 

 

Menyetujui,  

Pembimbing I 

 

 

 

Drs. Rustam, MA  

NIP. 196809201995031002 

NIDN. 2020096803 
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KATA PENGATAR 

Bismillahirahmanirahim .......  

 Segenap puji atas Allah swt dengan rahmat serta karunia-Nya serta 

shalawat serta atas Nabi Muhammmad saw, atas sebab itu penyusun mampu 

menyelesaikan proposal riset disini dengan berjudul dengan “Peran Kepala 

Sekolah dalam menumbuhkan Profesonalitas pendidik di SMK Daar-Al 

Muhsnini Kecamatan Mekar Laras Kabupaten Batu Bara” skiripsi riset 

disini disusun demi memenuhi sekitar syarat melingkupi gelar Sarjana Pendidikan 

(S.Pd).padajurusan Manajemen Pendidikan Islam (MPI) pada Universitas Islam 

Negeri Sumatera Utara.padamerapikan skripsi riset ini, penulis mengalami 

kesulitan serta penulis pun menyadari pada penulisan proposal disini masih jauh 

pada kesempurnaan.Guna itu, penulis amat menginginkan kritik serta saran demi 

kesempurnaan proposal ini. 

Pada giliran disini penyusun mengucapkan terimah kasih kepada: 

1. Bapak Drs. Syafri Dadillah Marpaung, M.Pd selaku ketua jurusan 

Manajemen Pendidikan Islam (MPI). 

2. Bapak Drs. Rustam, MA selaku pembimbing I serta Ibunda Dr. Neliwati, 

M.Pd selaku pembimbing II dengan usai sabar membimbing serta 

meberikan arahan skripsi. 

3. Segenap Dosen Fakultas Tarbiyah dengan usai mendidik serta 

mengalokasikan ilmu pengetahuan atas penulis selama menuntut ilmu 

pada Fakultas Tarbiyah UIN Sumatera Utara Medan. 
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4. Bapak kepala sekolah, Wakil Kepala Sekolah, serta pendidik Smk Daar-

Al Muhsinin Kecamatan Mekar Laras Kabupaten Batu Bara dengan usai 

membantu terselesainya skripsi ini. 

5. Terimah kasih Orang tua  saya Zulkifli, Aina dengan tak henti-hentinya 

kerap mendoakan serta memotivasi demi senantiasa bersemangat serta tak 

mengenal kalimat putus asa. Terimahkasih atas segenap dukungannya, 

baik dengan cara material ataupun spiritual hingga terselesaikannya 

skripsi ini. 

6. Segenap pihak dengan usai membantu atas sebab itu terselesaikannya 

skirpsi saya  

7. Terkhusus buat keluarga ku tercinta adek-adekku Nurhasanah, Agus 

Salim, Nurdiana, MHD Faisal, Erliyati, MHD Zukri, dengan usai 

mengalokasikan semangat pada pada hidup ku. 

8. Terimah kasih atas tante ku Juliana serta Misriana dengan usai 

mengalokasikan saya semangat serta dukungan 

9. Terkhusus buat keluarga pada kost terutama kakak Ayu, kak Misda,Kak 

Sriyani, Sana, Hawa Wilda, teimah kasih atas motivasi serta dukungan 

10. Terimah kasih sahabat The Wek-Wek, Nur Hasanah, Eka, Yusna, Mila, 

Salbiah, Musda, Harizah atas dukungan. 

11. Terguna sahabat terbaik ku Irma Khairani Marbun, Fira Anissa, Nisa 

Mardiah, Quina Salsazikra terimah kasih atas motivasi serta dukungan 

dengan tiada henti demi saya 

12. Terguna sahabat seperjuangan saya jurusan Manajemen Pendidikan Islam 

(2) terimah kasih atas kebersamaan selama 4 tahun 
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13. Terimah kasih buat sahabat terbaik ku Wahyu usai mengalokasikan saya 

semangat 

14. Terimah kasih sahabat KKN KELOMPOK 11 UINSU dengan usai 

mengalokasikan saya semangat menyelesaikan skirpsi saya 

15. Terimah kasih atas keluarga IPMBB usai mengalokasikan motivasi serta 

dukungan pada menyelesaikan skiripsi saya. 

16. Terimah kasih atas temen-teman saya PPL atas dukungannya 

Semoga Allah SWT mengalokasikan balasan rahmat seperti dengan amal 

kebaikan dengan usai disampaikan.Amin. 

 

 

 

 

Medan, 09 Desember 2021 

Penulis 
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