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LAMPIRAN 1

PEDOMAN PENGUMPULAN DATA

A. Dokumentasi

Data dari dokumen yang dimiliki sekolah SMP Negeri 35 Medan

pdiperlukan untuk melengkapi hasil penelitian yang dilakukan penulis di sekolah

yang bersangkutan. Data- data yang diperoleh melalui metode dokumentasi antara

lain:

1.

2.

Gambaran umum SMP Negeri 35 Medan

Visi dan misi SMP Negeri 35 Medan

Struktur Organisasi SMP Negeri 35 Medan
Data guru dan siswa di SMP Negeri 35 Medan

Data sarana dan prasarana di SMP Negeri 35 Medan

B. Observasi

1.

2.

Dalam penelitian ini, observasi dilakukan untuk memperoleh data tentang:
Kondisi fisik SMP Negeri 35 Medan

Proses kerja guru SMP Negeri 35 Medan

C. Wawancara

Pedoman wawancara yang digunakan dalam penelitian ini yaitu
Wawancara dengan kepala sekolah SMP Negeri 35 Medan
Wawancara dengan wakil kepala sekolah SMP Negeri 35 Medan
Wawancara dengan staf tata usaha sekolah SMP Negeri 35 Medan

Wawancara dengan guru bidang studi SMP Negeri 35 Medan
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LAMPIRAN 2

LEMBAR WAWANCARA

A. Wawancara dengan kepala sekolah SMP Negeri 35 Medan

1.

10.

11.

12.

13.

Bagaimana peran Kepemimpinan kepala sekolah sebagai menejer dalam
mengelola perencanaan sarana dan prasarana di SMP Negeri 35 Medan?
Apakah kepala sekolah sekolah melakukan rapat perencanaan dalam
setiap pengadaan sarana dan prasarana?

Adakah dalam kepemimpinan kepala sekolah membuat panitia khusus
dalam perencanaan sarana prasarana pendidikan tersebut?

Bagaimana cara kepemimpinan kepala sekolah dalam mengelola
kebutuhan yang diperlukan oleh sekolah?

Bagaimana cara kepemimpinan kepala sekolah dalam mengelola
pembiayaan dalam pengadaan sarana dan prasarana disekolah?

Bagaimana kepala sekolah menerapkan Perannya sebagai Kepala Sekolah
terhadap pengawasan sarana prasarana sekolah?

Apakah kepala sekolah melakukan pengawasan terhadap penggunaan
sarana prasarana sekolah

Bagaimana kepemimpinan kepala sekolah dalam mengelola pemeliharaan
sarana dan prasarana yang dimiliki?

Siapa saja personil yang terlibat dalam program pemeliharaan sarana dan
prasarana sekolah?

Bagaimana kepala sekolah mengatur penyimpanan sarana prasarana yang
dimiliki sekolah? Bagaimana bentuk penyimpanan sarana prasarananya?
Apakah sekolah melakukan perawatan sarana prasarana yang dimiliki
secara berkala?

Apakah sarana prasarana yang rusak mendapat penanganan yang cepat?
Seperti apa bentuk penanganan yang dilakukan oleh bapak?

Dari mana anggaran untuk pemeliharaan prasarana sekolah dan Apakah
ada dana khusus yang disediakan kepala sekolah untuk perbaikan sarana

prasarana yang rusak? Jika ada, darimana dana tersebut diperoleh,?
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B. Wawancara Dengan Wakil kepala sekolah SMP Negeri 35 Medan

1. Bagaimana peran Kepemimpinan kepala sekolah sebagai menejer dalam
mengelola perencanaan sarana dan prasarana di SMP Negeri 35 Medan?

2. Apakah kepala sekolah sekolah melakukan rapat perencanaan dalam
setiap pengadaan sarana dan prasarana?

3. Adakah dalam kepemimpinan kepala sekolah membuat panitia khusus
dalam perencanaan sarana prasarana pendidikan tersebut?

4. Bagaimana cara kepemimpinan Kkepala sekolah dalam mengelola
kebutuhan yang diperlukan oleh sekolah?

5. Bagaimana cara kepemimpinan kepala sekolah dalam mengelola
pembiayaan dalam pengadaan sarana dan prasarana disekolah?

6. Bagaimana kepala sekolah menerapkan Perannya sebagai Kepala Sekolah
terhadap pengawasan sarana prasarana sekolah?

7. Apakah kepala sekolah melakukan pengawasan terhadap penggunaan
sarana prasarana sekolah

8. Bagaimana kepemimpinan kepala sekolah dalam mengelola pemeliharaan
sarana dan prasarana yang dimiliki?

9. Siapa saja personil yang terlibat dalam program pemeliharaan sarana dan
prasarana sekolah?

10. Bagaimana kepala sekolah mengatur penyimpanan sarana prasarana yang
dimiliki sekolah? Bagaimana bentuk penyimpanan sarana prasarananya?

11. Apakah sekolah melakukan perawatan sarana prasarana yang dimiliki
secara berkala?

12. Apakah sarana prasarana yang rusak mendapat penanganan yang cepat?
Seperti apa bentuk penanganan yang dilakukan oleh bapak?

13. Dari mana anggran untuk pemeliharaan prasarana sekolah dan Apakah ada
dana khusus yang disediakan kepala sekolah untuk perbaikan sarana

prasarana yang rusak? Jika ada, darimana dana tersebut diperoleh,?
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C. Wawancara Dengan Staf Tata Usaha SMP Negeri 35 Medan

10.

11.

12.

13.

Bagaimana peran Kepemimpinan kepala sekolah sebagai menejer dalam
mengelola perencanaan sarana dan prasarana di SMP Negeri 35 Medan?
Apakah kepala sekolah sekolah melakukan rapat perencanaan dalam
setiap pengadaan sarana dan prasarana?

Adakah dalam kepemimpinan kepala sekolah membuat panitia khusus
dalam perencanaan sarana prasarana pendidikan tersebut?

Bagaimana cara kepemimpinan Kkepala sekolah dalam mengelola
kebutuhan yang diperlukan oleh sekolah?

Bagaimana cara kepemimpinan kepala sekolah dalam mengelola
pembiayaan dalam pengadaan sarana dan prasarana disekolah?

Bagaimana kepala sekolah menerapkan Perannya sebagai Kepala Sekolah
terhadap pengawasan sarana prasarana sekolah?

Apakah ada hambatan yang dihadapi kepala sekolah dalam memberikan
peran kepemimpinan yang baik dalam mengelola pengawasan sarana
prasarana pendidikan sekolah? Bagaimana cara sekolah dan kepala
sekolah dalam mengatasi hambatan tersebut?

Apakah kepala sekolah melakukan pengawasan terhadap penggunaan
sarana prasarana sekolah

Bagaimana kepemimpinan kepala sekolah dalam mengelola pemeliharaan
sarana dan prasarana yang dimiliki?

Siapa saja personil yang terlibat dalam program pemeliharaan sarana dan
prasarana sekolah?

Bagaimana kepala sekolah mengatur penyimpanan sarana prasarana yang
dimiliki sekolah? Bagaimana bentuk penyimpanan sarana prasarananya?
Apakah sekolah melakukan perawatan sarana prasarana yang dimiliki
secara berkala?

Apakah sarana prasarana yang rusak mendapat penanganan yang cepat?
Seperti apa bentuk penanganan yang dilakukan oleh bapak?
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D. Wawancara Dengan Guru SMP Negeri 35 Medan

1. Apakah guru terlibat dalam pengadaan sarana prasarana ?

2. Apakah ada hambatan yang sering di alami dalam pengadaan sarana
prasarana, jika ada bagaimana cara menyelesaikan hambatan tersebut?

3. Apakah sudah tersedia fasilitas yang memadai bagi guru yang dapat
memudahkan dalam proses pembelajaran?

4. Apakah dalam menetapkan dalam suatu tindakan atau peraturan Kepala
Sekolah selalu melakukan musyawarah terlebih dahulu permasalahannya
kepada guru ?

5. Menurut Bapak/Ibu apakah Kepala Sekolah memberi arahan dalam
pemberdayaan pengelolaan Sarana dan Prasarana?

6. Apakah Kepala Sekolah membentuk penanggung jawab dalam setiap
program yang akan diselenggarakan?

7. Apakah Kepala Sekolah mengupayakan pengadaan Sarana dan Prasarana
disetiap tahunnya?

8. Apakah Kepala Sekolah mengontrol langsung pekerjaan pembangunan

sarana dan pengadaan prasarana?
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LAMPIRAN 3

PEDOMAN OBSERVASI

Dalam pengamatan yang dilakukan adalah mengamati tentang Peran

Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam mengelola Pengawasan Sarana dan

Prasarana di SMP Negeri 35. Untuk memperoleh data mengenai kondisi di SMP

Negeri 35 Medan aspek yang diamati:

1.

2.

3.

8.

9.

Alamat/ lokasi sekolah

Lingkungan fisik sekolah secara umum

Unit kantor/ ruang kerja

Suasana/ iklim kehidupan sehrai- hari secara akademik maupun sosial
Sarana dan prasarana dalam kegiatan pembelajaran

Gambaran sekolah

Visi dan misi

Struktur organisasi sekolah tahun 2021-2022

Data guru dan staf guru tahun 2021-2022

10. Data inventaris sarana dan prasarana tahun 2021-2022
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LAMPIRAN 4

FOTO DOKUMENTASI

Gambar 2 Wawancara Dengan Wakil Kepala Sekolah Bidang Sarana Prasarana
SMP Negeri 35 Medan

Gambar 3 Wawancara Dengan Staf Tata Usaha SMP Negeri 35 Medan
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Gambar 6 Tampak épan SM Negeri 35 Medan
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Gambar 8 Lapangan Volly SMP Negeri 35 Medan

Gambar 9 Gedung Lantai 2 SMP Negeri 35 Medan
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Gambar 12 Mushola
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Gambar 14 Ruangan Wakil Kepala Sekolah

Gambar 15 Ruangan Kepala Sekolah



Gambar 16 Perpustakaan

Gambar 18 Ruang Belajar Siswa
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Gambar 20 Ruangan BK SMP Negeri 35 Medan
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Nomor : 4207743
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Jabatan

: Kepala UPT SMP Negeri 35 Medan
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adalah benar mahasiswa Universitas Islam Negeri Sumatera Utara (UINSU) telah melaksanakan

Penelitian dengan judul “ Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam Mengelola Sarana
Prasarana Pendidikan di SMP Negeri 35 Medan".

Demikian Surat Keterangan ini diperbuat untuk dapat digunakan semestinya.
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DATA PRIBADI

Nama : Muammar
TT.L : Sanggalima, 28 Desember 1998
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Jenis Kelamin : Laki-laki

Agama : Islam

Alamat : JIn.Meteorologi Raya, Kelurahan Indra Kasih,Medan Tembung
Telepon : 082276212811

Email : muammar2812@gmail.com
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2014 — 2017 : Man 2 Langkat

2017 — Sekarang

: UIN Sumatera Utara Jurusan MPI
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