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Nama                                                    Kiyai Amir Pranatagama, S.PdI 

 

Tempat                                   

  

Kantor Yayasan Pondok Pesantren Saifullah 

Jabatan                                 Kepala Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah 

 

Peneliti bagaimana sejarah adanya Balai Latihan Kerja Komunitas ? 

Narasumber Kalau kita bahas tentang sejarah, tentunya kita harus balik ya ke 

Tahun 2019 dimana pertama kali kita punya BLK Komunitas, jadi 

dulu sebelum beralih ke Desain Grafis, kami melaksanakan 

pelatihan yang namanya menjahit, jadi itulah perdana dulu ya 

melaksanakan pelatihan kerja, dan waktu itu ada 16 peserta, saya 

sudah kasi ya ke kamu daftar peserta pada waktu itu, dan dulu juga 

pelaksanaan nya belum di gedung workshop seperti sekarang, kita 

pakai gedung sekolah, nah itulah kita manfaatkan. Setelah itu di 

Tahun 2020 barulah diresmikan gedung workshop ini,. 

Peneliti Berapa lama waktu yang digunakan untuk pelaksanaan program  

yang dilaksanakan oleh Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok 

Pesantren Saifullah? 

Narasumber disini pelatihan dilaksanakan selama sebulan lebih 10 hari 

Peneliti Apakah tujuan dari diadakannya pendirian Balai Latihan Kerja 

Komunitas Pondok Pesantren Saifullah? 

Narasumber tujuannya, kita mau bina masyarakat yang sudah siap bekerja supaya 

mereka punya kemampuan yang bisa bersaing, dan kalau saya 

berharapnya, jangan lagi ada masyarakat kita yang harus jauh jauh 

ke luar negeri cari kerja, kalau sudah dibimbing disini, usahakan ya 

bisa buka lapangan pekerjaan 

Peneliti Apakah tujuan dari pendirian Balai Latihan Kerja Komunitas 

Pondok Pesantren Saifullah telah tercapai? 

Narasumber   Sudah terlaksana namun belum mencapai 100% 

Peneliti Apakah kendala dalam pelaksaan program Pelatihan oleh Balai 

Latihan Kerja Pondok Pesantren Saifullah? 

Narasumber Kendalanya antara lain pemberian paket dari pusat yang terbatas 

sedangkan masyarakat yang belum bekerja atau yang sedang 

mencari pekerjaan saat pendataan peserta yang akan ikut serta dalam 

pelatihan sangat banyak sehingga menjadi tidak maksimal, kita 

kurang disitu. 

Peneliti Bagaimana cara memilih peserta yang akan mengikuti pelatihan 

yang dilaksanakan Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok 

Pesantren Saifullah? 

Narasumber Untuk ikut programnya sendiri kita lihat dahulu dari usia 



 

masyarakat yang belum bekerja atau yang sedang mencari pekerjaan 

tersebut lalu dari minat dan bakat masyarakat yang belum bekerja 

atau yang sedang mencari pekerjaan itu sendiri. 

Peneliti Bagaimana sasaran keberhasilan dari program yang dilaksanakan 

oleh Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah? 

Narasumber Sasaran keberhasilan dari program tahun 2019 sampai saat ini 

sendiri sudah sekitar 95%. Pada saat pelaksanaan di tahun 2019 ya 

kita lihat sendiri bagaimana peserta pelatihan yang sebelumnya 

Cuma bisa melihat orang menjahit, jadi bisa menjahit sendiri, 

bahkan bisa membordir pakaian sendiri. Jadi itu kan ya betuk 

keberhasilan menurut kita 

Peneliti Apakah dasar hukum yang digunakan untuk pelaksanaan program 

Pelatihan Kerja oleh Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok 

Pesantren Saifullah? 

Narasumber Untuk dasar hukum pelatihan berdasarkan jurnal teknis yang sudah 

diberikan dari pusat dan Undang-undang pendukung 

pelaksanaannya, coba nanti ditanya ya sama kepala Seksi Pelatihan, 

beliau lebih tau Undang-undangnya itu nomor berapa. 

Peneliti Apakah ada feedback kembali setelah pelatihan yang dilaksanakan 

oleh Balai Latihan Kerja Komunitas ? 

Narasumber sejauh ini itu yang belum ada. Harus ada evaluasi lagi dari kita 

supaya kita tahu program ini berhasil atau tidak sebenarnya,tapi ya 

begitulah kendala sekarang, koordinasi antara pihak BLK dan 

peserta belum ada, jadi lepas pelatihan, ya sudah begitu  

Peneliti Bagaimana prosedur pemberian program pelatihan yang 

dilaksanakan oleh Balai Latihan Kerja Komunitas? 

Narasumber Pelatihan sendiri direncanakan pada tahun sebelumnya, misalkan 

tahun 2019,itu sudah direncanakan sejak tahun 2018 

Peneliti Bagaimana prosedur pendataan Peserta yang akan mengiikuti 

pelatihan? 

Narasumber Pertama kita rapat koordinasi terlebih dahulu dengan unsur – unsur 

yang berkaitan dengan pendataan peserta yang akan ikut serta dalam 

pelatihan seperti para Instruktur, Ketua Seksi, sampai ke perangkat 

Desa  

Peneliti Bagaimana cara mensosialisasikan pelatihan kerja yang 

dilaksanakan oleh Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren 

Saifullah? 

Narasumber Kita melakukan sosialisasi menggunakan brosur, dan sejak tahun 

2021 kita mau menggalakkan dari facebook atau instagram dan juga 

website Cuma ini masih dalam tahap proses 

Peneliti Bagaimana sarana dan prasarana yang diberikan untuk pelaksanaan  

pelatihan kerja Oleh Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok 

Pesantren? 

Narasumber Memang sarana dan prasarana kita belum lengkap pada tahun 2019, 

karna kita masih pake gedung sekolah saat itu untuk pelatihan, tahun 

2021 alhamdulillah ya kita sudah punya gedung sendiri, yaitu 

gedung workshop untuk pelaksanaan pelatihan 

Peneliti Bagaimana cara pemilihan Jenis pelatihan untuk dijadikan pelatihan 

Kerja di Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren 

Saifullah? 



 

Narasumber untuk pemilihan jenis pelatihannya, kita lihat dulu potensi di sekitar 

lingkungan Pondok Pesantren itu gimana, nah berhubung disini kan 

banyak ya anak-anak Muda dan pastinya tertarik untuk main 

komputer, jadi kita pilihlah jurusan desain grafis, sebenarnya masih 

banyak yang ditawarkan oleh Pusat, Cuma kita milih yang benar-

benar kita butuhkan saja ya. 

Peneliti Apakah sarana dan prasarana yang diberikan telah sesuai dengan  

jenis pelatihan kerja yang dilaksanakan di Pondok Pesantren 

Saifullah? 

Narasumber sudah sangat sesuai ya, untuk menjahit ya pake mesin jahit, untuk 

yang desain grafis disediakan komputer. Saya rasa sudah cukuplah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TRANSKIP WAWANCARA 2 

(Efektivitas Peran BLK Komunitas dalam upaya meningkatkan Keterampilan tenaga kerja) 

Hari/Tanggal                                     
12 September 2021 

Waktu  14:28 WIB 

Nama                                                    Gus Ang Saiful Anwar, S.Ag 

Tempat                                   

  

Kantor Yayasan Pondok Pesantren Saifullah 

Jabatan                                 Kepala Bidang Program Pelatihan Kerja Balai Latihan Kerja 

Komunitas Pondok Pesantren Saifullah 

 

Peneliti Berapa lama waktu yang digunakan untuk pelaksanaan program  

yang dilaksanakan oleh Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok 

Pesantren Saifullah? 

Narasumber waktu pelaksanaan itu setiap per paket itu 40 hari,  

Peneliti Apakah tujuan dari diadakannya pendirian Balai Latihan Kerja 

Komunitas Pondok Pesantren Saifullah? 

Narasumber  tujuan nya ya karna kita lihat posisi masyarakat, biasanya BLK kan 

adanya di Kota, nah kita pengen masyarakat disini juga ngerasain 

media belajar yang lebih baik. 

Peneliti Apakah tujuan dari pendirian Balai Latihan Kerja Komunitas 

Pondok Pesantren Saifullah telah tercapai? 

Narasumber  agar ya masyarakat yang belum bekerja, mereka bisa dengan mudah 

mendapatkan pekerjaan atau mereka bisa buka lapangan kerja. 

Untuk kurikulum sudah tercapai, kemudian dari segi manfaat yang, 

perlu dipantau, supaya pelatihan kerja yang telah dilaksanakan tidak 

sia-sia 

Peneliti Apakah kendala dalam pelaksaan program Pelatihan oleh Balai 

Latihan Kerja Pondok Pesantren Saifullah? 

Narasumber paling penting sebenarnya perlunya motivasi. Minat dan bakat 

mereka sudah ada namun masih kurang, tapi setelah diberikan 

arahan Alhamdulillah bisa  mengerjakan sesuatu yang 

menghasilkan. Jadi harus diadakan pengawasan terus menerus 

sehingga mereka menjadi mahir 

Peneliti Bagaimana cara memilih peserta yang akan  mengikuti pelatihan 

yang dilaksanakan Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok 

Pesantren Saifullah? 

Narasumber kalau cara untuk milih, kita ga punya ketentuan khusus, yang 

penting dia belum bekerja, jadi ya masyarakat umum yang tidak 

terikat sama apapun, karna kita kan dari pagi sampai sore. pokoknya 

wajib yang tidak bekerja atau sedang cari pekerjaan 

Peneliti Bagaimana sasaran keberhasilan dari program yang dilaksanakan 

oleh Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah? 

Narasumber Kalau dilihat sekarang ya alhamdulillah hampir 95%, karna 

biasanya setelah ikut pelatihan ya mereka yang menjadi peserta itu 

hampir semuanya jadi punya kemampuan yang mungkin 

sebelumnya tidak sama sekali, kalau untuk setelah pelatihan ya kita 

harap peserta bisa bekerja atau membuka lapangan pekerjaan. 

Peneliti Apakah dasar hukum yang digunakan untuk pelaksanaan program 



 

Pelatihan Kerja oleh Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok 

Pesantren Saifullah? 

Narasumber Dasar hukumnya ada Undang undang nomor 13 tahun 2013 bisa 

silahkan nanti dicek dan dilampirkan di tesisnya ya.  sesuai lah 

dengan juknis dari pusat ya dan sudah ada disitu tupoksi kita 

Peneliti Apakah ada feedback kembali setelah pelatihan yang dilaksanakan 

oleh Balai Latihan Kerja Komunitas ? 

Narasumber kurangnya kita saat ini ya itulah masalah evaluasi ya, kita masih 

belum bisa melihat seberapa jauh manfaat pelatihan untuk peserta, 

apakah setelah pelatihan mereka langsung bekerja atau membuka 

lapangan pekerjaan, lebih tepatnya ya follow up khususnya itu 

belum ada ya, paling yang bisa kita dapat ya yang sekitaran sini 

saja. Yang jauh kita ga punya. 

Peneliti Bagaimana prosedur pemberian program pelatihan yang 

dilaksanakan oleh Balai Latihan Kerja Komunitas? 

Narasumber   Pelatihan tahun 2019 sudah direncanakan dan disusun sejak akhir 

tahun 2018 berdasarkan Keputusan Kementerian Tenaga Kerja 

.Jadi perencanaan pelatihan program berdasarkan koordinasi 

dengan Balai Besar yang menaungi di setiap Provinsi, ya 

contohnya di Deli Serdang, pelaksaan pelatihan disusun dan 

direncanakan bersama Balai Besar Latihan Kerja Medan kemudian 

barulah untuk pelaksanaannya kembali ke BLK Komunitas. 

Peneliti Bagaimana prosedur pendataan Peserta yang akan mengiikuti 

pelatihan? 

Narasumber  Ya kita lihat setelah pendaftaran, kan nanti mereka daftar dulu 

kesini, kalau memang kuota masih cukup ya kita masukkan, tapi 

kalau kuota lebih, ya kita suruh tunggulah ikut paket selanjutnya. 

Peneliti Bagaimana cara melakukan koordinasi dengan masyarakat 

setempat terkait pelaksanaan program pelatihan kerja di Balai 

Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah? 

Narasumber ya rapat kecil lah, kepala Balai, Instruktur sama beberapa dari pihak 

desa, supaya informasi pelatihan sampek di desa-desa 

Peneliti Bagaimana cara mensosialisasikan pelatihan kerja yang 

dilaksanakan oleh Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok 

Pesantren Saifullah? 

Narasumber Kita sejauh ini masih pake brosur atau spanduk aja, jadi kita sebar 

ke perangkat desa, biar lebih merata, terus ini kita mulai pake 

website lah biar masyarakat lebih mudah ya dapat informasi terkait 

pelatihan 

Peneliti Bagaimana sarana dan prasarana yang diberikan untuk pelaksaan  

pelatihan kerja Oleh Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok 

Pesantren? 

Narasumber Nah untuk sarana dan prasarana saya rasa sudah sangat meningkat 

sekali ya dibanding dari tahun 2019, tahun 2020 sampai sekarang 

gedung sudah ada, kemudian alat sudah lengkap, jadi bukan hanya 

materi aja yang dilengkapi tapi juga sarana dan prasarana juga kita 

lengkapi, ya contoh saja, untuk pelatihan menjahit, kita sedikan 

mesin jahit, untuk desain, kita sediakan komputer 

Peneliti Bagaimana cara pemilihan Jenis pelatihan untuk dijadikan pelatihan 

Kerja di Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren 



 

Saifullah? 

Narasumber Untuk hal ini sebenarnya yang lebih tau kepala Balai ya, bisa nanti 

ditanyakan kepada beliau, tapi yang saya tau kita lihat kebutuhan di 

sekitar komunitas kita dulu, karna yang ditawarkan dari pusat ada 

banyak. 

Peneliti Apakah sarana dan prasarana yang diberikan telah sesuai dengan  

jenis pelatihan kerja yang dilaksanakan di Pondok Pesantren 

Saifullah? 

Narasumber sejauh ini saya rasa sudah layaklah ya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TRANSKIP WAWANCARA 3 

(Efektivitas Peran BLK Komunitas dalam upaya meningkatkan keterampilan tenaga kerja) 

Hari/Tanggal                                     
17 September 2021 

Waktu  
12:47 WIB 

Nama                                                    Denis Syahputra, S.Pd 

Tempat                                   

  

Gedung Workshop 

Jabatan                                 Instruktur Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah 

 

Peneliti Berapa lama waktu yang digunakan untuk pelaksanaan program  yang 

dilaksanakan oleh Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren 

Saifullah? 

Narasumber pelatihan disini sekitar 40 hari, satu bulan 10 hari, untuk jam pertemuan 

ada 240 jam. 

Peneliti Apakah tujuan dari diadakannya pendirian Balai Latihan Kerja 

Komunitas Pondok Pesantren Saifullah? 

Narasumber tujuannya seperti yang dikatakan pemerintah untuk membantu para 

masyarakat sekitar ataupun kalangan kalangan tetangga supaya 

bagaimana caranya mandiri, seperti bekerja, dan bisa untuk  membuka 

lapangan kerja 

Peneliti Apakah tujuan dari pendirian Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok 

Pesantren Saifullah telah tercapai? 

Narasumber ya sama dengan tujuan BLK berdiri, dan tujuan nya ya sesuai jurusan 

masing-masing, kita liat kemungkinan dari masyarakat sekitar. Supaya 

ya pedalaman bisa mengenal kemajuan. 

Peneliti Apakah kendala dalam pelaksaan program Pelatihan oleh Balai Latihan 

Kerja Pondok Pesantren Saifullah? 

Narasumber kalau kendala sih tidak ada, kita sudah sediakan instruktur, alat, materi, 

tergantung cara peserta menangkap pesan dan belajar dari instruktur 

Peneliti Bagaimana cara memilih peserta yang akan program  untuk  mengikuti 

pelatihan yang dilaksanakan Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok 

Pesantren Saifullah? 

Narasumber kita ada gunakan link,bagi yang ingin ikut serta bisa share, tapi kita lihat 

kriteria dulu, pantas atau tidak. Jangan sampai masih awam sekali, 

paling tidak sudah memenuhi kriteria. Contohnya ya jangan sampai 

masih sekolah, masih bekerja. Begitu tidak bisa. 

Peneliti Bagaimana sasaran keberhasilan dari program yang dilaksanakan oleh 

Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah? 

Narasumber kita bagaimana peserta ini bisa mencetak tenaga kerja yang baik, dan 

kalau bisa mereka menciptakan pekerjaan mereka sendiri. 

Peneliti Apakah dasar hukum yang digunakan untuk pelaksanaan program 

Pelatihan Kerja oleh Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren 

Saifullah? 

Narasumber Setahu saya juknis 

Peneliti Apakah ada feedback kembali setelah pelatihan yang dilaksanakan oleh 

Balai Latihan Kerja Komunitas ? 

Narasumber sejauh ini ada sih, Cuma saya belum tau juga ya, karna seingat saya 

mereka membuat kemeja, tapi cobalah ditanya ke pimpinan, Kalau 



 

untuk BLK sendiri sih sejauh ini belum ada 

Peneliti Bagaimana prosedur pemberian program pelatihan yang dilaksanakan 

oleh Balai Latihan Kerja Komunitas? 

Narasumber kita memilih sebuah program ya dengan melihat keadaan dan kondisi 

lokasi kita saat ini kan pedesaan ya. 

Peneliti Bagaimana prosedur pendataan Peserta yang akan mengiikuti pelatihan? 

Narasumber   kita masukkan mereka ke database. Ada kok kita punya database 

peserta. 

Peneliti Bagaimana prosedur pelaksaan pelatihan kerja yang dilaksanakan oleh 

Balai Latihan Kerja 

Narasumber kan disini kita punya pimpinan ya, dari pimpinan tersebut mengutus 

instruktur untuk mengajar, nah instruktur juga mengajar tidak 

sembarangan, kita punya kurikulum yang telah ditetapkan oleh 

Kemnaker, nah dari kurikulum itulah kita laksanakan pelatihan kerja 

Peneliti Bagaimana cara mensosialisasikan pelatihan kerja yang dilaksanakan 

oleh Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah? 

Narasumber yang pertama kita buka yang namanya spanduk, bahwasannya disini ada 

pelatihan, kemudian kita sebarkan ke masyarakat di sekitar batu gemuk, 

batu rejo, dan syukurnya kita punya guru guru yang mengajar di tempat 

lain, jadi mereka bisa memberikan informasi untuk ikut pelatihan kerja 

disini. 

Peneliti Bagaimana sarana dan prasarana yang diberikan untuk pelaksaan  

pelatihan kerja Oleh Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren? 

Narasumber kita disini punya Komputer, sekitar 16 unit dan ada sampel 1, ada 

infokus, papan tulis, meja dan seluruh komputer lengkap sesuai jumlah 

peserta. 

Peneliti Apakah sarana dan prasarana yang diberikan telah sesuai dengan  jenis 

pelatihan kerja yang dilaksanakan di Pondok Pesantren Saifullah? 

Narasumber sudah cukup mumpuni, dan sudah sesuai dengan jurusan yang ada disini 

ya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TRANSKIP WAWANCARA 4 

(Efektivitas Peran BLK Komunitas dalam upaya meningkatkan keterampilan tenaga kerja) 

 

Hari/Tanggal                                     
29 September 2021 

Waktu  
14:45 WIB 

Nama                                                    
Dinda 

Tempat                                   

  

Gedung Workshop 

Jabatan                                 Peserta Pelatihan Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren 

Saifullah 

 

Peneliti Apakah anda mengetahui adanya program pelatihan Kerja di Balai 

Latihan Kerja Komunitas sebelumnya? 

Narasumber sudah tau kak, taunya dari orang-orang sini sih kak, dan kebetulan juga 

kan kegiatannya Balai Latihan Kerja Komunitas juga nampak gitu kak. 

Peneliti Apakah anda setuju dengan adanya Balai Latihan Kerja Komunitas d 

lingkungan anda? 

Narasumber sangat setuju, karna kan untuk membantu orang orang sekitar sini, ga 

Cuma untuk santri dan santriwatinya aja, dan bermanfaat juga kan untuk 

masyarakat sekitaran pesantren. 

Peneliti Apakah yang anda dapatkan dari pelatihan kerja yang dilaksanakan oleh 

Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah? 

Narasumber banyak kali kak, udah tau dasar-dasar kayak penggunaan komputer 

terutama 

Peneliti Apakah anda merasa terbantu dengan pelatihan Kerja yang dilaksanakan 

di Balai Latihan Kerja Komunitas? 

Narasumber bersyukur kali saya kak ada pelatihan ini, jadi yang awalnya saya ga tau 

cari jahit, jadi tau. Bahan sekarang udah bisa bikin baju sendiri ya 

walaupun masih sekedar kaos kaos polos 

Peneliti Bagaimana sarana dan prasarana di Balai Latihan Kerja Komunitas? 

Narasumber waktu itu kak kita kan belum ngerasain ada gedung ya, kalau sekarang 

udah ada gedung, Cuma ya dulu walaupun ga punya gedung khusus, 

untuk pelaksanaan pelatihan udah cukup kak, karna yang paling penting 

sih kan ada alat kak, kalau ga ada alat barulah kita bingung 

Peneliti Apakah setelah dilaksanakannya pelatihan, ada evaluasi dari pihak Balai 

Latihan Kerja Komunitas? 

Narasumber Setahu saya  ngga ada kak evaluasi dari orang BLK Komunitas kayak 

gitu 

 

 

 

 

 

 



 

TRANSKIP WAWANCARA 5 

(Efektivitas Peran BLK Komunitas dalam upaya meningkatkan keterampilan tenaga kerja) 

 

Peserta Pelatihan  Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah 

Hari/Tanggal                                     
22 September 2021 

Waktu  
15:10 

Nama                                                    Miko 

Tempat                                   

  

Kantin Pondok Pesantren Saifullah 

Jabatan                                 Peserta Pelatihan Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren 

Saifullah 

 

Peneliti Apakah anda mengetahui adanya program pelatihan Kerja di Balai 

Latihan Kerja Komunitas sebelumnya? 

Narasumber Udah tahu dari temen-temen yang udah pernah. Cuma kalo dari BLK 

Komunitas sendiri ngga ada pengumuman apa-apa, ngga ada  

pengumuman bakal ada pelatihan kayak gitu 

Peneliti Apakah anda setuju dengan adanya Balai Latihan Kerja Komunitas? 

Narasumber setuju kali saya kak, karna selain membuat kegiatan untuk masyarakat, 

bisa juga buat nambah ilmu kan 

Peneliti Apakah yang anda dapatkan dari pelatihan kerja yang dilaksanakan 

oleh Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah? 

Narasumber ya yang paling utama ilmu lah kak, nantinya ilmu ini kan bisa jadi 

ladang saya juga untuk bekerja kan kak sekaligus juga bisa buka usaha 

lah 

Peneliti Apakah anda merasa terbantu dengan pelatihan Kerja yang 

dilaksanakan di Balai Latihan Kerja Komunitas? 

Narasumber terbantu lah kak, pasti terbantu, yang awalnya gatau apa apa, jadinya 

bisa 

Peneliti Bagaimana sarana dan prasarana di Balai Latihan Kerja Komunitas? 

Narasumber sarana dan prasarananya sih lengkap ya kak, apa yang dibutuhin juga 

ada. Kurangnya Cuma ya ga ada asrama aja sih kak. Yang lain udah 

cukup saya rasa 

Peneliti Apakah setelah dilaksanakannya pelatihan, ada evaluasi dari pihak 

Balai Latihan Kerja Komunitas? 

Narasumber Ngga ada pengawasan apa-apa. Abis dikasi program itu yaudah abis 

itu masing-masing. 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 TRANSKIP WAWANCARA 6 

(Efektivitas Peran BLK Komunitas dalam upaya meningkatkan keterampilan tenaga kerja) 

 

Hari/Tanggal                                     
02 Oktober 2021 

Waktu  
13:21 WIB 

Nama                                                    Risfa 

Tempat                                    Depan Gedung Sekolah 

Jabatan                                 Peserta Pelatihan Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren 

Saifullah 

 

Peneliti Apakah anda mengetahui adanya program pelatihan Kerja di Balai 

Latihan Kerja Komunitas sebelumnya? 

Narasumber tau kak, Cuma bukan dari brosur sih.Ngga tau kak malahan kalau ada 

brosur ya. taunya ya karna orang tua ngasi tau ke saya ikut pelatihan 

sana di BLK Komunitas, baru lah langsung cari info ke BLK 

Komunitas terus baru ikut pelatihan 

Peneliti Apakah anda setuju dengan adanya Balai Latihan Kerja Komunitas? 

Narasumber setuju kali kak 

Peneliti Apakah yang anda dapatkan dari pelatihan kerja yang dilaksanakan 

oleh Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah? 

Narasumber banyaklah kak 

Peneliti Apakah anda merasa terbantu dengan pelatihan Kerja yang 

dilaksanakan di Balai Latihan Kerja Komunitas? 

Narasumber Terbantu kak 

Peneliti Bagaimana sarana dan prasarana di Balai Latihan Kerja Komunitas? 

Narasumber menurut saya udah lengkap sih kak 

Peneliti Apakah setelah dilaksanakannya pelatihan, ada evaluasi dari pihak 

Balai Latihan Kerja Komunitas? 

Narasumber Ga ada kak, terakhir Cuma didata yang lulus program aja. 



 

TRANSKIP WAWANCARA 7 

(Efektivitas Peran BLK Komunitas dalam upaya meningkatkan keterampilan tenaga kerja) 

Hari/Tanggal                                     
18 September 2021 

Waktu  
13 :41 

Nama                                                    Azizah 

Tempat                                   

  

Rumah yang bersangkutan 

Jabatan                                 Peserta Pelatihan Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren 

Saifullah 

 

Peneliti Apakah anda mengetahui adanya program pelatihan Kerja di Balai 

Latihan Kerja Komunitas sebelumnya? 

Narasumber kalau sebelumnya sih belum tau kak, taunya ya semenjak dikasi tau 

sama ustad pesantren. 

Peneliti Apakah anda setuju dengan adanya Balai Latihan Kerja Komunitas? 

Narasumber setuju kali kak lah kak, kalau aja sekarang masih boleh ikut, pasti ikut 

lagi. 

Peneliti Apakah yang anda dapatkan dari pelatihan kerja yang dilaksanakan 

oleh Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah? 

Narasumber banyak kali kak, dan salah satu yang ngebuat sekarang ini punya bisnis 

jahit kayak gini sih salah satunya dulu pendorongnya setelah ikut 

pelatihan kerja yang menjahit waktu itu 

Peneliti Apakah anda merasa terbantu dengan pelatihan Kerja yang 

dilaksanakan di Balai Latihan Kerja Komunitas? 

Narasumber Ya sangat kebantu lah kak, yang awalnya ga ada kegiatan dirumah, jadi 

punya kegiatan yang lebih positif 

Peneliti Bagaimana sarana dan prasarana di Balai Latihan Kerja Komunitas? 

Narasumber waktu saya ikut pelatihan ya kak. Sarana sih udah oke, alat lengkap. 

Tapi kayaknya pihak BLK Komunitas punya asrama khusus untuk 

peserta. Soalnya kita harus bolak-balik ke tempatnya, gak bisa nginep 

juga kan kalo bolak balik kayak gitu. Apa lagi kayak saya nih, harus 

dari S.M Raja kesini setiap hari, kan jauh   

Peneliti Apakah setelah dilaksanakannya pelatihan, ada evaluasi dari pihak 

Balai Latihan Kerja Komunitas? 

Narasumber Setelah pelatihan ya udah ngga ada kelanjutan sih kak dari BLK 

Komunitas Pondok Pesantren Saifullah 



 

 

TRANSKIP WAWANCARA 8 

(Peran BLK Komunitas dalam upaya meningkatkan keterampilan tenaga kerja di Deli Serdang) 

Hari/Tanggal                                     
9 September 2021 

Waktu  10:12 WIB 

Nama                                                    Kiyai Amir Pranatagama, S.PdI 

Tempat                                     Kantor Yayasan Pondok Pesantren Saifullah 

Jabatan                                 Kepala Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren 

Saifullah 

Topik wawancara                        : Serangkaian kegiatan Balai Latihan Kerja Komunitas 

Pondok Pesantren Saifullah 

 

Peneliti Bagaimana peran BLK Komunitas sejauh ini ? 

Narasumber Peranan BLK itu sendiri sejauh ini cukup efektif karena yang BLK semua 

yang dilatih itu memang rata-rata memang masyarakat yang tidak bekerja, 

dan sedang mencari pekerjaan yang difokuskan untuk dilatih agar begitu 

para peserta yang telah selesai pelatihan di Balai Latihan Kerja Komunitas 

Pondok Pesantren Saifullah, para peserta bisa masuk ke perusahaan atau 

ke industri bekerja atau mendirikan usaha sendiri. 

Peneliti Proses pelatihan di BLK itu sendiri bagaimana ? 

Narasumber

  

Pelatihan Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah ada 

dua tahap. Tahap pertama peserta pelatihan mengikuti pelatihan di Balai 

Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah selama kurang lebih 

1 bulan 10 hari. setelah mereka mengikuti pelatihan disini mereka akan 

diuji kompetensi. Diuji kompetensi peserta lulus mendapatkan sertifikat 

kompetensi namanya, 

Peneliti Ada beberapa perusahaan yang telah bekerja sama dengan BLK 

Komunitas? 

Narasumber

  

belum ada, nah untuk saat ini itulah yang sedang kita usahakan, supaya 

dapat bekerja sama dengan perusahaan baik itu swasta ataupun negeri. 

Peneliti Bagaimana mengoptimalkan tenaga intruktur dan proses pelatihan di BLK 

Komunitas ? 

Narasumber Instruktur di BLK itu sendiri kan disini ada 2 orang ya. Dan untuk Proses 

pelatihan di Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah 

memiliki pembagian 30% teori dan 70% praktek, pratek lebih tekankan 

agar Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah 

menciptakan tenaga kerja yang terampil dan potensi yang dimiliki 

meningkat 

Peneliti Untuk peserta yang ada di BLK Komunitas apakah hanya mencakup 

wilayah Kabupaten Deli Serdang ? 

Narasumber benar sekali, jadi pelaksanaan pelatihan disini khusus untuk peserta dari 

daerah Deli Serdang saja. 

Peneliti Apakah dengan adanya BLK Komunitas dapat meningkatkan potensi para 

calon tenaga kerja ? 



 

Narasumber menurut saya itu pasti ya, karna memang target kita adalah 

mengembangkan bahkan meningkatkan potensi tenaga kerja, kalau setelah 

dari sini potensi yang ada di diri mereka justru tidak meningkat, kami jadi 

punya banyak PR yang harus diselesaikan.  

Peneliti Hambatan apa yang dihadapi selama proses pelatihan ? 

Narasumber Saat ini, yang kami masih usahakan adalah jumlah anggaran yang turun 

dari Pusat ke Pihak BLK Komunitas, karena kalau anggaran tidak turun, 

maka berdampak kepada jumlah paket yang disediakan oleh Pihak Balai 

Latihan Kerja Komunitas, sebab kalau paket terbatas kan otomatis calon 

peserta yang mau ikut pelatihan juga terbatas, padahal potensi tenaga kerja 

di sekitaran Balai Latihan Kerja Komunitas ini sangat baik 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TRANSKIP WAWANCARA 9 

(Peran BLK Komunitas dalam upaya meningkatkan keterampilan tenaga kerja di Deli Serdang) 

Hari/Tanggal                                     
12 September 2021 

Waktu  14:28 WIB 

Nama                                                    Gus Ang Saiful Anwar, S.Ag 

Tempat                                     Kantor Yayasan Pondok Pesantren Saifullah 

Jabatan                                 Kepala Bidang Program Pelatihan Kerja Balai Latihan 

Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah 

Topik wawancara                        : Serangkaian kegiatan Balai Latihan Kerja Komunitas 

Pondok Pesantren Saifullah 

 

Peneliti  Peneliti  Sejauh mana peran BLK Komunitas Pondok Pesantren Saifullah ? 

Narasumber Peran Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah saat ini 

sesuai dengan tugas pokoknya yaitu memberikan pelatihan dan keterampilan 

untuk masyarakat yang sedang tidak bekerja atau yang mencari pekerjaan 

dengan menyediakan fasilitas belajar seperti alat tulis, tenaga pengajar, 

kurikulum dan metode pelatihan, untuk hasilnya masih terus kita pantau 

sampai detik ini. 

Peneliti Hambatan apa yang dihadapi selama proses pelatihan ? 

Narasumber Selama proses pelatihan, hambatan nya hanya jumlah paket ya, kalau untuk 

yang lain tidak ada. Nah, memang paket kita itu masih sangat terbatas, karna 

bergantung dari APBN saja, belum bias kita dapat dari APBD, makanya tiap 

tahun itu jatah kita Cuma 2 paket aja, sementara calon peserta terutama ya 

anak-anak muda disini itu lumayan minat walaupun masih harus dapat 

dorongan dari teman-temannya atau mungkin dari orang tuanya, kita ya 

berharap kedepannya ada tambahan jumlah paket. saat ini juga kita belum 

ada kerjasama ke perusahaan baik itu negeri ataupun swasta yang bisa 

menampung peserta kita yang telah mengikuti pelatihan kerja disini, jadi 

yang ditakutkan, ilmu yang sudah mereka terima belum dapat dimanfaatkan 

dengan baik,terus juga yang kita sayangkan ya peserta-peserta ini belum bisa 

kita pantau setelah dari sini, jadi sulit untuk di evaluasi 

Peneliti bagaimana kriteria peserta yang dapat dikatakan berhasil pasca pelatihan? 

Narasumber Kriteria peserta yang dapat dikatakan tenaga kerja yang berpotensi apabila 

peserta  tersebut mandiri, terampil, bertanggung jawab, disiplin, dan untuk 

penilaian ini kita lihat saat mereka mengerjakan tugas. Selain itu peserta 

telah lulus uji kompetensi yang diberikan oleh Balai Latihan Kerja 

Komunitas Pondok Pesantren Saifullah, nah untuk ini kan dibuktikan 

dengan sertifikat setelah pelatihan. 

 

 



 

 

 

TRANSKIP WAWANCARA 10 

(Peran BLK Komunitas dalam upaya meningkatkan keterampilan tenaga kerja di Deli Serdang) 

Hari/Tanggal                                     
17 September 2021 

Waktu  
12:47 WIB 

Nama                                                    Denis Syahputra, S.Pd 

Tempat                                   

  

Gedung Workshop 

Jabatan                                 Instruktur Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah 

Topik 

wawancara                        

Serangkaian kegiatan Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren 

Saifullah 

 

Peneliti Bagaimana pembagian waktu pelatihan di BLK Komunitas Pondok 

Pesantren Saifullah ? 

Narasumber Waktu pelatihan yang diberikan kepada peserta pelatihan telah ditentukan 

sesuai surat keputusan penyelenggaraan berbasis kompetensi Balai 

Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah, waktu yang 

diberikan biasanya sekitar 240 Jam sesuai dengan kurikulum. 

Peneliti Dari kejuruan yang ada di BLK Komunitas yang manakah yang paling 

banyak diminati ? 

Narasumber Untuk saat ini ya desain grafis 

Peneliti Materi apa yang digunakan dalam proses pelatihan kerja ? 

Narasumber  Materi yang diberikan kepada peserta pelatihan sesuai dengan kurikulum 

kejuruan. 

Peneliti Apakah standar penilaian dari peserta untuk dapat dikatakan lulus? 

Narasumber Kriteria peserta yang telah lulus pelatihan adalah peserta tersebut mampu 

mengerjakan uji tes tulis dan uji praktikum sesuai dengan standar 

kompetensi kejuruan. 

Peneliti Apa yang akan diterima peserta setelah mengikuti pelatihan kerja ? 

Narasumber Peserta yang telah lulus uji tes akan mendapatkan sertifikat pelatihan. 

Peneliti Berapa banyak peserta yang sudah bekerja dan bekerja mandiri? 

Narasumber 
Dari sekian banyak peserta pelatihan yang sudah mengikuti pelatihan, 

pihak Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah hanya 

mampu mengidentifikasi beberapa yang sudah di tempatkan dan telah 

bekerja atau membuka usaha sendiri dikarenakan hanya beberapa yang 

melaporkan kembali bahwa peserta sudah mendapat pekerjaan padahal 

kami berharap para peserta yang sudah mengikuti pelatihan bisa 

melaporkan bila sudah mendapatkan pekerjaan. Dan disini juga salah satu 

kekurangan kita karna evaluasi kita belum sampai ke arah sana. 



 

Peneliti 
Hambatan apa yang dihadapi selama proses pelatihan ? 

Narasumber 
Kalau dibilang hambatan ya mungkin iya ya, saya dan Bapak Hamdan 

selaku instruktur berharap kedepannya ada tambahan instruktur disini, 

jadi kalau bisa jangan berdua aja ya, jadi ilmu peserta kan bias lebih luas 

kalau tim instrukturnya juga beragam, sejauh ini masih dapat bantuan dari 

pihak BBPLK Medan, tapi ya kalau bisa, menetap disini bersama kami 

begitu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TRANSKIP WAWANCARA 11 

(Peran BLK Komunitas dalam upaya meningkatkan keterampilan tenaga kerja di Deli Serdang) 

Hari/Tanggal                                     18 September 2021 

Waktu  13 :41 

Nama                                                    Azizah 

Tempat                                   

  

Rumah yang bersangkutan 

Jabatan                                 Peserta Pelatihan Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren 

Saifullah 

 

Peneliti Apakah ada peningkatan selama mengikuti pelatihan ? 

Narasumber Sepanjang mengikuti pelatihan di Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok 

Pesantren Saifullah ada peningkatan mulai dari skill dan pengetahuan yang 

tadinya hanya mengetahui tentang dasar-dasar kemudian diperdalam lagi 

dengan pelatihan mulai dari teori dan praktek, selain itu kami juga diajarin 

tentang sikap dan kedisiplinan selama mengikuti pelatihan agar nantinya 

bisa menjadi pekerja yang disiplin dan memiliki sikap dalam dunia kerja 

Peneliti Bagaimana peran instruktur dalam proses pelatihan ? 

Narasumber Para instruktur pada saat memberikan pelatihan sangat membantu peserta 

untuk bisa memahami segala bentuk teori dan juga praktek  

Peneliti Selain dari proses pelatihan apakah metode lain yang saudari dapatkan 

selama mengikuti proses pelatihan ? 

Narasumber Jadi, kami semua bukan Cuma diajarin tentang materi dan praktek aja kak, 

selain itu kami juga dikasi kayak penanaman akhlak selama pelatihan. 

Peneliti Ceritakan sedikit terkait fasilitas yang di dapat selama mengikuti pelatihan 

di Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah dan berapa 

lama biasanya pelaksanaan pelatihan dalam satu hari ? 

Narasumber Awal mengikuti pelatihan di Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok 

Pesantren Saifullah seluruh peserta diberikan alat tulis, modul, baju 

praktek. Dan proses pelatihan dimulai dari jam 07:15 pagi hingga jam 15:45 

sore para peserta pelatihan mendapatkan makanan di siang hari 

 

 

  

  

  

      

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 3 

 

PEDOMAN OBSERVASI 
Berikut adalah hasil observasi yang peneliti gunakan dalam melakukan penelitiannya : 

 

No Yang diamati  Ya Tidak Bukti/ Indikator 

1 Instruktur 

a Telah mengikuti 

pendidikan khusus 

instruktur 
√  -  

Seluruh instruktur memiliki sertifikat ahli sesuai 

dengan jurusan yang diajar 

b Menguasai materi dengan 

baik 
√  - 

Peserta memahami materi yang disampaikan 

2 Peserta 

a Selalu semangat mengikuti 

proses pelatihan √  - 

Tidak ada peserta yang absen dalam 40 hari 

pelatihan dan tidak ada yang pernah datang 
terlambat 

b Pendataan peserta sesuai 
dengan prosedur √  - 

Pihak BLK Komunitas melakukan seleksi 
peserta sebelum pelaksanaan pelatihan 

3 Materi 

a Pemberian materi sesuai 

tujuan √  - 

Materi per jurusan tidak saling campur aduk 

b Pemberian materi sesuai 
dengan komponen √  - 

Materi disampaikan mulai dari dasar, tidak 
langsung ke materi inti 

c Materi yang disampaikan 

tepat sasaran √  - 

Instruktur menyampaikan materi langsung 

kepada peserta tanpa perantara 

4 Metode  

a Metode yang digunakan 
sesuai dengan kurikulum √  - 

Penyampaian materi dengan model 30% teori 
dan 70% praktek 

b Ketetapan sasaran metode 
pelatihan √  - 

Instruktur menggunakan metode face to face 

5 Tujuan 



 

a Keterampilan peserta 
meningkat √  - 

Seluruh peserta lulus ujian kompetensi akhir 

Adapun observasi peneliti terkait sarana dan prasarana : 

 

No Fasilitas Jumlah Kondisi 

1 Gedung Workshop 1 Unit baik 

2 Gudang 1 Unit baik 

3 Ruang Kelas Praktek 1 Unit baik 

4 Ruang Kelas Teori 1 Unit baik 

5 Ruang Administrasi 1 Unit baik 

6 Ruang Instruktur 1 Unit baik 

7 Toilet / Wc 1 Unit baik 
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Penulis lahir dari pasangan Bapak Mudianto, S.P, M.Si dan Ibu 

Hafizah Rayani S.Pd.I sebagai anak kedua dari tiga bersaudara. 
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melanjutkan SMA Swasta Galih Agung (Lulus 2014) dimana SMP dan SMA ini merupakan 

Pendidikan Pesantren di Darul Arafah Raya. Setelah itu penulis melanjutkan Pendidikan Strata 

1 di UIN Sumatera Utara dan lulus Tahun 2018 dan menyandang gelar S.E (Sarjana Ekonomi), 

hingga akhirnya bisa melanjutkan kuliah di Pascasarjana Universitas Islam Negeri Sumatera 

Utara Medan dengan Program Studi Ekonomi Syariah. 

Dengan segala upaya berjuang mulai dari awal perkuliahan hingga Tesis ini selesai, 

berbagai macam rintangan dan kerikil kecil penulis lewati. Terutama saat semester kedua 

perkuliahan, proses belajar mengajar melalui tatap muka harus diberhentikan dikarenakan 

Pandemi Covid-19. Namun semangat penulis tak surut melanjutkan Pendidikan, dengan 

motivasi kedua orang tua yang tidak ada habisnya, dukungan moril dari abang, kakak, dan adik 

yang tak henti, dukungan semangat dari Suami dan juga keinginan kuat penulis agar dapat 

segera menyelesaikan Tesis ini. Dengan lahirnya tesis ini, penulis berharap penelitian ini terus 

berkembang. Dan untuk semua pembaca nantinya, semoga tetap semangat menimba ilmu, tetap 

kuat berjuang, sebab segala rintangan pasti akan ada akhirnya, begitupun segala sesuatu yang 
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Akhir kata penulis ucapkan rasa syukur yang sebesar-besarnya atas selesainya Tesis ini 

yang berjudul “Analisis Efektifitas Peran Balai Latihan Kerja Komunitas dalam Upaya 

Meningkatkan Keterampilan Tenaga Kerja di Deli Serdang Ditinjau dari Perspektif 
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Ekonomi) di akhir nama Penulis sebagai hadiah terbesar untuk Kedua Orang Tua yang penulis 
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