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Balai Latihan Kerja sebagai salah satu Lembaga Pelatihan Kerja Pemerintah yang bernaung 

dibawah Kementrian Ketenagakerjaan Republik Indonesia dimana mempunyai peranan penting 

dan strategis dalam upaya menyiapkan tenaga kerja yang berkualitas dan berkompetensi. Latar 

belakang masalah penelitian yaitu bahwa tujuan awal dari berdirinya Balai Latihan Kerja 

Komunitas tidak berjalan dengan baik seperti yang diharapkan seperti masih meningkatnya 

pengangguran, proses pelatihan tidak meningkatkan keterampilan tenaga kerja, tidak adanya 

evaluasi kembali oleh Pihak Balai Latihan Kerja Komunitas kepada para peserta pelatihan yang 

telah mengikuti pelatihan kerja,. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui sejauh mana efektivitas 

peran Balai Latihan Kerja Komunitas dalam upaya meningkatkan keterampilan Tenaga Kerja di 

Deli Serdang. Penelitian ini menggunakan teori Efektivitas Duncan terdiri dari Pencapaian 

Tujuan, Integrasi dan Adaptasi. Metode yang digunakan adalah metode deskriptif dengan 

pendekatan kualitatif. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan teori 

interaktif Miles dan Huberman. Hasil penelitian menunjukan bahwa efektivitas peran Balai 

Latihan Kerja Komunitas belum berjalan secara efektif. Kesimpulan penelitian ini adalah tujuan 

dari didirikannya Balai Latihan Kerja Komunitas ini belum sepenuhnya tercapai, sosialisasi yang 

dilaksanakan yang belum optimal, serta masih kurangnya fasilitas yang dibutuhkan untuk 

mendukung pelaksanaan pelatihan kerja di Balai Latihan Kerja Komunitas. Saran peneliti bahwa 

Pihak Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah perlu mengadakan pengawasan 

kembali, memperbaiki cara sosialisasi, mempertimbangkan untuk mendirikan fasilitas yang 

dibutuhkan demi kelancaran pelaksanaan pelatihan kerja. 
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Community Work Training Hall is one of the Government Job Training Institutions under 

the Ministry of Employment of the Republic of Indonesia. It has an essential and strategic role in 

preparing a qualified and competent workforce. The background of the research problem is that 

the original purpose of the establishment the Community Work Training Hall did not go as well 

as expected as there was still rising unemployment, The training process did not improve the 

workforce's skills to be better qualified, the absence of re-evaluation by the Community Work 

Training Hall to the trainees who have taken job training. The purpose of this study is to find out 

the extent of the Effectiveness of the Community Work Exercise Hall's role in improving the 

workforce's skills in Deli Serdang. This study used Duncan's theory of Effectiveness consisting of 

Goal Attainment, Integration, and Adaptation. The method used is a descriptive method with a 

qualitative approach. Analysis of the data used in this study used interactive analysis of Miles and 

Huberman. The research results show that the Effectiveness of Community Workout Hall's role 

has not yet been effectively performed. This study concludes that the purpose of establishing this 

Community Work Training Hall has not been fully achieved, the socialization implemented which 

is not yet optimal, and the lack of facilities needed to support the implementation of job training 

at the Community Work Training Hall. The researcher suggests that the Saifullah Community 

Work Practice Hall side needs to implement the implementation standard of the Community Work 

Practice Hall conducting re-supervision, improving socialization, considering establishing 

facilities required for the smooth implementation of job training. 
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مركز تدريب العمل المجتمعي كواحد من مؤسسات التدريب الوظيفي الحكومية تحت رعاية وزارة القوى العاملة 

خلفية البحث في كانت في جمهورية إندونيسيا ولها دور هام في الجهود المبذولة لإعداد قوة عاملة مؤهلة ومتخصصة.  و

المجتمعي لم يسر على ما يرام كما هو متوقع مثل وجود البطالة المتزايدة،  عملهي أن إنشاء مركز تدريب ال لبحثا اهذ

ولم تؤدي عملية التدريب إلى زيادة إمكانات القوى العاملة لتكون مؤهلة ومتخصصة، ولم يكن هناك تقييم من قبل مركز 

هو تحديد فعالية دور مركز التدريب على العمل المجتمعي  ا البحثالمجتمعي للمشاركين.كان الغرض من هذ عملتدريب ال

ستخدم نموذج دنكن في تحديد الفعال الذي يتكون من ي ا البحثفي تحسين مهارات القوى العاملة في ديلي سيردانج. هذ

دم الباحثة تحقيق الهدف والتكامل والتكيف. والمنهج المستخدم في هذه البحث هو منهج نوعي بأسلوب وصفي. وتستخ

طريقة الطراز التفاعلي لميلس وهوبيرمان. فنتيجة هذا البحث هي أن فاعلية دور مركز التدريب على العمل المجتمعي لم 

تسر على مايرام.  وخلاصة هذا البحث هو أن أهداف إنشاء مركز تدريب العمل المجتمعي لم تتحقق بالكامل، وكذلك نشر 

ل، ولا يزال هناك نقص في المرافق اللازمة لدعم تنفيذ تدريب العمل في مركز تدريب المعلمات لم يكن على النحو الأمث

سيف الله يحتاج إلى إعادة الإشراف، وتحسين  عهدالعمل المجتمعي.  وتقترح الباحثة أن مركز تدريب العمل المجتمعي بم

 .ى ما يرام طريقة نشر المعلومات، وتوفير المرافق اللازمة للتدريب الوظيفي حتى يجري عل
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 نبذة تمهيدية

مهارات القوي العاملة تحليل فعالية دور مركز تدريب العمل المجتمعي في تحسين 

 في ديلي سيردانج من المنظور الاقتصادي الإسلامي

(سيتي موتياه ألفة ) 
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