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ABSTRAK

ANALISIS EFEKTIFITAS PERAN BALAI LATIHAN KERJA
KOMUNITAS DALAM UPAYA MENINGKATKAN
KETERAMPILAN TENAGA KERJA DI DELI SERDANG
DITINJAU DARI PERSPEKTIF EKONOMI ISLAM

(SITI MUTIAH ULFHA)

NIM 3004193035

Program Studi : Ekonomi Syariah
Tempat/Tgl Lahir : Laras, 01 September 1996
Nama Ayah : Mudianto,S.P, M.Si

Nama lbu : Hafizah Rayani, S.Pd.1
Pembimbing : 1. Dr. Andri Soemitra, MA

2. Dr. Sugianto, MA

Balai Latihan Kerja sebagai salah satu Lembaga Pelatihan Kerja Pemerintah yang bernaung
dibawah Kementrian Ketenagakerjaan Republik Indonesia dimana mempunyai peranan penting
dan strategis dalam upaya menyiapkan tenaga kerja yang berkualitas dan berkompetensi. Latar
belakang masalah penelitian yaitu bahwa tujuan awal dari berdirinya Balai Latihan Kerja
Komunitas tidak berjalan dengan baik seperti yang diharapkan seperti masih meningkatnya
pengangguran, proses pelatihan tidak meningkatkan keterampilan tenaga kerja, tidak adanya
evaluasi kembali oleh Pihak Balai Latihan Kerja Komunitas kepada para peserta pelatihan yang
telah mengikuti pelatihan kerja,. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui sejauh mana efektivitas
peran Balai Latihan Kerja Komunitas dalam upaya meningkatkan keterampilan Tenaga Kerja di
Deli Serdang. Penelitian ini menggunakan teori Efektivitas Duncan terdiri dari Pencapaian
Tujuan, Integrasi dan Adaptasi. Metode yang digunakan adalah metode deskriptif dengan
pendekatan kualitatif. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan teori
interaktif Miles dan Huberman. Hasil penelitian menunjukan bahwa efektivitas peran Balai
Latihan Kerja Komunitas belum berjalan secara efektif. Kesimpulan penelitian ini adalah tujuan
dari didirikannya Balai Latihan Kerja Komunitas ini belum sepenuhnya tercapai, sosialisasi yang
dilaksanakan yang belum optimal, serta masih kurangnya fasilitas yang dibutuhkan untuk
mendukung pelaksanaan pelatihan kerja di Balai Latihan Kerja Komunitas. Saran peneliti bahwa
Pihak Balai Latihan Kerja Komunitas Pondok Pesantren Saifullah perlu mengadakan pengawasan
kembali, memperbaiki cara sosialisasi, mempertimbangkan untuk mendirikan fasilitas yang
dibutuhkan demi kelancaran pelaksanaan pelatihan kerja.

Kata Kunci : Efektifitas, Peran BLK Komunitas, Keterampilan



ABSTRACT
ANALYSIS THE EFFECTIVENESS ROLE OF COMMUNITY
WORK TRAINING CENTERS IN EFFORTS TO INCREASE
THE SKILL OF THE LABOR AT DELI SERDANG FROM
ISLAMIC ECONOMIC PERSPECTIVE

(SITI MUTIAH ULFHA)

ID 3004193035

Study Program : Sharia Economics

Place Of Birth : Laras, 01 September 1996
Father’s Name : Mudianto, S.P, M.Si
Mother’s Name : Hafizah Rayani, S.Pd.1
Supervisor : 1. Dr. Andri Soemitra, MA

2. Dr. Sugianto, MA

Community Work Training Hall is one of the Government Job Training Institutions under
the Ministry of Employment of the Republic of Indonesia. It has an essential and strategic role in
preparing a qualified and competent workforce. The background of the research problem is that
the original purpose of the establishment the Community Work Training Hall did not go as well
as expected as there was still rising unemployment, The training process did not improve the
workforce's skills to be better qualified, the absence of re-evaluation by the Community Work
Training Hall to the trainees who have taken job training. The purpose of this study is to find out
the extent of the Effectiveness of the Community Work Exercise Hall's role in improving the
workforce's skills in Deli Serdang. This study used Duncan's theory of Effectiveness consisting of
Goal Attainment, Integration, and Adaptation. The method used is a descriptive method with a
qualitative approach. Analysis of the data used in this study used interactive analysis of Miles and
Huberman. The research results show that the Effectiveness of Community Workout Hall's role
has not yet been effectively performed. This study concludes that the purpose of establishing this
Community Work Training Hall has not been fully achieved, the socialization implemented which
is not yet optimal, and the lack of facilities needed to support the implementation of job training
at the Community Work Training Hall. The researcher suggests that the Saifullah Community
Work Practice Hall side needs to implement the implementation standard of the Community Work
Practice Hall conducting re-supervision, improving socialization, considering establishing
facilities required for the smooth implementation of job training.

Keywords: Effectiveness, Role, Community Work Training Center
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KATA PENGANTAR

el lw
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