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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

Pengaruh Reward, Efikasi Diri Terhadap Kinerja Dengan Targeting Sebagai 

Variabel Interveing (Studi Pada Karyawan Bank Sumut Kantor Cabang 

Syariah Medan) 

A. Identitas Responden 

Nama : ......................................................................  

Usia : a. <25 tahun b. 25 – 30 tahun c. >30 tahun 

Jenis Kelamin : a. Laki – Laki b. Perempuan 

Pendidikan Terakhir : a. SMP b. SMA c. DIII d. S1 e. S2 

B. Petunjuk Pengisian 

 Berilah tanda centang (√) pada jawaban yang saudara/i anggap sesuai 

dengan pendapat  masing – masing. 

  Adapun makna tanda tersebut adalah sebagai berikut : 

STS : Sangat Tidak Setuju (1) 

TS  : Tidak Setuju (2) 

N  : Netral (3) 

S  : Setuju (4) 

SS  : Sangat Setuju (5) 

1. Pernyataan untuk variabel reward 

No Pernyataan 

Jawaban 

SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

1 Gaji yang saya terima dari 

perusahaan sesuai dengan beban 

pekerjaan saya 

     



 

 
 

2 Saya menerima Insensif apabila 

saya telah mendapatkan tambahan 

jam kerja 

     

3 Ketika saya pensiun perusahaan 

telah menyiapkan dana pensiun 

     

4 Pencapaian prestasi kerja menjadi 

salah satu pertimbangan dalam 

promosi jabatan 

     

 

2. Pernyataan untuk variabel efikasi diri 

No Pernyataan 

Jawaban 

SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

1 Saya mampu mencapai standar 

kualitas yang diinginkan 

perusahaan 

     

2 Saya dapat menyelesaikan 

pekerjaan dengan target yang 

ditetapkan perusahaan 

     

3 Saya mampu menjalankan 

pekerjaan sesuai dengan apa yang 

diperintahkan perusahaan secara 

konsisten 

     

4 Saya memiliki rasa optimistic 

yang tinggi untuk mencapai / 

memperoleh sesuatu  

     

 

 

 



 

 
 

 

3. Pernyataan untuk variabel Targeting 

No Pernyataan 

Jawaban 

SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

1 Saya mengerti mengenai target 

penjualan yang ditetapkan 

     

2 Saya mampu memasarkan produk 

dengan baik 

     

3 Saya mampu melayani kebutuhan 

pelanggan atau nasabah 

     

4 Saya telah memasarkan produk 

pada lokasi yang tepat  

     

 

4. Pernyataan untuk variabel Kinerja 

No Pernyataan 

Jawaban 

SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

1 Saya melakukan pekerjaan dengan 

akurat dan jarang membuat 

kesalahan 

     

2 Saya dapat menyelesaikan 

pekerjaan dengan target yang 

ditetapkan perusahaan 

     

3 Saya dapat bekerja sama dengan 

rekan – rekan kerja dalam 

menjalankan tugas 

     



 

 
 

4 Saya merasa bertanggung jawab 

atas pekerjaan yang diberikan 

atasan kepada saya 

     

 Sumber : Penelitian Terdahulu  

Lampiran 2 

Tabel Hasil Deskriptif Perbutir Pernyataan 

Variabel Reward 

No  REWARD (X1) TOTAL 

X1 Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 

1 5 5 4 4 18 

2 4 4 4 5 17 

3 5 5 5 5 20 

4 5 5 5 5 20 

5 4 3 4 4 15 

6 5 5 5 5 20 

7 5 5 5 4 19 

8 5 4 5 5 19 

9 4 5 5 4 18 

10 5 5 4 4 18 

11 4 5 4 4 17 

12 4 4 5 5 18 

13 4 5 5 5 19 

14 4 5 4 4 17 

15 5 4 4 4 17 

16 4 5 5 4 18 

17 5 5 4 5 19 

18 4 4 5 5 18 

19 4 5 5 4 18 

20 4 5 5 5 19 

21 4 3 3 3 13 

22 3 4 5 5 17 

23 3 5 5 5 18 

24 5 5 4 4 18 

25 4 4 4 4 16 

26 5 5 5 4 19 

27 3 5 4 4 16 

28 5 4 4 5 18 

29 4 3 4 3 14 



 

 
 

30 5 5 5 4 19 

31 5 4 4 5 18 

32 5 4 3 5 17 

33 5 3 5 5 18 

34 5 4 5 5 19 

 

Variabel Efikasi Diri 

No  EFIKASI DIRI (X2) TOTAL 

X2 Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 

1 5 5 5 4 19 

2 5 5 4 4 18 

3 4 5 5 4 18 

4 4 5 5 5 19 

5 4 3 3 3 13 

6 4 5 5 5 19 

7 4 5 5 4 18 

8 5 4 5 4 18 

9 5 4 5 5 19 

10 5 4 4 5 18 

11 5 3 5 4 17 

12 5 5 4 5 19 

13 4 5 5 5 19 

14 4 4 3 5 16 

15 5 3 5 3 16 

16 5 5 5 4 19 

17 4 5 4 5 18 

18 3 4 5 5 17 

19 4 5 4 4 17 

20 5 3 5 5 18 

21 5 5 4 5 19 

22 4 4 5 5 18 

23 5 4 5 4 18 

24 5 4 5 5 19 

25 3 4 4 4 15 

26 5 4 5 5 19 

27 5 4 4 4 17 

28 5 4 3 5 17 

29 3 3 3 4 13 

30 5 4 4 5 18 

31 4 3 5 5 17 



 

 
 

32 4 4 4 4 16 

33 5 4 5 5 19 

34 5 4 4 5 18 

 

Variabel Targeting 

No  TARGETING (Z) TOTAL 

Z Responden Z.1 Z.2 Z.3 Z.4 

1 5 5 5 4 19 

2 4 4 4 5 17 

3 5 4 5 5 19 

4 4 4 5 5 18 

5 3 3 3 3 12 

6 5 5 4 5 19 

7 5 5 4 3 17 

8 5 5 5 4 19 

9 5 4 4 5 18 

10 5 5 4 3 17 

11 4 4 3 5 16 

12 4 5 4 5 18 

13 5 4 4 5 18 

14 4 5 4 5 18 

15 4 4 4 5 17 

16 5 4 4 5 18 

17 5 4 5 4 18 

18 4 5 4 4 17 

19 4 4 4 4 16 

20 4 4 5 5 18 

21 5 5 4 5 19 

22 5 4 4 4 17 

23 5 5 4 4 18 

24 5 4 5 5 19 

25 4 4 5 4 17 

26 5 4 4 5 18 

27 5 4 4 3 16 

28 5 4 5 4 18 

29 4 3 3 3 13 

30 4 5 4 4 17 

31 4 4 3 5 16 

32 4 4 4 4 16 

33 4 4 4 5 17 



 

 
 

34 5 5 4 4 18 

 

Variabel Kinerja 

No  KINERJA (Y) TOTAL 

Y Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 

1 5 5 5 5 20 

2 4 3 5 5 17 

3 4 4 4 4 16 

4 4 4 4 4 16 

5 3 3 3 4 13 

6 5 4 5 5 19 

7 5 5 5 5 20 

8 5 5 5 5 20 

9 5 5 5 5 20 

10 5 5 5 4 19 

11 4 4 5 5 18 

12 3 5 5 5 18 

13 5 5 5 5 20 

14 5 5 4 5 19 

15 5 4 5 5 19 

16 5 5 5 5 20 

17 5 5 5 5 20 

18 5 5 4 5 19 

19 4 5 5 4 18 

20 5 5 5 5 20 

21 5 5 5 4 19 

22 4 4 5 5 18 

23 5 5 5 5 20 

24 5 4 5 4 18 

25 5 4 4 5 18 

26 5 5 5 5 20 

27 5 4 5 5 19 

28 5 5 5 5 20 

29 5 4 3 3 15 

30 4 5 5 4 18 

31 5 5 5 5 20 

32 5 5 4 5 19 

33 5 5 5 5 20 

34 5 5 5 5 20 

 



 

 
 

Lampiran 3 

Tabel Data Hasil Uji Instrument 

Uji Validitas dan Uji Reliabilitas 

1. Variabel Reward 

Validitas  

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Reward 

X1.1 Pearson Correlation 1 .275 .376* .370* .687** 

Sig. (2-tailed)  .116 .029 .031 .000 

N 34 34 34 34 34 

X1.2 Pearson Correlation .275 1 .553** .185 .675** 

Sig. (2-tailed) .116  .001 .295 .000 

N 34 34 34 34 34 

X1.3 Pearson Correlation .376* .553** 1 .609** .876** 

Sig. (2-tailed) .029 .001  .000 .000 

N 34 34 34 34 34 

X1.4 Pearson Correlation .370* .185 .609** 1 .714** 

Sig. (2-tailed) .031 .295 .000  .000 

N 34 34 34 34 34 

Reward Pearson Correlation .687** .675** .876** .714** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 34 34 34 34 34 

 

Reliabilitas  

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 34 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 34 100.0 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.712 4 



 

 
 

2. Efikasi Diri 

Validitas  

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Efikasi Diri 

X2.1 Pearson Correlation 1 .137 .320 .354* .700** 

Sig. (2-tailed)  .441 .065 .040 .000 

N 34 34 34 34 34 

X2.2 Pearson Correlation .137 1 .141 .303 .587** 

Sig. (2-tailed) .441  .426 .081 .000 

N 34 34 34 34 34 

X2.3 Pearson Correlation .320 .141 1 .253 .636** 

Sig. (2-tailed) .065 .426  .150 .000 

N 34 34 34 34 34 

X2.4 Pearson Correlation .354* .303 .253 1 .725** 

Sig. (2-tailed) .040 .081 .150  .000 

N 34 34 34 34 34 

Efika

si 

Diri 

Pearson Correlation .700** .587** .636** .725** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 34 34 34 34 34 

 

Reliabilitas 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 34 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 34 100.0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.575 4 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

3. Targeting 

Validitas 

 

Correlations 

 Z.1 Z.2 Z.3 Z.4 

TOTAL_

Z 

Z.1 Pearson Correlation 1 .527** .584** .311 .850** 

Sig. (2-tailed)  .001 .000 .074 .000 

N 34 34 34 34 34 

Z.2 Pearson Correlation .527** 1 .292 .115 .627** 

Sig. (2-tailed) .001  .094 .519 .000 

N 34 34 34 34 34 

Z.3 Pearson Correlation .584** .292 1 .258 .743** 

Sig. (2-tailed) .000 .094  .141 .000 

N 34 34 34 34 34 

Z.4 Pearson Correlation .311 .115 .258 1 .631** 

Sig. (2-tailed) .074 .519 .141  .000 

N 34 34 34 34 34 

TOTAL_

Z 

Pearson Correlation .850** .627** .743** .631** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 34 34 34 34 34 

Reliabilitas 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 34 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 34 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.675 .681 4 

 

 

 

 

 



 

 
 

4. Kinerja 

Validitas 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Kinerja 

Y.1 Pearson Correlation 1 .418* .387* .613** .865** 

Sig. (2-tailed)  .014 .024 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 

Y.2 Pearson Correlation .418* 1 .215 .228 .633** 

Sig. (2-tailed) .014  .222 .194 .000 

N 34 34 34 34 34 

Y.3 Pearson Correlation .387* .215 1 .425* .655** 

Sig. (2-tailed) .024 .222  .012 .000 

N 34 34 34 34 34 

Y.4 Pearson Correlation .613** .228 .425* 1 .766** 

Sig. (2-tailed) .000 .194 .012  .000 

N 34 34 34 34 34 

Kinerja Pearson Correlation .865** .633** .655** .766** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 34 34 34 34 34 

 

 Reliabilitas  

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 34 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 34 100.0 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.712 .711 4 
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Lampiran 4 

Tes Hasil Uji Asumsi Klasik  

Variabel Reward dan Efikasi Diri terhadap Kinerja  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Reward Efikasi Diri Targeting 

N 34 34 34 

Normal Parametersa,b Mean 17.88 18.06 17.29 

Std. Deviation 1.754 1.413 1.567 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .203 .248 .220 

Positive .115 .164 .179 

Negative -.203 -.248 -.220 

Test Statistic .203 .248 .220 

Asymp. Sig. (2-tailed) .001c .000c .000c 

Monte Carlo Sig. (2-

tailed) 

Sig. .107d .026d .065d 

99% Confidence Interval Lower Bound .099 .022 .058 

Upper Bound .115 .030 .071 

 

 

 

Histogram 

 

 



 

 
 

Normal P-Plot of Regression Standarized Residual 

 
Lampiran 5 

Analisis Jalur Persamaan Substruktur Pertama 

1. Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.983 1.816  1.643 .111 

Reward .765 .134 .781 5.722 .000 

Efikasi Diri .049 .112 .060 .438 .664 

 

2. Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 38.655 2 19.328 14.130 .000b 

Residual 42.404 31 1.368   

Total 81.059 33    

3. Koefisien Determinasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 



 

 
 

1 .691a .477 .443 1.170 

Lampiran 6 

Analisis Jalur Persamaan Substruktur Kedua 

1. Uji t 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Uji F 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 
50.501 3 16.834 

30.71

7 
.000b 

Residual 16.440 30 .548   

Total 66.941 33    

 

3. Koefisien Determinasi 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B 

Std. 

Error Beta   

1 (Constant) 2.355 1.729  1.362 .183 

Reward .256 .096 .316 2.681 .012 

Efikasi Diri .402 .145 .399 2.769 .010 

Targeting .268 .114 .295 2.355 .025 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .869a .754 .730 .740 

 



 

 
 

Lampiran 7 

Struktur Organisasi PT. Bank Sumut Kantor Cabang Syariah Medan 

 

  

Pemimpin Bisnis 

Rahmat Hidayat 

Pemimpin Operasional 

Zufikar 

Seksi Pemasaran 

Firmansyah 

Seksi Pemasaran 

Firmansyah 

Funding Sales Officer 

(FOS) 

Account Officer 

(AO) 

Teller 

Customer Service 

(CS) 

Back Office (BO) 



 

 
 

Lampiran 8 

T tabel 

 Pr  0.25  0.10  0.05  0.025  0.01  0.005  0.001  

df   0.50  0.20  0.10  0.050  0.02  0.010  0.002  

 1 1.00000  3.07768  6.31375  12.70620  31.82052  63.65674  318.30884  

 2  0.81650  1.88562  2.91999  4.30265  6.96456  9.92484  22.32712  

 3  0.76489  1.63774  2.35336  3.18245  4.54070  5.84091  10.21453  

 4  0.74070  1.53321  2.13185  2.77645  3.74695  4.60409  7.17318  

 5  0.72669  1.47588  2.01505  2.57058  3.36493  4.03214  5.89343  

 6  0.71756  1.43976  1.94318  2.44691  3.14267  3.70743  5.20763  

 7  0.71114  1.41492  1.89458  2.36462  2.99795  3.49948  4.78529  

 8  0.70639  1.39682  1.85955  2.30600  2.89646  3.35539  4.50079  

 9  0.70272  1.38303  1.83311  2.26216  2.82144  3.24984  4.29681  

 10  0.69981  1.37218  1.81246  2.22814  2.76377  3.16927  4.14370  

 11  0.69745  1.36343  1.79588  2.20099  2.71808  3.10581  4.02470  

 12  0.69548  1.35622  1.78229  2.17881  2.68100  3.05454  3.92963  

 13  0.69383  1.35017  1.77093  2.16037  2.65031  3.01228  3.85198  

 14  0.69242  1.34503  1.76131  2.14479  2.62449  2.97684  3.78739  

 15  0.69120  1.34061  1.75305  2.13145  2.60248  2.94671  3.73283  

 16  0.69013  1.33676  1.74588  2.11991  2.58349  2.92078  3.68615  

 17  0.68920  1.33338  1.73961  2.10982  2.56693  2.89823  3.64577  

 18  0.68836  1.33039  1.73406  2.10092  2.55238  2.87844  3.61048  

 19  0.68762  1.32773  1.72913  2.09302  2.53948  2.86093  3.57940  

 20  0.68695  1.32534  1.72472  2.08596  2.52798  2.84534  3.55181  

 21  0.68635  1.32319  1.72074  2.07961  2.51765  2.83136  3.52715  

 22  0.68581  1.32124  1.71714  2.07387  2.50832  2.81876  3.50499  

 23  0.68531  1.31946  1.71387  2.06866  2.49987  2.80734  3.48496  

 24  0.68485  1.31784  1.71088  2.06390  2.49216  2.79694  3.46678  



 

 
 

 25  0.68443  1.31635  1.70814  2.05954  2.48511  2.78744  3.45019  

 26  0.68404  1.31497  1.70562  2.05553  2.47863  2.77871  3.43500  

 27  0.68368  1.31370  1.70329  2.05183  2.47266  2.77068  3.42103  

 28  0.68335  1.31253  1.70113  2.04841  2.46714  2.76326  3.40816  

 29  0.68304  1.31143  1.69913  2.04523  2.46202  2.75639  3.39624  

 30  0.68276  1.31042  1.69726  2.04227  2.45726  2.75000  3.38518  

 31  0.68249  1.30946  1.69552  2.03951  2.45282  2.74404  3.37490  

 32  0.68223  1.30857  1.69389  2.03693  2.44868  2.73848  3.36531  

 33  0.68200  1.30774  1.69236  2.03452  2.44479  2.73328  3.35634  

 34  0.68177  1.30695  1.69092  2.03224  2.44115  2.72839  3.34793  

 35  0.68156  1.30621  1.68957  2.03011  2.43772  2.72381  3.34005  

 36  0.68137  1.30551  1.68830  2.02809  2.43449  2.71948  3.33262  

 37  0.68118  1.30485  1.68709  2.02619  2.43145  2.71541  3.32563  

 38  0.68100  1.30423  1.68595  2.02439  2.42857  2.71156  3.31903  

 39  0.68083  1.30364  1.68488  2.02269  2.42584  2.70791  3.31279  

 40  0.68067  1.30308  1.68385  2.02108  2.42326  2.70446  3.30688  

 

Lampiran 9 

F tabel 

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05 

df untuk  

penyebut  

(N2)  

df untuk pembilang (N1)  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

1  161  199  216  225  230  234  237  239  241  242  

2  18.51  19.00  19.16  19.25  19.30  19.33  19.35  19.37  19.38  19.40  

3  10.13  9.55  9.28  9.12  9.01  8.94  8.89  8.85  8.81  8.79  

4  7.71  6.94  6.59  6.39  6.26  6.16  6.09  6.04  6.00  5.96  

5  6.61  5.79  5.41  5.19  5.05  4.95  4.88  4.82  4.77  4.74  

6  5.99  5.14  4.76  4.53  4.39  4.28  4.21  4.15  4.10  4.06  

7  5.59  4.74  4.35  4.12  3.97  3.87  3.79  3.73  3.68  3.64  

8  5.32  4.46  4.07  3.84  3.69  3.58  3.50  3.44  3.39  3.35  



 

 
 

9  5.12  4.26  3.86  3.63  3.48  3.37  3.29  3.23  3.18  3.14  

10  4.96  4.10  3.71  3.48  3.33  3.22  3.14  3.07  3.02  2.98  

11  4.84  3.98  3.59  3.36  3.20  3.09  3.01  2.95  2.90  2.85  

12  4.75  3.89  3.49  3.26  3.11  3.00  2.91  2.85  2.80  2.75  

13  4.67  3.81  3.41  3.18  3.03  2.92  2.83  2.77  2.71  2.67  

14  4.60  3.74  3.34  3.11  2.96  2.85  2.76  2.70  2.65  2.60  

15  4.54  3.68  3.29  3.06  2.90  2.79  2.71  2.64  2.59  2.54  

16  4.49  3.63  3.24  3.01  2.85  2.74  2.66  2.59  2.54  2.49  

17  4.45  3.59  3.20  2.96  2.81  2.70  2.61  2.55  2.49  2.45  

18  4.41  3.55  3.16  2.93  2.77  2.66  2.58  2.51  2.46  2.41  

19  4.38  3.52  3.13  2.90  2.74  2.63  2.54  2.48  2.42  2.38  

20  4.35  3.49  3.10  2.87  2.71  2.60  2.51  2.45  2.39  2.35  

21  4.32  3.47  3.07  2.84  2.68  2.57  2.49  2.42  2.37  2.32  

22  4.30  3.44  3.05  2.82  2.66  2.55  2.46  2.40  2.34  2.30  

23  4.28  3.42  3.03  2.80  2.64  2.53  2.44  2.37  2.32  2.27  

24  4.26  3.40  3.01  2.78  2.62  2.51  2.42  2.36  2.30  2.25  

25  4.24  3.39  2.99  2.76  2.60  2.49  2.40  2.34  2.28  2.24  

26  4.23  3.37  2.98  2.74  2.59  2.47  2.39  2.32  2.27  2.22  

27  4.21  3.35  2.96  2.73  2.57  2.46  2.37  2.31  2.25  2.20  

28  4.20  3.34  2.95  2.71  2.56  2.45  2.36  2.29  2.24  2.19  

29  4.18  3.33  2.93  2.70  2.55  2.43  2.35  2.28  2.22  2.18  

30  4.17  3.32  2.92  2.69  2.53  2.42  2.33  2.27  2.21  2.16  

31  4.16  3.30  2.91  2.68  2.52  2.41  2.32  2.25  2.20  2.15  

32  4.15  3.29  2.90  2.67  2.51  2.40  2.31  2.24  2.19  2.14  

33  4.14  3.28  2.89  2.66  2.50  2.39  2.30  2.23  2.18  2.13  

34  4.13  3.28  2.88  2.65  2.49  2.38  2.29  2.23  2.17  2.12  

35  4.12  3.27  2.87  2.64  2.49  2.37  2.29  2.22  2.16  2.11  

36  4.11  3.26  2.87  2.63  2.48  2.36  2.28  2.21  2.15  2.11  

37  4.11  3.25  2.86  2.63  2.47  2.36  2.27  2.20  2.14  2.10  

38  4.10  3.24  2.85  2.62  2.46  2.35  2.26  2.19  2.14  2.09  

39  4.09  3.24  2.85  2.61  2.46  2.34  2.26  2.19  2.13  2.08  

40  4.08  3.23  2.84  2.61  2.45  2.34  2.25  2.18  2.12  2.08  

 


