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ABSTRAK 

Tujuan: Salah satu variabel yang mempengaruhi kinerja adalah stres kerja. Perawat 

yang mengalami stres kerja dapat menurunkan kinerja dalam memberikan asuhan 

keperawatan. Oleh karena itu, tujuan penelitian ini adalah untuk menemukan 

hubungan stres kerja dengan kinerja pada perawat di Rumah Sakit Umum (RSU) 

Sinar Husni. 

Metode: Desain penelitian yang digunakan adalah Cross Sectional jenis penelitian 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 85 responden dengan sampel yang 

diambil, yaitu dari 85 responden dengan strategi sampel total sampling. Pengumpulan 

data informasi diakhiri dengan survey/kuesioner stres kerja dan kinerja. Analisis data 

menggunakan uji korelasi spearman-rho 

Hasil: Hasil penelitian ini diperoleh responden dengan stres berat 41.2%, responden 

yang mengalami stres sedang 28.2%, responden yang mengalami stres ringan 30.6% 

dari jumlah sampel. Responden kinerja kurang baik 43 atau 50.6%, kinerja cukup 

baik 19 atau 22.4% dan kinerja baik 23 atau 27.1% sampelnya. Dengan nilai (P-

Value)= 0.000. 

Kesimpulan: Hasil akhir dari penelitian ini adalah terdapat hubungan antara stres 

kerja dengan kinerja perawat di RSU Sinar Husni. 

Saran: Setiap pimpinan diharapkan dapat mendekatkan diri  dan menghilangkan rasa 

canggung antar perawat dengan atasan guna terjalinnya hubungan yang baik sebagai 

bentuk pengendalian stres kerja dan kinerja perawat. 

Kata Kunci: Stres Kerja, Kinerja Perawat 
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ABSTRACT 

Objective: One of the variables that affect performance is work stress. Nurses who 

experience work stress can reduce performance in providing nursing care. Therefore, 

the purpose of this study was to find the relationship between work stress and 

performance in nurses at the Sinar Husni General Hospital (RSU). 

Methods: The research design used is Cross Sectional type of quantitative research. 

The population in this study were 85 respondents with samples taken, namely from 85 

respondents with a total sampling strategy. Information data collection ended with a 

survey/questionnaire of work stress and performance. Data analysis used the 

spearman-rho correlation test. 

Results: The results of this study obtained respondents with severe stress 41.2%, 

respondents who experienced moderate stress 28.2%, respondents who experienced 

mild stress 30.6% of the total sample. Respondents with poor performance were 43 or 

50.6%, fairly good performance 19 or 22.4% and good performance 23 or 27.1% of 

the sample. With a value (P-Value) = 0.000. 

Conclusion: The final result of this study is that there is a relationship between work 

stress and the performance of nurses at Sinar Husni General Hospital. 

Suggestion: Every leader is expected to be able to get closer and eliminate the 

feeling of awkwardness between nurses and superiors in order to establish a good 

relationship as a form of controlling work stress and nurse performance. 

Keywords: Job Stress, Nurse Performance 
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