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ABSTRAK 

 
 

Karmila Sinaga (2022), NIM : 0502183255 Judul : “Analisis Sistem 
Pengendalian Internal Dalam Peningkatan Kualitas Laporan Keuangan Pada 
Dinas Pemberdayan Perempuan, Perlindungan Anak, dan Pemberdayaan 
Masyarakat (DP3APM) Kota Medan” dibawah bimbingan pembimbing 1 
Bapak Dr. Saparuddin Siregar, SE.Ak., M.Ag dan pembimbing II Ibu Nuri 
Aslami, M.Si.Penelitian inimemiliki tujuan untuk membuat analisis sistem 
pengendalian internal dalam meningkatkan kualitas laporan keuangan DP3APM kota 
Medan. Data yang digunakan ialah data primer dan sekunder. Data Primer diperoleh 
melalui wawancara, yakni sub-bag keuangan, Bendahara pengeluaran serta sub-bag 
umum dan bukti dokumentasi. Data sekunder melalui jurnal, skripsi dan buku. 
Penelitian ini penulis menggunakan analisis kualitatif, dengan metode deskriptif. 
Penelitian ini menghasilkanlingkungan pengendalian, penaksiran resiko,serta 
aktivitas pengendalian berdasarkan PP No.60 tahun 2008 belum terlaksana dengan 
baik di DP3APM Kota Medan. Adapun kendala yang dialami yakni masih terdapat 
pegawai yang tidak disiplin, pelatihan untuk pengembangan SDM belum merata, 
Kuantitas SDM Bag Keuangan sangat rendah, DP3APM yang belum memiliki Satuan 
PengawasanInternal,pemisahan tugas yang belum konsisten, serta 
evaluasi/monitoringkeuangan yang dilakukan pertriwulan. Pada laporan keuangan 
DP3APM, mengacu pada PP No. 71 tahun 2010sudah cukup baik dan berkualitas. 
Namun, ada beberapa hal yang harus ditingkatkan, yakni penerapan SOP SIPD 
pelaporan keuangan harus segera direalisasikan, sehingga tidak manual lagi, 
DP3APM Kota Medan juga harus memiliki auditorinternal agar laporan keuangan 
lebih akurat. 
Kata Kunci : Sstem Pengendalian Internal, Kualitas Laporan Keuangan sesuai 
PP No.71 tahun 2010.
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KATA PENGANTAR 

 

Bismillahirahmanirrahim 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 Alhamdulillahirabbil’alamin, rasa syukur yang tak terhingga bagi yang Maha 
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nikmat yang tak terbendung sehinga penulis mampu menyelesaikan tugas akhir 

(skripsi)atas izin-Nya. Rangkaian selawat juga penulis haturkan kepada kekasih Allag 

SWT, yakni Nabi Muhammad SAW.  

Skripsi ini berjudul, “Analisis Sistem Pengendalian Internal Dalam Peningkatan 

Kualitas Laporan Keuangan Pada Dinas Pemberdayan Perempuan, Perlindungan 
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Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Sumatera Utara. 
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Ketua Jurusan Akuntansi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Universitas Islama Negeri Sumatera Utara, serta Bapak Hendra Hermain 

S.E, M.Pd., selaku sekretaris Jurusan Akuntansi Syariah Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam Universitas Islama Negeri Sumatera Utara.. 

7. Bapak Rahmat Daim Harahap, M.Akyang merupakan Pembimbing 

Akademik Penulis. 

8. Bapak Dr. Saparuddin Siregar, SE.Ak., M.Agyang merupakan pembimbing 

I dan Ibu Nuri Aslami, M.Si selaku pembimbing II, yang telah membimbing 
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9. Untuk abang tersayang Hotmansah Sinaga dan kakak tercinta Juwita Sara 

Sinaga yang senantiasa ada untuk mendampingi penulis. Terima kasih telah 

menjadi motivator penulis.  

10. Keluarga Sinaga dan Purba Dasuha yang selalu memberikan dukungan serta 

energi positif agar penulis terus berkembang. 

11. Lembaga Pers Mahasiswa (LPM) Dinamika UIN SU sebagai wadah 

organisasi yang saya tekuni dari awal memasuki dunia perkuliahan. LPM 

Dinamika bukan sekadar organisasi pers mahasiswa, namun menyimpan 

banyak cerita dan rasa keluarga. Terima kasih sudah bersedia menerima saya 

dan menjadi rumah ke-dua saya di perantauan. Kini, saya tumbuh menjadi 

pribadi yang siap bertempur menjalani cerita selanjutnya 

12. Enam kepala dewan pimpinan LPM Dinamika Periode 2021-2022 (Asep 

Muhammad Shabirin, Tiwi Sartika, Muhammad Alvin Prayoga, Lazha Taya
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