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Nama : M. Yassir Ridho 
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Fakultas : Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

Pembimbing I : Dr. Makmur Syukri, M.Pd 

Pembimbing II : Nasrul Syakur Chaniago, S.S, M.Pd 

Judul Skripsi : Efektivitas Manajemen Kelas Dalam 

Meningkatkan Motivasi Belajar Siswa Di MTsN 3 Mandailing 

Natal Sumatera Utara 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 1) peran guru dalam mengelola kelas 

di MTsN 3 Mandiling Natal, 2) peran kepala madrasah sebagai fasilitator di MTsN 3 

Mandailing Natal, 3) untuk mengetahui potensi fasilitas dalam mendukung 

pembelajaran di MTsN 3 Mandailing Natal. Penelitian ini menggunakan jenis 

penelitian deskriptif kualitatif. Penelitian ini dilakukan di MTsN 3 Mandailing Natal 

Sumatera Utara. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 

teknik wawancara, observasi dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 

Teknik penjamin keabsahan data yaitu dengan teknik triangulasi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 1) peran guru dalam melaksanakan 

manajemen kelas atau pengelolaan kelas dalam meningkatkan motivasi belajar siswa 

di MTsN 3 Mandailing Natal sudah dikatakan baik, karena guru-gurunya sudah 

melakukan atau melaksanakan pengelolaan kelas dengan baik contohnya seperti 

guru sudah menciptakan suasana belajar yang nyaman dan menyenangkan, 

menciptakan lingkungan kelas yang bersih, mengatur formasi tempat duduk siswa, 

menciptakan interaksi antara guru dengan siswa, siswa dengan siswa dengan baik, 

menerapkan disiplin, menggunakan model pembelajaran yang sesuai dengan 

pembelajaran siswa, serta menggunaka media pembelajaran. 2) peran kepala 

madrasah sebagai fasilitator dalam meningkatkan motivasi belajar siswa di MTsN 3 

Mandailing Natal sudah dikatakan baik, karena sebagai kepala madrasah sebagai 

fasilitator beliau sudah memberikan fasilitas dan pelayanan yang memadai serta 

memberikan pengawasan dan bimbingan. 3) potensi fasilitas mendukung 

manajemen kelas dalam meningkatkan motivasi belajar siswa di MTsN 3 

Mandaailing Natal masih kurang/minim, karena fasilitas yang ada di madrasah 

masih terbatas seperti kurangnya alat penunjang pembelajaran seperti spidol, tinta 

spidol, rol panjang, penghapus, kurangnya persediaan buku di perpustakaan sebagai 

sumber belajar, dan media-media pembelajaran. 
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Fakultas : Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 
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Judul Skripsi : Efektivitas Manajemen Kelas Dalam 

Meningkatkan Motivasi Belajar Siswa Di MTsN 3 Mandailing 

Natal Sumatera Utara 

 

This study aims to find out 1) the teacher's role in managing the classroom at 

MTsN 3 Mandiling Natal, 2) the role of the madrasa head as a facilitator at MTsN 3 

Mandailing Natal, 3) to find out the potential of facilities to support learning at 

MTsN 3 Mandailing Natal. This research uses a qualitative descriptive research type. 

This research was conducted at MTsN 3 Mandailing Natal, North Sumatra. Data 

collection techniques used in this research are interview, observation and 

documentation techniques. The data analysis technique used in this study is data 

reduction, data presentation, and drawing conclusions. The technique of 

guaranteeing the validity of the data is the triangulation technique. 

The results of this study indicate that 1) the teacher's role in carrying out 

classroom management or classroom management in increasing student learning 

motivation at MTsN 3 Mandailing Natal has been said to be good, because the teachers 

have carried out or carried out class management well, for example, the teacher has 

created a good learning atmosphere. comfortable and pleasant, creating a clean 

classroom environment, arranging student seating formations, creating interaction 

between teachers and students, students and students properly, applying discipline, 

using learning models that are appropriate to student learning, and using learning 

media. 2) the role of the madrasa head as a facilitator in increasing student learning 

motivation at MTsN 3 Mandailing Natal has been said to be good, because as the head 

of the madrasa as a facilitator he has provided adequate facilities and services as well 

as providing supervision and guidance. 3) the potential for facilities to support class 

management in increasing student learning motivation at MTsN 3 Mandaailing Natal 

is still lacking/minimal, because existing facilities in madrasas are still limited such as 

a lack of learning support tools such as markers, ink markers, long rollers, erasers, lack 

of book supplies in the library as a learning resource, and learning media. 

 
Keywords: Classroom Management Effectiveness, Increasing Student Learning  

Motivation 
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