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NO KODE
1 ANTM
2 PTBA
3  SMMT
4 ELSA
5 RUIS

TAHUN

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

LAMPIRAN 1

Data Nilai Tobin’s Q Tahun 2016-2020

TOTAL ASET

29.981.535.812

30.014.273.452

32.195.350.845

30.194.907.730.000

31.729.512.995.000

18.576.774.000.000

21.987.482.000.000

24.172.933.000.000

26.098.052.000.000

24.056.755.000.000

636.742.340.559

725.663.914.382

900.566.201.025

871.513.339.763

881.786.218.140

4.190.956.000.000

4.855.369.000.000

5.657.327.000.000

6.805.037.000.000

7.562.822.000.000

979.132.450.762

959.347.737.750

990.372.318.692

1.251.357.407.016

MVA

21.507.534.428

15.019.227.953.125

18.383.535.014.625

20.185.842.369.000

46.499.529.742.875

28.801.648.112.500

5.645.123.030.050

9.907.766.950.700

6.128.990.718.340

22.292.475.639.075

469.350.000.000

418.950.000.000

504.000.000.000

387.450.000.000

365.400.000.000

3.065.370.000.000

2.715.042.000.000

2.510.684.000.000

2.233.341.000.000

2.569.072.000.000

181.720.000.000

178.640.000.000

200.200.000.000

190.960.000.000

DEBT

11.572.740.239

11.523.869.935

13.703.725.004

12.061.488.555

12.690.063.970

8.024.369.000.000

6.590.376.000.000

7.903.237.000.000

7.675.226.000.000

7.117.559.000.000

255.549.688.996

306.303.664.687

342.430.970.325

287.067.420.462

317.228.386.339

1.313.213.000.000

1.803.449.000.000

3.357.127.000.000

3.228.339.000.000

3.821.876.000.000

619.413.387.232

579.058.872.159

584.415.358.540

818.355.397.777

TOBIN’S Q
717,74
500,78
571,42
668,91
1.465,89
1,98
0,55
0,73
0,52
1,64
0,76
0,93
0,86
0,80
0,84
1,13
0,99
0,93
0,77
0,77
1,29
0,97
0,94

1,04



6

TINS

2020

2016

2017

2018

2019

2020

1.345.151.507.257

9.548.631.000.000

11.87.309.000.000

15.117.948.000.000

20.361.278.000.000

14.517.700.000.000

210.980.000.000
8.490.438.937.560
5772.008.926.850
5.623.053.857.770
6.144.396.599.550

11.059.913.879.190

888.702.914.518

3.894.946.000.000

5.814.816.000.000

8.596.067.000.000

15.102.873.000.000

9.577.564.000.000

1,42
0,81
0,78
0,79
0,80

0,81



Tabel Ceklis Pemilihan Sampel Perusahaan

LAMPIRAN 2

No Nama Kode 1 2 3 Terpenuhi Tidak Terpenuhi
1 PT Adaro Energy Thk ADRO \ x \ 0 1
2 PT Atlas Resources Thk ARII v x v 0 1
3 | PT Borneo Olah Sara Sukses Thk | BOSS x 3 v 0 1
4 | PT Bumi Resources Mineral Thk BRMS \ x v 0 1
5 | PT Baramulti Sukses Sarana Thk BSSR \ x v 0 1
6 PT Bumi Resources Thk BUMI N x v 0 1
7 PT Byan Resources Thk BYAN v x \ 0 1
8 PT Darma Henwa Thk DEWA \ v 0 1
9 PT Delta Dunia Makmur Thk DOID v x v 0 1

10 | PT Dian Swastatika Sentosa Thk DSSA \ x v 0 1

11 PT Energi Investama Tbk FIRE x v \/ 0 1

12 PT Golden Energy Mines Thk GEMS v x \ 0 1

13 PT Garda Tujuh Buana Thk GTBO v x v 0 1

14 PT Harum Energy Tbk HRUM Vv X \ 0 1

15 PT Indika Energy Thk INDY \ x \ 0 1

16 | PT Indo Tambangraya Mega Thk | ITMG \ X \ 0 1

17 PT Resources Alam Indonesia KKGI \ v 0 1

18 PT Mitrabara Adiperdana Thk MBAP \ x v 0 1

19 PT Samindo Resources Thk MYOH \ x v 0 1

20 PT Bukit Asam Thk PTBA \ v v 1 0

21 PT Petrosea Thk PTRO \ x v 0 1

22 PT Golden Eagle Energy Thk SMMT \ \ \ 1 0

23 PT SMR Utama Thk SMRU \ x \ 0 1

24 PT Toba Bara Sejahtera TOBA v x \ 0 1

25 | PT Apexindo Pratama Duta Tbk APEX \ x v 0 1

26 PT Ratu Prabu Energy Tbk ARTI \ \/ x 0 1

PT Astrindo Nusantara

27 Insfrastruktur Thk BIPI | 1 | 0 .

28 PT Elnusa Thk ELSA \ \ v 1 0

29 PT Energi Mega Persada Thk ENRG \ X \ 0 1

30 PT Surya Esa Perkasa Thk ESSA v x 0 1

31 [PT Medco Energy Internasional Tok| MEDC v x v 0 1

32 PT Mitra Investindo Tbk MITI \ \ x 0 1

33 PT Capitalinc Investment Thk MTFN \ \/ X 0 1

34 | PT Perdana Karya Perkasa Thk PKPK ) \ x 0 1

35 | PT Radiant Utama Interinsco Thk RUIS \ \ v 1 0

36 PT Super Energy Thk SURE x \ \ 0 1

37 PT Ginting Jaya Energy Thk WOWS x \ \ 0 1

38 PT Citatah Thk CTTH v \ x 0 1

39 PT Aneka Tambang Thk ANTM \ \ v 1 0

40 PT Cita Mineral Investindo Thk CITA v v x 0 1

41 PT Caka Mineral Tbk CKRA \ \ x 0 1

42 | PT Central Omega Resources Thk | DKFT \ \/ x 0 1

43 PT Gunung Raja Paksi Tbk GGRP x v v 0 1

44 PT Ifishdeco Thk IFSH x 3 v 0 1

45 PT Vale Indonesia Thk INCO \ x v 0 1

46 | PT Merdeka Cooper Gold Thk MDKA N x \ 0 1

47 | PT J Resources Asia Pasifik Tbk PSAB \ v x 0 1

48 PT Timah Thk TINS v v v 1 0
49 PT Kapuas Prima Coal Thk ZINC x \ \ 0 1

TOTAL 6 43

SAMPEL PERUSAHAAN




LAMPIRAN 3

Indeks Pengungkapan CSR Berdasarkan GRI G4

KATEGORI EKONOMI

-Kinerja Ekonomi EC1 | Nilai ekonomi langsung yang
dihasilkan
EC2 | Implikasi finansial dan risiko serta peluang
EC3 | Cakupan kewajiban organisasi atas
program
EC4 | Bantuan financial yang diterima dari
-Keberadaan Pasar ECS5 | Rasio upah standar pegawai pemula
(entry level) menurut gender
dibandingkan dengan upah minimum
regional di lokasi-lokasi
operasional yang signifikan
EC6 | Perbandingan manajemen senior yang
dipekerjakan dari masyarakat lokal di
lokasioperasi yang signifikan
-Dampak Ekonomi Tidak EC7 | Pembangunan dan dampak dari
investasi infrastruktur dan jasa yang
Langsung diberikan
EC8 | Dampak ekonomi tidak langsung
yangsignifikan, termasuk besarnya
dampak
-Praktek Pengadaan EC9 | Perbandingan dari pembelian pemasok

lokal di operasional yang signifikan

KATEGORI LINGKUNGAN




-Bahan EN1 | Bahan yang digunakan berdasarkan
beratatau Volume
EN2 | Persentase bahan yang digunakan yang
merupakan bahan input daur ulang
-Energi EN3 | Konsumsi energi dalam organisasi
EN4 | Konsumsi energi diluar organisasi
ENS5 | Intensitas Energi
EN6 | Pengurangan konsumsi energi
-Air EN7 | Konsumsi energi diluar organisasi
EN8 | Total pengambilan air berdasarkan
sumber
EN9 | Sumber air yang secara signifika

dipengaruhi oleh pengambilan air




EN10

Persentase dan total volume air yang

didaur ulang dan digunakan kembali

-Keanekaragaman Hayati

EN11

Lokasi-lokasi operasional yang
dimiliki, disewa, dikelola didalam, atau
yang berdekatan dengan, kawasan
lindung dan kawasan dengan nilai
keanekaragaman hayati tinggi

diluar

EN12

Uraian dampak signifikan kegiatan,
produk, dan jasa terhadap
keanekaragaman hayati di kawasan
lindung dan kawasan dengan nilai
keanekaragaman hayati tinggi diluar
kawasan

lindung

EN13

Habitat yang dilindungi dan dipulihkan

EN14

Jumlah total spesies dalam iucn red list
dan spesies dalam daftar spesies yang
dilindungi nasional dengan habitat di
tempat yang dipengaruhi operasional,
berdasarkan tingkat

risiko kepunahan




-Emisi

EN15

Emisi gas rumah kaca (GRK) langsung

(cakupan 1)

EN16

Emisi gas rumah kaca (GRK) energi

tidak langsung (Cakupan 2)

EN17

Emisi gas rumah kaca (GRK) tidak

langsung lainnya (Cakupan 3)

EN18

Intensitas emisi gas rumah kaca (GRK)

EN19

Pengurangan emisi gas rumah kaca

(GRK)

ENZ20

Emisi bahan perusak ozon (BPO)

EN21

NOX, SOX, dan emisi udara signifikan

lainnya

-Efluen dan Limbah

EN22

Total air yang dibuang berdasarkan

kualitas dan tujuan

EN23

Bobot total limbah berdasarkan jenis

dan

metode pembuangan




EN24

Jumlah dan volume total tambahan

signifikan

EN25

Bobot limbah yang dianggap
berbahaya menurut ketentuan konvensi
basel 2 lampiran I, 1l, 111, dan VIII
yang diangkut, diimpor, diekspor, atau
diolah, dan persentase limbah yang
diangkut untuk pengiriman

internasional

EN26

Identitas, ukuran, status lindung,
dan nilai keanekaragaman hayati dari
badan air dan habitat terkait yang
secara signifikan terkait dampak dari
pembuangan dan air limpasan dari

organisasi

-Produk dan Jasa

EN27

Tingkat mitigasi dampak terhadap

lingkungan produk dan jasa

EN28

Persentase produk yang terjual dan
kemasannya yang direklamasi menurut

kategori

-Kepatuhan

EN29

Nilai moneter denda signifikan dan
jumlah total sanksi non-moneter atas

ketidakpastian terhadap UU dan




peraturan lingkungan

-Transportasi

EN30

Dampak lingkungan signifikan dari
pengangkutan produk dan barang lain
serta bahan untuk operasional
organisasi dan

pengangkutan tenaga kerja

-Lain-lain

EN31

Total pengeluaran dan invenstasi
perlindungan lingkungan berdasarkan

jenis

-Asesmen pemasok atas
lingkungan

EN32

Persentase  penapisan pemasok

baru menggunakan kriteria lingkungan

EN33

Dampak lingkungan negatif signifikan
aktualdan potensial dalam rantai

pasokan dan tindakan yang diambil

-Mekanisme pengaduan
masalah lingkungan

EN34

Jumlah pengduan tentang dampak
lingkungan yang diajukan, ditangani,
dan diselesaikan melalui mekanisme

pengaduan resmi

KATEGORI SOSIAL

SUB-KATEGORI: PRAKTEK KETENAGAKERJAAN DAN

KENYAMANAN BEKERJA




-Kepegawaian

LAl

Jumlah total dan tingkat
perekrutan karyawan baru dan
turnover karyawanmenurut
kelompok umur, gender, dan

wilayah

LA2

Tunjangan yang diberikan bagi
karyawan purnawaktu yang tidak
diberikan bagi karyawan
sementara atau paru waktu,
berdasarkan lokasi operasi yang

signifikan

LA3

Tingkat kembali bekerja dan
tingkat retensi setelah cuti
melahirkan,

menurut jender

-Hubungan industrial

LA4

Jangka waktu minimum
pemberitahuan mengenai
perubahan operasional, termasuk
apakah hal tersebut tercantum

dalam perjanjian bersama

-Kesehatan dan Keselamatan
Kerja

LAS

Persentase total tenaga kerja yang
diwakili dalam komite bersama
formal manjemen- pekerja yang

membantu mengawasi dan




memberikan saran program

kesehatan dan keselamatan kerja

LAG

Jenis dan tingkat cedera, penyakit
akibat kerja, hari hilang, dan
kemangkiran, serta jumlah total
kematian akibat kerja, menurut

daerah dan gender

LA7

Pekerja yang sering terkena atau
beresiko tinggi terkena penyakit
yang terkait dengan pekerjaan

mereka

LAS8

Topik kesehatan dan keselamatan
yang
tercakup dalam perjanjian formal

dengan serikat pekerja

-Pelatihan dan Pendidikan

LA9

Jam pelatihan rata-rata per tahun
per
karyawan menurut gender dan

menurut kategori karyawan




LA10

Program untuk manajemen
keterampilan dan pembelajaran
seumur hidup yang mendukung
keberlanjutan kerja karyawan dan
membantu mereka mengelola
purna

bakti

LA1l

Persentase karyawan yang

menerima review Kinerja dan
pengembangan karier secara
reguler, menurut gender dan

kategori karyawan

-Keberagaman dan kesetaraan
peluang

LA12

Komposisi badan tata kelola dan
pembagian karyawan per kategori
karyawan menurut gender,
kelompok usia, keanggotaan
kelompok minoritas, dan indikator

keberagaman lainnya

-Kesetaraan Remunerasi
Perempuan dan Laki-laki

LA13

Rasio gaji pokok dan remunerasi
bagi perempuan terhadap laki-laki
menurut kategori karyawan,
berdasrkan lokasi

operasional yang signifikan




-Asesmen Pemasok Terkait
Praktik Ketenagakerjaan

LAl4

Persentase penapisan pemasok
baru
menggunakan Kriteria praktik

ketenagakerjaan

LA1S5

Dampak negatif aktual dan
potensial yang signifikan terhadap
praktik ketenagakerjaan dalam
rantai pemasok dan tindakan yang

diambil

LA16

Jumlah pengaduan tentang praktik
ketenagakerjaan yang di ajukan, di
tangani, dan di selesaikan melalui

pengaduan resmi.

SUB-KATEGORI: HAK ASASI MANUSIA

-Investasi

HR1

Jumlah total dan persentase
perjanjian dan kontrak investasi
yang signifikan yang menyertakan
klausul terkait hak asasi manusia
atau penapisan berdasarkan

hak asasi masnusia




HR2

Jumlah waktu pelatihan karyawan
tentang kebijakan atau prosedur hak
asasimanusia terkait dengan aspek
hak asasi manusia yang relevan
dengan operasi, termasuk persentase
karyawan yang

dilatih

-Non-diskriminasi

HR3

Jumlah total insiden diskriminasi dan

tindakan korektif yang diambil

-Kebebasan berserikat

danPerjanjian Kerja

Bersama

HR4

Operasi pemasok teridentifikasi yang
mungkin melanggar atau beresiko
tinggi  melanggar hak  untuk
melaksanakan kebebasan berserikat
dan perjanjian kerja sama, dan
tindakan yang diambil  untuk

mendukung hak-hak tersebut

-Pekerja anak

HRS

Operasi dan pemasok yang
diidentifikasiberesiko tinggi
melakukan eksploitasi pekerja anak
dan tindakan yang diambiluntuk
berkontribusi dalam penghapusan

pekerja anak yang efektif




-Pekerja paksa atau Wajib Kerja

HR6

Operasi dan pemasok yang
diidentifikasiberisiko tinggi
melakukan pekerja paksaatau wajib
kerja dan tindakan untuk
berkontribusi dalam penghapusan
segalabentuk pekerja paksa atau

wajib kerja

-Praktik pengamanan

HR7

Persentase petugas pengamanan yang
dilatih dalam kebijakan atau prosedur
hak asasi manusia diorganisasi yang
relevan

dengan operasi

-Hak adat

HR8

Jumlah total insiden pelanggaran
yang
melibatkan hak-hak masyarakat adat

dan tindakan yang diambil

-Asesmen

HR9

Jumlah total dan persentase operasi
yang telah melakukan review atau

asesmen dampak hak asasi manusia




-Asesmen pemasok atas hak HR10 | Persentase penapisan pemasok baru

asasi manusia
menggunakan kriteria hak asasi
manusia

HR11 | Dampak negatif aktual dan potensial

yang signifikan terhadap hak asasi
manusia dalam rantai pemasok dan
tindakan yang diambil

-Mekanisme Pengaduan HR12 | Jumlah pengaduan tentang dampak

Masalah Hak Asasi Manusia
terhadap hak asasi manusia yang
diajukan, ditangani, dan diselesaikan
melalui mekanisme pengaduan
formal

SUB-KATEGORI: MASYARAKAT

-Masyarakat Lokal SO1 Persentase operasi. dengan

pelibatanmasyarakat lokal,
asesmen dampak, dan program

pengembangan yang diterapkan




S02

Operasi dengan dampak negatif
aktual dan potensial yang
signifikanterhadap masyarakat

lokal

-Anti-Korupsi

S03

Jumlah total dan persentase
operasiyang dinilai terhadap risiko
terkait dengan korupsi dan risiko
signifikan

yang teridentifikasi

SO4

Komunikasi dan pelatihan
mengenaikebijakan dan

prosedur anti-korupsi

SO5

Insiden korupsi yang terbukti dan

tindakan yang diambil

-Kebijakan Publik

SO6

Nilai total kontribusi politik
berdasarkan

negara dan penerima/penerima
manfaat

-Anti Persaingan

SO7

Jumlah total tindakan hukum
terkait  Anti Persaingan, anti-trust,

sertapraktik monopoli dan hasilnya

-Kepatuhan

S0O8

Nilai moneter denda yang

signifikan dan jumlah total sanksi
non-moneteratas
ketidakpatuhan terhadap

undang-




-Asesmen Pemasok Atas
Dampak Terhadap Masyarakat

S09

Persentase penapisan pemasok baru
menggunakan kriteria untuk

dampak terhadap masyarakat

S0O10

Dampak negatif aktual dan
potensial yang signifikan terhadap
masyarakat dalam rantai pasokan

dan tindakan yang diambil

-Mekanisme Pengaduan
Dampak Terhadap Masyakat

S0O11

Jumlah pengaduan tentang dampak
terhadap masyarakat yang
diajukan, ditangani, dan
diselesaikan melalui mekanisme

pengaduan resmi

SUB-KATEGORI: TANGGUNGJAWAB ATAS PRODUK




-kesehatan keselamatan

pelanggan

PR1

Persentase kategori produk dan
jasa yang signifikan dampaknya
terhadap kesehatandan keselamatan
yang dinilai untuk

peningkatan

PR2

Total jumlah insiden
ketidakpatuhan terhadap
peraturan dan koda sukarela
terkait dampak kesehatan dan
keselamatan dari produk dan

jasasepanjang daur hidup, menurut
jenis

-Pelabelan Produk dan Jasa

PR

Jenis informasi produk dan
jasa yang diharuskan oleh
prosedur organisasi terkait dengan
informasi dan pelabelan produk dan
jasa, serta persentase kategori
produk dan jasa yang signifikan
harus mengikuti persyaratan
informasi
sejenis

PR

Jumlah total Insiden ketidakpatuhan
terhadap peraturan dan  koda
sukarela terkait dengan informasi
dan pelabelan produk dan jasa,
menurut
jenis hasil

64



PR

Hasil survei untuk mengukur
kepuasan pelanggan

-Komunikasi Pemasaran

PR6

Penjualan produk yang dilarang
atau

disengketakan

PR7

Jumlah total Insiden
ketidakpatuhan terhadap peraturan
dan koda sukarela tentang
komunikasi pemasaran, termasuk
iklan, promosi, dan sponsor,
menurut

jenis hasil

-Privasi Pelanggan

PR8

Jumlah total keluhan yang terbukti
terkait dengan pelanggaran privasi
pelanggan dan hilangnya data

pelanggan

-Kepatuhan

PR9

Nilai moneter denda yang
signifikanatas ketidakpatuhan
terhadap undang-

undang dan peraturan terkait
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