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ABSTRAK 
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Penelitian yang dilakukan oleh peneliti berjudul “Strategi Kepala Sekolah 

Dalam  Meningkatkan Tanggung Jawab Guru di Madrasah Tsanawiyah Persiapan 

Negeri 4 Medan’’ yang dilatarbelakangi oleh ditemukan data bahwa pada 

kurangnya tanggung jawab guru dalam mengajar seperti guru tidak disiplin dalam 

mmengerjakan Rancangan rencana pembelajaran (RPP) sehingga masuk ke dalam 

kelas guru memberikan pelajaran tanpa memegang panduan RPP, kemudian guru 

membimbing dan mendidik siswa serta melatih siswa sesuai dengan 

kemampuannya. 

Metodologi penelitian yang digunakan pada penelitian ini yaitu menggunakan 

pendekatan penelitian kualitatif deskriptif dengan tujuan untuk mendeskripsikan 

Strategi Kepala Sekolah Dalam  Meningkatkan Tanggung Jawab Guru Di MTs 

Persiapan Negeri 4 Medan. Partisipan yang berpartisipasi pada penelitian ini yaitu 

merupakan pendidik Teknik pengumpulan data yang digunakan pada penelitian ini 

yaitu dengan teknik wawancara, dokumentasi dan observasi terhadap Strategi 

Kepala Sekolah Dalam  Meningkatkan Tanggung Jawab Guru Di MTs Persiapan 

Negeri 4 Medan.  

Berdasarkan hasil penelitian mengatakan tanggung jawab guru sudah berjalan 

dengan baik namun masih harus ditingkatkan lagi agar menjadi guru yang 

professional terhadap tugas dan tanggung jawabnya. Kemudian strategi kepala 

sekolah yang dilakukannya ialah memberikan pengarahan kepada guru-guru 

tersebut, lalu memberikan motivasi dan menciptakan kegiatan setiap hari sebelum 

masuk kelas dimana guru bertanggung jawab dalam kegiatan tersebut. Kepala 

sekolah juga memberikan reward kepada guru yang disiplin dan punishment kepada 

guru yang tidak mengerjakan tugas dan tanggung jawabnya.dan yang terakhir 

kepala sekolah menyediakan fasilitas untuk belajar mengajar di madrasah ini.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 
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 Title : Principal's Strategy in Increasing Teacher 

Responsibility At MTs Preparation Negeri 4 Medan 
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 Research conducted by researchers entitled "School Principal's Strategy 

in Enhancing Teacher Responsibilities at Madrasah Tsanawiyah Negeri 4 Medan 

Preparation" which was motivated by the finding of data that the teacher's lack of 

responsibility in teaching such as the teacher is not disciplined in working on the 

lesson plan design (RPP) so that entering the classroom the teacher gives lessons 

without holding a lesson plan guide, then the teacher guides and educates students 

and trains students according to their abilities. 

 The research methodology used in this research is to use a descriptive 

qualitative research approach with the aim of describing the Principal's Strategy in 

Increasing Teacher Responsibility at MTs Preparation Negeri 4 Medan. The 

participants who participated in this study were educators. The data collection 

techniques used in this study were interviews, documentation and observation of 

the principal's strategy in increasing teacher responsibility at MTs Preparation 

Negeri 4 Medan. 

 Based on the results of the study, the teacher's responsibilities have gone 

well but still need to be improved so that they become professional teachers in their 

duties and responsibilities. Then the principal's strategy is to provide direction to 

these teachers, then provide motivation and create activities every day before 

entering class where the teacher is responsible for these activities. The principal 

also gives rewards to teachers who are disciplined and punishments for teachers 

who do not carry out their duties and responsibilities. And finally, the principal 

provides facilities for teaching and learning in this madrasah. 
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