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LAMPIRAN 1 

KUESIONER PENELITIAN SKRIPSI 

Assalamu’alaikum Warahmatullah Wabarakatuh… 

Perkenalkan saya Putri Nurhuzaini, Mahasiswa Universitas Islam Negeri Sumatera 

Utara Prodi Perbankan Syariah yang sedang melakukan penelitian dalam rangka 

penyusunan skripsi sebagai syarat untuk memperoleh gelar sarjana. Kuesioner ini 

hanya ditujukan untuk karyawan yang bekerja di BSI KC Medan Gajah Mada. Tujuan 

dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui bagaimana respon dari karyawan BSI KC 

Medan Gajah Mada mengenai penerapan etika kerja Islam dan tingkat religiusitas 

terhadap kinerja karyawan dengan pendidikan sebagai variabel moderasi. 

Saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktunya sejenak 

untuk mengisi beberapa pertanyaan pada kuesioner ini. 

Atas perhatian dan kerjasama Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih. 

DAFTAR PERTANYAAN 

a. Identitas Responden  

1. Nama : 

2. Jenis Kelamin : 

3. Usia : 

4. Pendidikan Terakhir : 

b. Petunjuk Pengisian  

Berilah jawaban dengan tanda lingkaran (o) pada pendapat yang anda anggap 

sesuai. 

Keterangan : 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

3 = Netral (N) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat Setuju (SS) 
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1. Variabel Etika Kerja Islam (X1) 

No Etika Kerja Islam  SS S N TS STS 

1 Saya mempunyai keyakinan bahwa apa 

yang saya kerjakan adalah bermanfaat dan 

memiliki nilai kebaikan. 

     

2 Saya yakin bahwa bekerja adalah 

kewajiban dari Allah, dan saya selalu 

menerapkan prinsip jujur dalam bekerja. 

     

3 Saya selalu menghindari perbuatan yang 

menyalahi aturan agama dalam bekerja 

     

4 Saya selalu menekankan prinsip kerja 

keras dalam bekerja. 

     

5 Bila ada teman kerja yang kesulitan  

dalam menyelesaikan pekerjaannya, saya 

selalu berusaha untuk memberikan 

bantuan. 

     

6 Saya selalu berusaha untuk tidak 

membuang waktu kerja dengan kegiatan 

lain yang tidak bersangkutan dengan 

pekerjaan saya. 

     

7 Menurut saya Bank akan bertanggung 

jawab jika ada penyalahgunaan informasi 

nasabah 

     

 

2. Variabel Tingkat Religiusitas (X2) 

No Tingkat Religiusitas SS S N TS STS 

1 Saya selalu melakukan sesuatu dengan 

ikhlas dan saya percaya akan takdir 

Allah. 
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2 Saya selalu menyempatkan sholat 5 

waktu karena itu adalah kewajiban dan 

juga melaksanakan puasa di bulam 

Ramadhan dan juga membayar zakat. 

     

3 Saya banyak mengetahui tentang hokum 

Islam dalam bermuamalah. 

     

4 Melakukan doa bersama dan 

membacakan ayat suci Al-quran sebelum 

memulai pekerjaan. 

     

5 Saya merasa bahwa doa yang saya 

panjatkan akan dikabulkan oleh Allah 

dan saya merasa takut apabila melanggar 

aturan Allah. 

     

 

3. Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

No Kinerja Karyawan SS S N TS STS 

1 Dalam bekerja saya menghasilkan 

pekerjaan yang berkualitas dan bermutu. 

     

2 Saya selalu berusaha bertindak jujur dalam 

bekerja. 

     

3 Saya selalu berusaha menciptakan ide-ide 

baru untuk menyelesaikan tugas yang 

diberikan. 

     

4 Saya selalu hadir tepat waktu dalam 

bekerja. 

     

5 Saya selalu bersikap baik terhadap atasan 

maupun teman kerja. 

     

6 Saya bekerjasama dengan teman kerja saat 

ada yang mengalami kesulitan dalam 
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menyelesaikan suatu tugas yang ada. 

7 Saya selalu berusaha meminimalisir 

kesalahan dalam bekerja. 

     

8 Saya menggunakan pengetahuan yang saya 

miliki untuk menyelesaikan pekerjaan. 

     

9 Saya berusaha untuk bertanggung jawab 

terhadap apa yang dipercayakan pada saya. 

     

10 Saya selalu berusaha untuk menyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan waktunya. 

     

 

4. Variabel Pendidikan (Z) 

No Pendidikan SS S N TS STS 

1 Pekerjaan yang saya lakukan sesuai 

dengan jurusan pendidikan saya. 

     

2 Saya berusaha mengikuti pelatihan di 

luar kantor untuk meningkatkan skill 

kinerja yang saya miliki. 

     

3 Saya dididik untuk selalu berbuat baik 

oleh keluarga saya 

     

 

LAMPIRAN 2 

TABULASI DATA 

KINERJA KARYAWAN TINGKAT RELIGIUSITAS 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 Total X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total 

4 4 4 3 3 4 5 27 5 5 4 5 5 24 

4 4 4 3 4 4 5 28 5 5 5 5 5 25 

4 5 4 5 4 5 5 32 5 5 3 4 4 21 

4 5 4 5 4 5 5 32 5 5 3 5 4 22 
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4 4 5 4 5 4 3 29 4 5 4 4 4 21 

4 4 5 4 5 5 4 31 4 5 4 5 5 23 

3 5 4 5 4 5 5 31 4 5 5 5 5 24 

4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 5 4 4 4 29 4 4 4 5 4 21 

4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 3 4 4 19 

4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 20 

3 4 5 4 5 5 4 30 4 4 3 5 5 21 

4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 20 

5 4 4 3 4 5 5 30 4 5 5 4 5 23 

4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 20 

5 4 4 5 4 4 4 30 5 5 5 4 4 23 

5 4 4 4 5 5 4 31 4 4 4 5 5 22 

4 4 4 5 5 4 4 30 4 5 3 5 4 21 

4 4 4 5 4 5 5 31 4 4 3 5 5 21 

3 4 4 5 4 4 5 29 5 5 4 4 4 22 

5 5 5 4 4 4 5 32 5 5 5 4 4 23 

4 4 4 3 4 3 4 26 4 4 5 5 3 21 

5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 5 5 25 

4 4 4 3 4 3 4 26 4 4 4 4 3 19 

4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 3 4 4 27 4 3 3 4 4 18 

4 4 4 4 4 4 5 29 4 4 4 5 4 21 
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5 5 5 4 4 5 5 33 4 4 4 5 5 22 

4 5 4 4 5 4 4 30 4 5 3 4 4 20 

4 5 4 5 5 5 4 32 5 5 5 5 5 25 

4 4 4 5 5 4 4 30 5 5 4 4 4 22 

4 4 4 4 5 5 4 30 4 4 3 4 5 20 

 

TABULASI DATA 

KINERJA KARYAWAN (Y) PENDIDIKAN (Z) 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Total Z1 Z2 Z3 Total 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 3 4 5 12 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 3 4 5 12 

3 4 4 5 5 3 4 4 5 4 41 4 3 4 11 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 3 3 5 11 

4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 43 3 4 5 12 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 5 3 4 12 

5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 44 3 5 5 13 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 3 4 4 11 

4 3 5 4 4 4 3 3 4 5 39 4 4 5 13 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 4 4 12 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 4 4 12 

3 4 5 3 3 3 4 4 5 5 39 4 5 5 14 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 4 4 12 

4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 42 4 5 5 14 
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4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 4 4 12 

5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 45 3 4 5 12 

5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 48 3 4 4 11 

4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 43 3 4 5 12 

5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 47 4 5 5 14 

5 4 4 5 5 5 4 4 3 3 42 3 4 5 12 

5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 45 3 4 5 12 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 3 5 4 12 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 4 5 5 14 

4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 38 3 4 4 11 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 5 5 14 

5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 48 3 5 5 13 

5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 45 3 5 5 13 

4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 45 4 5 5 14 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48 4 5 5 14 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 4 4 5 13 

5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 46 4 4 4 12 

5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 47 3 5 4 12 
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LAMPIRAN 3 

UJI VALIDITAS 

Hasil Uji Validitas Etika Kerja Islam (X1) 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 Total 

X1.1 

Pearson Correlation 1 .173 .220 -.137 .027 .109 .108 .358
*
 

Sig. (2-tailed)  .344 .225 .454 .884 .552 .556 .044 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.2 

Pearson Correlation .173 1 .277 .370
*
 .129 .433

*
 .437

*
 .712

**
 

Sig. (2-tailed) .344  .124 .037 .481 .013 .012 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.3 

Pearson Correlation .220 .277 1 -.015 .358
*
 .292 -.009 .484

**
 

Sig. (2-tailed) .225 .124  .936 .044 .105 .960 .005 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.4 

Pearson Correlation -.137 .370
*
 -.015 1 .287 .403

*
 .080 .594

**
 

Sig. (2-tailed) .454 .037 .936  .111 .022 .663 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.5 

Pearson Correlation .027 .129 .358
*
 .287 1 .336 -.391

*
 .469

**
 

Sig. (2-tailed) .884 .481 .044 .111  .060 .027 .007 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.6 

Pearson Correlation .109 .433
*
 .292 .403

*
 .336 1 .356

*
 .787

**
 

Sig. (2-tailed) .552 .013 .105 .022 .060  .046 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 

X1.7 

Pearson Correlation .108 .437
*
 -.009 .080 -.391

*
 .356

*
 1 .406

*
 

Sig. (2-tailed) .556 .012 .960 .663 .027 .046  .021 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 

Total 

Pearson Correlation .358
*
 .712

**
 .484

**
 .594

**
 .469

**
 .787

**
 .406

*
 1 

Sig. (2-tailed) .044 .000 .005 .000 .007 .000 .021  

N 32 32 32 32 32 32 32 32 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Tingkat Religiusitas (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total 

X2.1 

Pearson Correlation 1 .642
**
 .307 .042 .101 .630

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .088 .819 .582 .000 

N 32 32 32 32 32 32 

X2.2 

Pearson Correlation .642
**
 1 .344 .109 .222 .722

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .054 .554 .222 .000 

N 32 32 32 32 32 32 

X2.3 

Pearson Correlation .307 .344 1 .126 .097 .662
**
 

Sig. (2-tailed) .088 .054  .491 .599 .000 

N 32 32 32 32 32 32 

X2.4 

Pearson Correlation .042 .109 .126 1 .463
**
 .527

**
 

Sig. (2-tailed) .819 .554 .491  .008 .002 

N 32 32 32 32 32 32 

X2.5 

Pearson Correlation .101 .222 .097 .463
**
 1 .591

**
 

Sig. (2-tailed) .582 .222 .599 .008  .000 

N 32 32 32 32 32 32 

Total 

Pearson Correlation .630
**
 .722

**
 .662

**
 .527

**
 .591

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .002 .000  

N 32 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Uji Validitas Kinerja Karyawan (Y) 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 

Y1 Pearson Correlation 1 .606
**
 .317 .307 .307 1.000

**
 .709

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .078 .088 .088 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Y2 Pearson Correlation .606
**
 1 .216 .299 .299 .606

**
 .882

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .236 .097 .097 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Y3 Pearson Correlation .317 .216 1 .026 .026 .317 .216 

Sig. (2-tailed) .078 .236  .888 .888 .078 .236 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Y4 Pearson Correlation .307 .299 .026 1 1.000
**
 .307 .299 
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Sig. (2-tailed) .088 .097 .888  .000 .088 .097 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Y5 Pearson Correlation .307 .299 .026 1.000
**
 1 .307 .299 

Sig. (2-tailed) .088 .097 .888 .000  .088 .097 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Y6 Pearson Correlation   1.000
**
 .606

**
 .317 .307 .307 1 .709

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .078 .088 .088  .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Y7 Pearson Correlation .709
**
 .882

**
 .216 .299 .299 .709

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .236 .097 .097 .000  

N 32 32 32 32 32 32 32 

Y8 Pearson Correlation .709
**
 .882

**
 .216 .299 .299 .709

**
   1.000

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .236 .097 .097 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Y9 Pearson Correlation -.044 .137 .615
**
 .053 .053 -.044 .137 

Sig. (2-tailed) .812 .455 .000 .773 .773 .812 .455 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Y10 Pearson Correlation .093 .055 .782
**
 -.136 -.136 .093 .055 

Sig. (2-tailed) .613 .764 .000 .459 .459 .613 .764 

N 32 32 32 32 32 32 32 

 Total Pearson Correlation .786
**
 .766

**
 .569

**
 .545

**
 .545

**
 .786

**
 .818

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .001 .001 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 Y8 Y9 Y10 Total 

Y1 

Pearson Correlation .709
**
 -.044 .093 .786

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .812 .613 .000 

N 32 32 32 32 

Y2 

Pearson Correlation .882
**
 .137 .055 .766

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .455 .764 .000 

N 32 32 32 32 

Y3 

Pearson Correlation .216 .615
**
 .782

**
 .569

**
 

Sig. (2-tailed) .236 .000 .000 .001 

N 32 32 32 32 

Y4 
Pearson Correlation .299 .053 -.136 .545

**
 

Sig. (2-tailed) .097 .773 .459 .001 
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N 32 32 32 32 

Y5 

Pearson Correlation .299 .053 -.136 .545
**
 

Sig. (2-tailed) .097 .773 .459 .001 

N 32 32 32 32 

Y6 

Pearson Correlation .709
**
 -.044 .093 .786

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .812 .613 .000 

N 32 32 32 32 

Y7 

Pearson Correlation 1.000
**
 .137 .055 .818

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .455 .764 .000 

N 32 32 32 32 

Y8 

Pearson Correlation 1 .137 .055 .818
**
 

Sig. (2-tailed)  .455 .764 .000 

N 32 32 32 32 

Y9 

Pearson Correlation .137 1 .829
**
 .428

*
 

Sig. (2-tailed) .455  .000 .015 

N 32 32 32 32 

Y10 

Pearson Correlation .055 .829
**
 1 .403

*
 

Sig. (2-tailed) .764 .000  .022 

N 32 32 32 32 

Total 

Pearson Correlation .818
**
 .428

*
 .403

*
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .015 .022  

N 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Uji Validitas Pendidikan (Z) 
 

Correlations 

 Z1 Z2 Z3 Total 

Z1 

Pearson Correlation 1 -.070 -.188 .424
*
 

Sig. (2-tailed)  .703 .303 .016 

N 32 32 32 32 

Z2 

Pearson Correlation -.070 1 .349 .756
**
 

Sig. (2-tailed) .703  .050 .000 

N 32 32 32 32 

Z3 

Pearson Correlation -.188 .349 1 .598
**
 

Sig. (2-tailed) .303 .050  .000 

N 32 32 32 32 
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Total 

Pearson Correlation .424
*
 .756

**
 .598

**
 1 

Sig. (2-tailed) .016 .000 .000  

N 32 32 32 32 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Uji Reabilitas 

Etika Kerja Islam (X1) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 32 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 32 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.594 7 

 

Tingkat Religiusitas (X2) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 32 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 32 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.605 5 
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Kinerja Karyawan (Y) 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 32 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 32 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.846 10 

 

Pendidikan (Z) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 32 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 32 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.912 3 
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LAMPIRAN 4 

UJI ASUMSI KLASIK 

Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 

Coefficients 

Beta 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B 
Std. 

Error 
Tolerance VIF 

1 (Constant) 12.571 9.277 
 

1.355 .186 
  

X1 1.201 .325 .641 3.691 .001 .683 1.463 

X2 -.420 .376 -.189 -1.118 .273 .723 1.382 

Z .731 .523 .208 1.399 .173 .935 1.070 

d. Dependent Variabel: Y 

 

Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) -.872 4.559  -.191 .850 

X1 .166 .160 .222 1.035 .309 

X2 -.232 .185 -.261 -1.254 .220 

Z .318 .257 .227 1.239 .226 

a. Dependent Variable: ABS_RES 
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Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 32 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 2.71221023 

Most Extreme Differences Absolute .119 

Positive .119 

Negative -.100 

Test Statistic .119 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

  

LAMPIRAN 5 

UJI STATISTIK 

Uji F 

 

ANOVA
a
 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 166.930 3 55.643 6.832 .001
b
 

Residual 228.039 28 8.144   

Total 394.969 31    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), Z, X2, X1 

 

Uji Koefisien Determinasi (R
2
) 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted 

R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .650a .423 .361 2.85381 

a. Predictors: (Constant), Z, X2, X1 
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Uji Ttest 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 12.571 9.277  1.355 .186 

X1 1.201 .325 .641 3.691 .004 

X2 .420 .376 .189 .858 .273 

Z .731 .523 .208 1.399 .001 

a. Dependent Variable: Y 

 

LAMPIRAN 6 

HASIL UJI REGRESI LINEAR BERGANDA 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 12.571 9.277  1.355 .186 

X1 1.201 .325 .641 3.691 .004 

X2 .420 .376 .189 .858 .273 

Z .731 .523 .208 1.399 .001 

a. Dependent Variable: Y 
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LAMPIRAN 7 

Uji Moderate Regression Analysis (MRA) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) -14.804 102.737  -.144 .887 

X1 -1.380 6.114 -.736 -.226 .132 

X2 3.930 8.583 1.766 .458 .289 

Z 2.987 8.302 .849 .360 .176 

Moderasi*X1 .211 .497 2.343 .425 .017 

Moderasi*X2 .357 .703 3.087 .507 .029 

a. Dependent Variable: Y 
 

LAMPIRAN 8 

UJI DESKRIPSI 

Jenis Kelamin 

 

Frequency Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Perempuan 16 50.0 50.0 50.0 

Laki-Laki 16 50.0 50.0 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

Usia 

 

Frequency Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20 - 35 Tahun 24 75.0 75.0 75.0 

35 - 50 Tahun 8 25.0 25.0 100.0 

Total 32 100.0 100.0  
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Pendidikan Terakhir 

 

Frequency Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S1 28 87.5 87.5 87.5 

S2 4 12.5 12.5 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

LAMPIRAN 9 

T TABEL 

 


