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ABSTRAK 

Dinda Syalsyabila Harahap (2018), Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja Dan 

Job Insecurity Terhadap Turnover Intention Studi Pada PT. BPRS Gebu 

Prima Jl. Ar. Hakim Medan. Dibawah bimbingan Pembimbing Skripsi I oleh 
Dr. Kamila, SE, Ak, M.Si dan Pembimbing Skripsi II oleh Nurwani, M.Si.  

 

Tujuan penelitian untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja dan job insecurity 
terhadap turnover intention pada PT. BPRS Gebu Prima Medan sacara parsial dan 

simultan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dan 
Sampel penelitian karyawan PT. BPRS Gebu Prima berjumlah 30 pegawai dan 
menggunakan teknik penelitian sampel jenuh. Teknik Pengumpulan data 

menggunakan kuesioner, sedangkan analisis data dilakukan dengan menggunakan 
analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian pada taraf signifikansi 5% 

menemukan bahwa: (1) kepuasan kerja berpengaruh negatif terhadap turnover 
intention karyawan PT. BPRS Gebu Prima sebesar β = -0,526 dengan kontribusi 
pengaruh kepuasan kerja terhadap turnover intention sebesar (∆R2) 0,262 atau 

26,2%. (2) job insecurity berpengaruh positif terhadap turnover intention 
karyawan PT. BPRS Gebu Prima sebesar β = 0,669 dengan kontribusi pengaruh 

job insecurity terhadap turnover intention sebesar (∆R2) 0,401 atau 40,1%. (3) 
kepuasan kerja berpengaruh negatif terhadap turnover intention karyawan PT. 
BPRS Gebu Prima sebesar β= -0,357) dan job insecurity berpengaruh positif 

terhadap turnover intention karyawan PT. BPRS Gebu Prima sebesar β=0,554. 
Kontribusi pengaruh kepuasan kerja dan job insecurity terhadap turnover 

intention karyawan PT. BPRS Gebu Prima sebesar (∆R2) 0,510 atau 51%. 

Kata kunci: Kepuasan kerja, Job insecurity, Turnover intention 
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