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ABSTRAK 

 

 
Skripsi yang berjudul “Pengaruh Good Governance, Pengendalian Intern dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

Kabupaten Deli Serdang” Oleh Sandika Widiya Lubis Pembimbing I Bapak Dr. 

Muhammad Yafiz, M.Ag dan Pembimbing II Ibu Kusmilawaty, SE., M. Ak. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana pengaruh Good 

Governance, Pengendalian Intern dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Jenis data 

yang digunakan adalah data primer yang diperoleh dari pembagian kuesioner. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh Karyawan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten 

Deli Serdang, dan sampel dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan atau sampling jenuh 

yang berjumlah 35 orang. Penelitian ini menggunakan software statistik yaitu SPSS versi 28 

sebagai alat pengujinya yang berupa uji regresi linear berganda, uji asumsi klasik dan uji 

hipotesis. Berdasarkan hasil uji atau hipotesis menunjukkan Good Governance tidak 

berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Hal ini dapat dilihat dari t hitung sebesar 0,422 < t 

tabel sebesar 2,040 dengan nilai signifikansi sebesar 0,676 > 0,05. Sehingga membuktikan 

bahwa H1 ditolak. Variabel Pengendalian Intern berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. 

Hal ini dapat dilihat dari nilai t hitung sebesar 2,912 > t tabel sebesar 2,040 dengan nilai 

signifikansi sebesar 0,007 < 0,05. Variabel Budaya Organisasi tidak berpengaruh terhadap 

Kinerja Karyawan. Hal ini dapat dilihat dari t hitung sebesar 1,819 < t tabel sebesar 2,040 

dengan nilai signifikansi sebesar 0,079 > 0,05. Dalam hasil uji F Variabel Good Governance, 

Pengendalian Intern dan Budaya Organisasi berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja 

Karyawan. Hal ini dapat dilihat dari nilai F hitung sebesar 38,780 > F tabel sebesar 2,91 

dengan nilai signifikansi sebesar 0,001 < 0,05. 

Kata Kunci: Good Governance, Pengendalian Intern, Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan 
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