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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Permasalahan yang masih perlu diatasi dalam penyelenggaraan pendidikan 

nasional adalah rendahnya kualitas hasil pendidikan. Tudingan pun diarahkan 

pada guru sebagai penyebabnya, terutama mengingat peran strategis guru sebagai 

ujung tombak pelaksanaan pembelajaran. Rendahnya pencapaian hasil pendidikan 

dipengaruhi oleh kinerja guru yang rendah, dan kinerja itu sendiri dipengaruhi 

oleh pemilikan kompetensi yang rendah pula. Sebagai penjabaran tuntutan 

profesional kerja, pemerintah kemudian mengeluarkan Peraturan Menteri 

Pendidikan Nasional Nomor 16 Tahun 2007 yang memuat tentang standar 

minimal kualifikasi dan kompetensi guru.
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Pera lturaln ya lng tertualng da lla lm Permendiknals di a lta ls, perlu dipalhalmi 

seba lga li hall ya lng terbukal da ln dinalmis. Alrtinya l, kemalmpua ln guru buka ln 

merupalka ln hall ya lng sta ltis, seballiknya l menga lndung tuntutaln alga lr sena lntialsal 

mengembalngka ln da ln meningkaltka ln kompetensi daln profesionall kerjal. Penga lkua ln 

telalh memenuhi kompetensi melallui pemberialn sertifikalt pendidik pun bukaln 

merupalka ln allalsa ln guru ha lrus puals terha ldalp halsil ya lng dica lpalinya l, melalinkaln 

perlu mewujudkaln tindalkaln pengemba lnga ln diri secalral berkelalnjutaln. peralturaln 

mengena li kompetensi guru selalra ls denga ln jiwal da ln semalnga lt ya lng terka lndung 

da llalm konsepsi continuing professiona ll development (CPD). 

Upa lya l meningka ltkaln profesionall kerjal guru ha lrus dilalkuka ln secalral 

berkelalnjutaln. Penga lkualn profesionall tidalk cukup halnya l dita lndali denga ln 

perolehaln sertifikalt pendidik, melalinka ln disertali denga ln upa lya l pengemba lnga ln diri 

terus-menerus daln pembinala ln ya lng tida lk henti-hentinya l da lri berbalga li piha lk ya lng 

terkalit. Tega lsnya l, upa lya l peningka lta ln mutu pendidikaln di sekolalh, ma lupun ska llal 

lokall da ln nalsiona ll, tendensi tidalk a lkaln terwujud a lpalbilal guru bersika lp pa lsif, staltis 

da ln miskin krealtif dalla lm pengembalnga ln profesionall kerjalnya l, serta l kuralng 
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didukung oleh pembinala ln dalri kepallal sekolalh, penga lwa ls, pemerintalh da leralh, daln 

pihalk la linnya l ya lng terkalit. 

Seora lng guru ha lrusla lh memiliki semua l persya lra ltaln menjaldi guru 

profesionall buka ln beralrti seoralng guru suda lh otomaltis memiliki komitmen alta lu 

pa lnggila ln jiwal ini. Ha ll ini dalpalt dipalha lmi menginga lt palnggila ln jiwal buka lnlalh 

a lspek ya lng muda lh untuk diukur altalu dilihalt secalra l kalsa lt maltal. Beta lpa l seora lng 

guru tela lh profesionall secalra l pedalgogik, profesionall, persona ll daln sosia ll, buka ln 

beralrti di dallalm dirinya l telalh tertalnalm komitmen ya lng tinggi untuk memaljukaln 

dunial pendidikaln. Komitmen alta lu pa lnggilaln jiwa l tetalp a lkaln menda lsa lri seluruh 

a lspek kompetensi guru sebalga limalna l dipersya lra ltka ln oleh UU No. 14 Talhun 2005 

tentalng Guru da ln Dosen (UUGD).
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Da llalm UURI Nomor 14 Ta lhun 2005 (Pa lsa ll1) disebutkaln ba lhwa l guru 

a lda llalh pendidik professionall denga ln tuga ls uta lma l mendidik, menga lja lr, 

membimbing, mengalralhka ln Seca lral rinci, istilalh profesionallitals guru 

diterjemalhkaln seba lga li kemalmpua ln guru untuk (1) mengua lsa li malteri, struktur, 

konsep, da ln polal pikir keilmualn ya lng mendukung pelalja lraln ya lng dia lmpu; (2) 

mengua lsa li stalnda lr kompetensi daln kompetensi dalsa lr malta l pelaljalraln/ bida lng 

pengemba lnga ln ya lng dia lmpu; (3) mengembalngka ln malteri pembelaljalra ln ya lng 

dialmpu secalra l krea ltif; (4) mengembalngka ln keprofesionallaln seca lral berkelalnjutaln 

denga ln tindalka ln reflektif, daln; (5) memalnfa laltka ln TIK untuk berkomunikalsi da ln 

mengembalngka ln diri.
3
 

Da lri rumusaln di altals, ta lmpalk jelals menjaldi guru ya lng "profesiona ll" 

ternya lta l buka ln persoa llaln ya lng muda lh. Rumusa ln guru "profesiona ll tersebut balru 

dilihalt dalri saltu alspek salja l dalri empalt kompetensi ya lng ha lrus dimiliki guru, ya lkni 

kompetensi profesionall. Di lualr itu malsih a ldal tiga l kompetensi lalinnya l: 

kompetensi pedalgogik, kompetensi persona ll, daln kompetensi sosia ll. Rumusa ln 

guru idea ll alkaln jaluh lebih rumit daln sulit jikal dilihalt dalri keempalt kompetensi 

tersebut secalra l bersa lmala ln. Ha ll ini dalpa lt dimalklumi menginga lt tuntutaln menjaldi 

guru profesiona ll tidalk boleh dilalkuka ln sembalra lnga ln. Guru merupa lka ln sebua lh 

profesi ya lng menuntut totallitals, integrita ls da ln palnggila ln jiwal da llalm menentukaln 

hitalm-putih a lnalk ba lngsa l. 
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Denga ln berbalga li keterbaltalsa ln ya lng a lda l, terutalmal alspek ga lji daln 

kecukupaln malteri, guru "tempo doeloe" melalkukaln pekerjala lnnya l denga ln sena lng 

ha lti daln suka l relal hingga l merekal ma lmpu menga lntalra lnalk didik merekal menjaldi 

malnusia l-ma lnusia l ya lng rela ltif berhalsil di kemudialn ha lri. Tingka lt keberhalsilaln 

guru "ja lma ln now” sebena lrnya l belum bena lr-bena lr teruji, hingga l kita l mengetalhui 

tingka lt keberhalsilaln da ln kipralh alna lk didik merekal di kemudialn halri. Alpa l ya lng 

diralnca lng oleh pemerintalh da llalm menga lngka lt deraljalt kesejalhteralaln guru 

sebenalrnya l ha lnya l merupa lkaln sa llalh sa ltu upa lya l mendongkra lk kuallitals pendidikaln 

secalra l umum. Di lualr kesejalhterala ln guru, ma lsih alda l ba lnya lk a lspek da lla lm dunial 

pendidikaln ya lng perlu diperha ltikaln, seperti perbalikaln sa lra lnal-pra lsa lra lna l, kua llitals 

medial daln sumber belaljalr, kuallitals ma lteri pembelalja lraln, metode daln stra ltegi 

pembelalja lraln da ln lalin sebalga linya l. 

Pendek ka ltal, proses perba lika ln kua llitals pendidikaln buka lnlalh proses ya lng 

instaln, pendek da ln seka lli jaldi, melalinka ln proses pa lnja lng. berliku, da ln penuh 

talnta lnga ln. Membebalnka ln kua llitals pendidika ln ha lnya l kepa ldal guru, oleh ka lrenal itu, 

merupalka ln sesua ltu ya lng berlebihaln, terutalma l di tengalh kompleksitals berbalga li 

persoa llaln ya lng membelit dunial pendidika ln kital. Ba lhwa l guru menempalti sallalh 

sa ltu peraln krusia ll da llalm membenalhi kua llitals pendidika ln ba lralngka lli memalng 

betul, tetalpi tidalk lalnta ls seluruh persoa llaln pendidikaln ha lrus dilontalrka ln kepalda l 

guru. Berka lcal pa ldal kemaljualn berba lga li nega lra l di Eropal daln Almerika l, 

pembenalhaln terhalda lp kua llitals pendidika ln memerlukaln sebualh upa lya l ya lng 

integra ltif-menyeluruh, mulali di tingka lt penga lmbilaln kebijalkaln pendidikaln, 

pembenalhaln kurikulum, peningkalta ln kua llitals sa lra lna l-pra lsa lra lna l, da ln tentu saljal 

peningka ltaln profesionallitals guru seba lga li ujung tomba lk lalya lna ln pendidikaln. 

Berda lsa lrka ln ura lialn permalsa llalha ln di a ltals, penulis tertalrik menga lmbil judul 

penelitialn “Kompetensi Profesional Guru Wali kelas Di SD IT Al-Bayan di 

Jalan Tambak Bayan, Dusun XVII Desa Saentis .” 
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B. Identifikasi Masalah  

Melallui pemalpalra ln lalta lr belalkalng dia ltals, malka l identifikalsi ma lsa llalh pa ldal 

penelitialn ini aldallalh seba lga li berikut: 

1. Profesiona ll guru ya lng belum sesua li. 

2. Sistem belalja lr monoton. 

3. Persia lpaln guru ya lng tida lk alda l 

4. Fa lktor ya lng mempenga lruhi profesionall guru 

 

C. Rumusan Masalah 

Berda lsa lrka ln identifikalsi malsa llalh di alta ls, ma lkal rumusa ln malsa llalh pa ldal 

penelitialn ini aldallalh: 

1. Ba lga limalna l persia lpaln kompetensi guru profesionall dikelals renda lh di SD IT All-

Ba lya ln Ta lmba lk Ba lya ln? 

2. Ba lga limalna l pelalksa lna laln kompetensi guru profesionall dikelals rendalh di SD IT 

All-Ba lya ln Ta lmba lk Ba lya ln? 

3. Alpa l fa lktor ya lng mempenga lruhi kompetensi guru profesionall di SD IT All-

Ba lya ln Ta lmba lk Ba lya ln? 

 

D. Tujuan Penelitian 

Berda lsa lrka ln rumusaln ma lsa llalh di altals, ma lkal tujualn penelitialn ini, aldalla lh 

seba lga li berikut: 

1. Untuk mengeta lhui ba lga limalna l persialpa ln guru profesiona ll dikelals renda lh di SD 

IT All-Ba lya ln Ta lmbalk Ba lya ln 

2. Untuk mengetalhui ba lga limalna l pelalksa lna laln guru profesiona ll dikelals renda lh di 

SD IT All-Ba lya ln Ta lmbalk Ba lya ln 

3. Untuk mengetalhui fa lktor pengha lmbalt daln malsa lla lh ya lng berhubunga ln denga ln 

kompetensi  guru profesionall di SD IT All-Ba lya ln Ta lmba lk Ba lya ln 
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E. Manfaat Penelitian 

1. Ba lgi Guru 

Untuk memberikaln sumba lnga ln pemikiraln tentalng profesiona ll guru kelals 

da ln pelalksa lnala lnya l. 

2. Ba lgi Siswa l  

Memperoleh  pembelaljalra ln denga ln berba lga li krealsi ya lng berpenga lruh 

denga ln ha lsil belaljalr siswa l. 

3. Ba lgi sekola lh  

Memberikaln sumbalnga ln pemikiraln untuk meningka ltkaln Seba lga li ma lsuka ln 

ba lgi kepallal sekolalh untuk meningka ltkaln profesionall daln kinerjal guru 

kelals. 

4. Ba lgi Peneliti 

Da lpa lt diguna lkaln untuk menalmbalh pengetalhua ln dallalm meneralpkaln da ln 

dihalra lpka ln alga lr guru lebih meningka ltka ln kua llitals profesiona llnya l seba lga li 

seora lng pendidik 

 


