
 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

1. Strategi yang dilakukan kepala madrasah MIS Al Washliyah 48 Binjai yaitu 

dengan mengikutsertakan guru ke dalam program pelatihan KKG dan 

MGMP. Selain itu strategi kepala madrasah dalam meningkatkan kinerja 

guru yaitu dengan mengikutsertakan guru ke dalam program webinar yang 

berkaitan dengan peningkatan kinerja guru sehingga dengan adanya hal ini 

seluruh guru yang terdapat di MIS Al Washliyah 48 Binjai dapat 

meningkatkan kinerja mereka masing-masing.  

2. Kinerja guru yang terdapat di MIS Al Washliyah 48 Binjai belum berjalan 

secara maksimal dikarenakan masih terdapat SDM terhadap kinerja guru 

yang harus ditingkatkan dan dievaluasi kembali secara terus-menerus  

3. Hambatan yang terjadi terhadap strategi kepala madrasah dalam kinerja 

guru yaitu karena kurangnya ilmu pengetahuan teknologi terhadap guru 

yang sudah lama mengajar di sini dan terhadap guru yang baru masuk 

mengajar memiliki ilmu teknologi yang tinggi akan tetapi ilmu 

psikomotoriknya sangat rendah hal ini menjadi suatu hambatan bagi kepala 

madrasah dalam meningkatkan kinerja guru sedangkan faktor 

pendukungnya itu dikarenakan fasilitas sarana dan prasarana sangat 

memadai dalam meningkatkan kinerja guru sehingga hal ini menjadi faktor 

pendukung bagi kepala madrasah dan meningkatkan kinerja 

5.2.  Saran 

1. Saran kepada MIS Al Washliyah 48 Binjai agar meningkatkan kinerja yang 

lebih baik Agar guru-guru yang terdapat di MIS Al Washliyah 48 Binjai 

dapat meningkatkan kinerja mereka masing-masing. 

2. Saran terhadap kepala MIS Al Washliyah 48 Binjai agar memiliki 

kewibawaan yang lebih baik lagi agar seluruh guru dapat menghargai dan 

menghormati madrasah setiap keputusan yang diberikan oleh kepala 

madrasah.  

 



 

 

3. Saran terhadap para guru agar tetap mengikuti apa yang telah disampaikan 

kepala MIS Al Washliyah 48 Binjai dalam meningkatkan kinerja guru 

karena apapun yang disampaikan oleh Kepala MIS Al Washliyah 48 Binjai 

merupakan suatu langkah dan upaya dalam meningkatkan kinerja guru yang 

terdapat di MIS Al Wasliyah 48 Binjai 

 


