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ABSTRAK 
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                             Medan 

 

    Kata Kunci  : Kepemimpinan, Kepala Sekolah, Mutu Pendidikan 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh mutu pendidikan Islam Di SMPN 35 Medan. 

Terjaminnya mutu pendidikan Islam merupakan salah satu tugas wajib kepala sekolah dalam 

meningkatkan mutu pendidikan Islam yang terdapat di SMPN 35 Medan. Dalam penelitian ini 

dilakukan untuk melihat kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan mutu pendidikan 

Islam di SMPN 35 Medan. Metode penelitian dalam penelitian ini menggunakan penelitian 

kualitatif deskrisptif  dimana nantinya peneliti akan mendeskripsikan kepemimpinan kepala 

sekolah dalam meningkatkan mutu pendidikan Islam Di SMPN 35 Medan. Partisipan dalam 

penelitian ini terdapat sebanyak 3 orang partisipan yaitu kepala sekolah, guru, dan peserta didik 

di SMPN 35 Medan. Hasil penelitian memperoleh informasi bahwa  1) Kepala SMPN 35 

Medan melalukan proses manajemen yang baik mulai dari dilakukan proses supervisi, 

perencanaan serta pelaksanaan dalam meningkatatkan mutu pendidikan Islam. 2) Kepala SMPN 

35 Medan juga sering memberikan motivasi terhadap guru dan peserta didik dengan tujuan agar 

mereka dapat meningkatkan kompetensi sehingga dapat tercapainya tujuan dalam peningkatan 

mutu pendidikan Islam. 3) Kepala SMPN 35 Medan juga memiliki keteladanan yang baik untuk 

mengikutsertakan masyarakat dalam seluruh kegiatan yang terdapat disekolah dengan tujuan 

agar masyarakat dapat memberikan masukan serta ikut andil dalam meningkatkan mutu 

pendidikan Islam yang terdapat di SMPN 35 Medan.Kesimpulannya kepemimpinan kepala 

sekolah dalam meningkatkan mutu pendidikan Islam di SMPN 35 Medan sudah berjalan 

dengan baik tanpa adanya suatu hambatan dikarenakan kepala SMPN 35 Medan melakukan 

segala tugasnnya dengan mengunakan sistem manajemen yang tersusun. 

  



 

 

 

ABSTRACK 

Name  : M Abdul Rizki 
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Title  : Internal Principal Leadership Improving the Quality of  

                        Education at SMPN 3 Medan 
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This research is motivated by the quality of Islamic education at SMPN 35 Medan. 

Ensuring the quality of Islamic education is one of the mandatory duties of the school 

principal in improving the quality of Islamic education at SMPN 35 Medan. This research 

was conducted to look at the leadership of the principal in improving the quality of 

Islamic education at SMPN 35 Medan. The research method in this study uses descriptive 

qualitative research where later the researcher will describe the principal's leadership in 

improving the quality of Islamic education at SMPN 35 Medan. There were 3 participants 

in this study, namely principals, teachers, and students at SMPN 35 Medan. The results of 

the study obtained information that 1) The principal of SMPN 35 Medan carried out a 

good management process starting from the process of supervision, planning and 

implementation in improving the quality of Islamic education. 2) The principal of SMPN 

35 Medan also often provides motivation to teachers and students with the aim that they 

can improve competence so that the goals of improving the quality of Islamic education 

can be achieved. 3) The principal of SMPN 35 Medan also has a good example of 

involving the community in all activities at school with the aim that the community can 

provide input and take part in improving the quality of Islamic education in SMPN 35 

Medan. In conclusion, the leadership of the school principal in improving the quality of 

Islamic education at SMPN 35 Medan has been going well without any obstacles because 

the principal of SMPN 35 Medan has carried out all his duties using an organized 

management system. 
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