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ABSTRAK 

 Imron Hafiz Simatupang (2022) Skripsi berjudul “Pengaruh Kompensasi, 

Pengalaman Kerja dan Stress Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. 

Bank SUMUT Cabang Syariah Pematangsiantar”. Dibawah bimbingan 

Bapak Hendra Harmain, M.Pd sebagai Pembimbing I dan Ibu Atika, M.A 

sebagai Pembimbing II. 

 Penelitian ini berdasarkan data primer berupa kuesioner yang dikumpulkan dari 

seluruh responden. Metode analisis data menggunakan Analisis Regresi Linier 

Berganda dengan Uji-T dan Uji-F dan koefisien determinasi. Sedangkan untuk 

pengujian instrumen menggunakan uji validitas, reliabilitas, dan uji asumsi klasik. 

Hasil penelitian menunjukkan secara simultan variabel Kompensasi, Pengalaman 

Kerja, dan Stress Kerja mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Bank SUMUT Cabang Syariah Pematangsiantar. Sedangkan 

secara parsial variabel Kompensasi, Pengalaman Kerja, dan Stress Kerja  

mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Bank 

SUMUT Cabang Syariah Pematangsiantar. Hasil Persamaan Y = 39,784 + 0,217 

X1 + 0,380 X2 + (-0,189) X3 + e . Nilai Adjusted R Square sebesar 70,3% ini 

menunjukkan variabel bebas menjelaskan 70,3% terhadap variabel terikatnya. 

Sedangkan sisanya 29,7% dijelaskan oleh factor-faktor lain yang tidak diteliti 

dalam penelitian ini. 

 

Kata Kunci : Kompensasi, Pengalaman Kerja, Stress Kerja, Kinerja Karyawan. 
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KATA PENGANTAR 
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