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BAB  V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Setelah penulis menganalisis teori serta menguji data maka diperoleh hasil 

penelitian yang akan dijabarkan dalam kesimpulan penelitian ini yaitu sebagai 

berikut : 

1. Nilai-nilai Islam berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada PT. Bank Sumut Kantor Cabang Syariah Medan. 

2. Upah berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada 

PT. Bank Sumut Kantor Cabang Syariah Medan 

3. Pengembangan karir berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada PT. Bank Sumut Kantor Cabang Syariah Medan. 

4. Motivasi berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Bank Sumut Kantor Cabang Syariah Medan. 

5. Nilai-nilai Islam, upah, pengembangan karir dan motivasi berpengaruh 

secara simultan terhadap kinerja karyawan pada Bank Sumut Kantor 

Cabang Syariah Medan. 

 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan dalam penelitian ini, maka 

dapat dikemukakan beberapa saran sebagai berikut : 

1. Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan bahan pertimbangan 

pengambilan kebijakan dalam mengelola sumber daya perusahaan, 

terutama tentang kinerja karyawan Bank Sumut Kantor Cabang Syariah 

Medan.  

a. Dalam hal ini perusahaan mampu mempertahankan sistem kerja yang 

dapat meningkatkan pengetahuan, pemahaman dan peningkatan nilai-

nilai Islam dan komitmen, supaya karyawan mengetahuni pentingnya 

memahami bahwa bekerja bukan semata-mata untuk mencari uang, 

namun dimaknai sebagai bentuk Ibadah kepada Allah SWT. Oleh 

karna itu Bank Sumut Kantor Cabang Syariah Medans menjadi contoh 
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bank syariah yang benar-benar menerapkan budaya Islami pada dunia 

bekerja. 

b. Untuk meningkatkan kinerja pegawai, hal ini dapat dicapai dengan 

memotivasi pegawai agar bersemangat dan  kreatif dalam bekerja. 

Penting juga untuk peka untuk mendukung rekan kerja di tempat kerja 

sesegera mungkin setelah bekerja sehingga karyawan dapat 

berinteraksi dengan rekan kerja mereka selain pekerjaan administrasi. 

c. Perusahaan dapat lebih memperhatikan kebutuhan karyawannya dari 

pemberian gaji yang sesuai, pemberian fasilitas – fasilitas kerja, 

kenyamanan dalam bekerja, mempunyai hubungan yang baik antar 

atasan dan bawahan, dll. 

d. Perusahaan diharapkan untuk lebih memperhatikan karir setiap 

karyawannya. Dalam hal ini, atasan memiliki peran penting dalam 

memberikan penjelasan, bimbingan dan arahan yang lebih intensif 

kepada karyawan tentang jenjang karir yang dapat dicapainya. 

2. Peneliti selanjutnya diharapkan menggali lebih banyak sumber dan 

referensi  terkait  kinerja pegawai sehingga temuannya lebih baik dan 

lebih lengkap. Dengan begitu, diharapkan lebih banyak peneliti yang siap 

mengambil dan mengumpulkan semuanya agar bisa melakukan penelitian  

dengan lebih baik. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat meneliti variabel 

lain yang mempengaruhi kinerja karyawan. 

3. Penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan pengetahuanbaru untuk 

masyarakat pembaca tesis ini. 
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