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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran | Kosioner/ angket penelitian sebelum validasi

KUSIONER PENELITIAN

Implementasi Pemberian Reward dan Punishment Guru Bimbingan
Konseling Terhadap Kedisiplinan Pada Siswa MTS Al-Ulum Medan

A. Data Responden

No. Responden
Nama

Usia

Jenis Kelamin
Kelas

B. Kusioner Peraturan, Reward dan Punishment

1. Berilah tanda ceklist (/ ) pada kolom jawaban pada kolom yang
tersedia sesuai dengan kondisi saudara

2. Untuk jawaban STS (sangat tidak setuju), TS (tidak setuju), N (Netral),
S (setuju), SS (sangat setuju).

3. Jika ada yang kurang mengerti silahkan tanyakan langsung pada
peneliti.

0 Pernyataan STS TS N S SS

Saya selalu mematuhi peraturan Sekolah

Saya setuju dengan peraturan Sekolah

WIN Pz

Peraturan Sekolah membuat saya menjadi
Disiplin

Saya selalu melanggar peraturan Sekolah

Saya tidak suka mematuhi peraturan

Keberatan dengan peraturan Sekolah

~N| OO~

Guru memberi hukuman kepada sisswa
yang tidak disiplin

Saya merasa jerah ketika guru
memberikan hukuman kepada saya

Hukuman yang diberikan guru membuat
saya menjadi disiplin

10

Saya tidak trauma saat guru memberi
hukuman kepada saya

11

Saya bangga jika saya mendapat hukuman

12

Saya selalu mendapat hukuman karena
kurang disiplin

13

Reward yang diberikan guru memberi
dampak positif terhadap prestasi belajar




Saya

14 | Saya termotivasi belajar saat guru
memberi reward

15 | Saya merasa senang saat guru memberi
reward kepada saya

16 | Reward yang diberikan guru tidak
berpengaruh terhadap prestasi belajar saya

17 | Guru tidak pernah memberi reward

18 | Reward hanya diberikan kepada siswa
yang berprestasi

19 | Saya datang tepat waktu ke Sekolah

20 | Saya mengatur jadwal kegiatan sehari-hari

21 | Saya selalu semangat belajar walaupun
tidak ada pengawasan dari orang tuadan
guru

22 | Saya malu kalau tidak ikut ajakan teman-
Teman

23 | Saya sering ikut ajakan teman-teman mau
itu baik ataupun buruk

24 | Saya pernah datang terlambat ke Sekolah




Lampiran | Kosioner/ angket penelitian sesudah validasi

Implementasi Pemberian Reward dan Punishment Guru Bimbingan
Konseling Terhadap Kedisiplinan Pada Siswa MTS Al-Ulum Medan

KUSIONER PENELITIAN

A. Data Responden
No. Responden
Nama

Usia

Jenis Kelamin
Kelas

B. Kusioner Peraturan, Reward dan Punishment, kosistensi
Berilah tanda ceklist (/ ) pada kolom jawaban pada kolom yang
tersedia sesuai dengan kondisi saudara

4.

5.

Untuk jawaban STS (sangat tidak setuju), TS (tidak setuju), N (Netral),

S (setuju), SS (sangat setuju).

Jika ada yang kurang mengerti silahkan tanyakan langsung pada

peneliti.

No

Pernyataan

STS

TS

SS

Saya setuju dengan peraturan Sekolah

Saya merasa jerah ketika guru
memberikan hukuman kepada saya

Reward yang diberikan guru memberi
dampak positif terhadap prestasi belajar
Saya

Saya pernah melanggar peraturan
Sekolah

Hukuman yang diberikan guru membuat
saya menjadi disiplin

Saya selalu mendapat hukuman karena
kurang disiplin

Saya tidak suka mematuhi peraturan
Sekolah

Reward vyang diberikan guru tidak
berpengaruh terhadap prestasi belajar
Saya

Saya tidak trauma saat guru memberi
hukuman kepada saya

10

Saya malu kalau tidak ikut ajakan teman-
Teman

11

Saya selalu semangat belajar walaupun
tidak ada pengawasan dari orang tuadan




Guru

12 | Saya sering ikut ajakan teman-teman
mau itu baik ataupun buruk

13 | Peraturan yang diberikan pihak Sekolah
memberi dampak positif

14 | Saya termotivasi belajar saat guru
memberi reward

15 | Saya mampu mengerjakan sesuatu
dengan tepat waktu

16 | Reward yang diberi guru tidak memberi

dampak positif




Lampiran 111

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)

BIMBINGAN KLASIKAL

A Komponen Layanan dasar
B | Bidang layanan Pribadi
C | Topik/tema layanan Disiplin diri
D | Fungsi layanan Pemahaman dan pengembangan
E | Tujuan umum Peserta didik/konseli dapat menanamkan disiplin
diri dalam kehidupan sehari-hari
F | Tujuan khusus 1. Agar peserta didik dapat memahami arti
disiplin diri
2. Agar peserta didik mengetahui pentingnya
disiplin
3. Agar peserta didik dapat meningkatkan
rasa disiplin diri
4. Agar peserta didik dapat melatih diri agar
hidup disiplin, dilingkungan keluarga,
Sekolah dan masyarakat
G | Sasaran layanan Siswa MTS Al-Ulum Kelas 8
H | Materi layanan 1. Pengertian disiplin
2. Tujuan disiplin diri
3. Makna disiplin diri
4. Tips meningkatkan disiplin diri
I Waktu 1 kali pertemuan x 40 menit
J Sumber Materi Slamet, dkk 2016, Materi Layanan Klasikal
Bimbingan dan Konseling untuk SMP, MTS,
Yogyakarta, Pramitra Publishing
K | Metode/teknik Ceramah, curah pendapat dan tanya jawab
L Media/alat Papan tulis, kertas hvs
M | Pelaksanaan
Tahap Uraian Kegiatan
1. Tahap

awal/pendahuluan
a. Pernyataan tujuan

- Membuka kegiatan diawali salam

- Membina hubungan baik dengan peserta
didik (menanyakan kabar)

- Menyampaikan tujuan yang akan dicapai

b. Penjelasan tentang
langkah-langkah

- Memberikan langkah-langkah kegiatan,
tugas dan tanggung jawab peserta didik

kegiatan - Kontrak layanan (kesepakatan layanan)
c. Mengarahkan - Guru Bk/konselor memberikan penjelasan
kegiatan tentang topik yang harus dijawab sesuai

dengan teori

d. Tahap peralihan

- Guru Bk/konselor menanyakan kesiapan




(transisi)

peserta didik melaksanakan kegiatan, dan
memulai ke tahap inti

2. Tahap inti

- Guru Bk mengajak curah pendapat dan
tanya jawab

- Guru Bk memberikan penjelasan yang
berhubungan dengan materi layanan

- Peserta didik mengamati dan memahami
media yang berhubungan dengan materi
layanan

- Ice breaking (berbagai macam variasi dapat
diisi dengan permainan)

3. Tahap Penutup

- Peserta didik menyimpulkan hasil kegiatan

- Peserta didik merefleksi kegiatan dengan
mengungkapkan kemanfaatan dan
kebermaknaan kegiatan secara lisan

- Guru Bk memberi penguatan dan rencana
tindak lanjut

- Guru Bk memberi permainan (games)

- Guru Bk menutup kegiatan layanan dengan
mengajak peserta didik bersyukur/ berdoa
dan mengakhiri dengan salam

Evaluasi

1. Evaluasi proses

- Guru Bk melakukan evaluasi dengan

memperhatikan proses yang terjadi :

1. Melakukan refleksi hasil

2. . Sikap atau antusias peserta didik dalam
mengikuti kegiatan

3. 'Cara peserta didik dalam
menyampaikan pendapat

4. Cara peserta didik memberikan
penjelasan dari pertanyaan Guru Bk

2. Evaluasi hasil

Evaluasi setelah mengikuti kegiatan klasikal,
antara lain:

1. Merasakan suasana pertemuan:
menyenangkan/kurang
menyenangkan/tidak menyenangkan

2. Topik yang dibahas: sangat
penting/kurang penting/tidak penting

3. Cara Guru Bk menyampaikan: Mudah
dipahami/tidak mudah

4. Kegiatan yang diikuti: menarik/kurang
menarik untuk diikuti




RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)
BIMBINGAN KLASIKAL

A Komponen Layanan dasar

B | Bidang layanan Pribadi

C | Topik/tema layanan Mematuhi peraturan yang berlaku

D | Fungsi layanan Pemahaman dan pengembangan

E | Tujuan umum Peserta didik/konseli dapat memahami

peraturan yang berlaku

F | Tujuan khusus 1. Agar peserta didik dapat memahami

peraturan yang berlaku di Sekolah
2. Agar peserta didik dapat
menyebutkan peraturan yang ada di
Sekolah
3. Peserta didik dapat menyadari untuk

mematuhi peraturan yang berlaku

G | Sasaran layanan Siswa MTS Al-Ulum Kelas 8

H | Materi layanan Pentingnya mematuhi peraturan Sekolah

I | Waktu 1 kali pertemuan x 45 menit

J | Sumber Materi

K | Metode/teknik Ceramah, curah pendapat dan tanya jawab

L | Media/alat Papan tulis, kertas hvs

M | Pelaksanaan

Tahap Uraian Kegiatan

4. Tahap awal/pendahuluan
e. Pernyataan tujuan

- . Membuka kegiatan diawali salam

- Membina hubungan baik dengan
peserta didik (menanyakan kabar)

- lce breaking (berbagai macam
variasi dapat diisi dengan
permainan)

- Menyampaikan tujuan yang akan
dicapai

f. Penjelasan tentang langkah-
langkah kegiatan

- Memberikan langkah-langkah
kegiatan, tugas dan tanggung jawab
peserta didik

- Kontrak layanan (kesepakatan
layanan)

g. Mengarahkan kegiatan

- Guru Bk/konselor memberikan
penjelasan tentang topik yang harus
dijawab sesuai dengan teori

h. Tahap peralihan (transisi)

- Guru Bk/konselor menanyakan
kesiapan peserta didik
melaksanakan kegiatan, dan
memulai ke tahap inti




5. Tahap inti

Guru Bk mengajak curah pendapat
dan tanya jawab

Guru Bk memberikan penjelasan
yang berhubungan dengan materi
layanan

Peserta didik mengamati dan
memahami media yang
berhubungan dengan materi layanan

6. Tahap Penutup

Peserta didik menyimpulkan hasil
kegiatan

Peserta didik merefleksi kegiatan
dengan mengungkapkan
kemanfaatan dan kebermaknaan
kegiatan secara lisan

Guru Bk memberi penguatan dan
rencana tindak lanjut

Guru Bk memberi permainan
(games)

Guru Bk menutup kegiatan layanan
dengan mengajak peserta didik
bersyukur/ berdoa dan mengakhiri
dengan salam

Evaluasi

3. Evaluasi proses

Guru Bk melakukan evaluasi
dengan memperhatikan proses yang
terjadi :
1. Melakukan refleksi hasil
2. Sikap atau antusias peserta
didik dalam mengikuti
kegiatan
3. Cara peserta didik dalam
menyampaikan pendapat
4. Cara peserta didik
memberikan penjelasan dari
pertanyaan Guru Bk

5. Evaluasi hasil

Evaluasi setelah mengikuti kegiatan

klasikal, antara lain:

1. Merasakan suasana
pertemuan:
menyenangkan/kurang
menyenangkan/tidak
menyenangkan

2. Topik yang dibahas: sangat
penting/kurang
penting/tidak penting

3. Cara Guru Bk
menyampaikan: Mudah
dipahami/tidak mudah




4. Kegiatan yang diikuti:
menarik/kurang menarik
untuk diikuti




RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)

BIMBINGAN KLASIKAL

A Komponen Layanan dasar
B | Bidang layanan Pribadi
C | Topik/tema layanan Meningkatkan disiplin diri
D | Fungsi layanan Pemahaman dan pengembangan dan
wawasan baru
E | Tujuan umum Peserta didik/konseli dapat menanamkan
disiplin diri dalam kehidupan sehari-hari
F | Tujuan khusus 1. Agar peserta didik dapat memahami
arti disiplin diri
2. Agar peserta didik dapat memahami
cara meningkatkan rasa disiplin diri
agar masa depan yang lebih cerah
3. Peserta didik dapat memahami
manfaat kedisiplinan dalam hal
beribadah kepada Allah
G | Sasaran layanan Siswa MTS Al-Ulum Kelas 8
H | Materi layanan 1. Pengertian kedisiplinan
2. Cara meningkatkan disiplin diri
agar masa depan yang lebih
cerah
3. Makna disiplin diri
4. Memahami mafaat kedisiplinan
dalam hal beribadah kepada
Allah
I | Waktu 1 kali pertemuan'x 40 menit
J | Sumber Materi Slamet, dkk 2016, Materi Layanan Klasikal
Bimbingan dan Konseling untuk SMP, MTS,
Yogyakarta, Pramitra Publishing
K | Metode/teknik Ceramah, curah pendapat dan tanya jawab
L | Media/alat Papan tulis, kertas hvs
M | Pelaksanaan
Tahap Uraian Kegiatan

7. Tahap awal/pendahuluan
i. Pernyataan tujuan

- Membuka kegiatan diawali salam

- Membina hubungan baik dengan
peserta didik (menanyakan kabar)

- lce breaking (berbagai macam
variasi dapat diisi dengan
permainan)

- Menyampaikan tujuan yang akan
dicapai

J-  Penjelasan tentang langkah-
langkah kegiatan

- Memberikan langkah-langkah
kegiatan, tugas dan tanggung jawab
peserta didik




Kontrak layanan (kesepakatan
layanan)

k. Mengarahkan kegiatan

Guru Bk/konselor memberikan
penjelasan tentang topik yang harus
dijawab sesuai dengan teori

I.  Tahap peralihan (transisi)

Guru Bk/konselor menanyakan
kesiapan peserta didik
melaksanakan kegiatan, dan
memulai ke tahap inti

8. Tahap inti

Guru Bk mengajak curah pendapat
dan tanya jawab

Guru Bk memberikan penjelasan
yang berhubungan dengan materi
layanan

Peserta didik mengamati dan
memahami media yang
berhubungan dengan materi layanan

9. Tahap Penutup

Peserta didik menyimpulkan hasil
kegiatan

Peserta didik merefleksi kegiatan
dengan mengungkapkan
kemanfaatan dan kebermaknaan
kegiatan secara lisan

Guru Bk memberi penguatan dan
rencana tindak lanjut

Guru Bk memberi permainan
(games)

Guru Bk menutup kegiatan layanan
dengan mengajak peserta didik
bersyukur/ berdoa dan mengakhiri
dengan salam

Evaluasi

4. Evaluasi proses

Guru Bk melakukan evaluasi
dengan memperhatikan proses yang
terjadi :
6. Melakukan refleksi hasil
7. Sikap atau antusias peserta
didik dalam mengikuti
kegiatan
8. Cara peserta didik dalam
menyampaikan pendapat
9. Cara peserta didik
memberikan penjelasan dari
pertanyaan Guru Bk




10. Evaluasi hasil

Evaluasi setelah mengikuti kegiatan
klasikal, antara lain:

4. Merasakan suasana pertemuan:
menyenangkan/kurang
menyenangkan/tidak menyenangkan

5. Topik yang dibahas: sangat
penting/kurang penting/tidak
penting

6. Cara Guru Bk menyampaikan:
Mudah dipahami/tidak mudah

7. Kegiatan yang diikuti:
menarik/kurang menarik untuk
diikuti
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KECAMATAN MEDAN AREA 20215

« PERINGKAT AKREDITASI A -

g , » - . Al
Nomor : 493 /MTs = AU/ VIIL/ 2022

Kepala: Scholah Madrasah  Tsanawiyah (MTs) Al-Ulum Medan Sumatera  Utara,
meneranghan dengan sehenarmya bahwa ¢

Nama S MADIHAH IBRAHIM
NIM (0303182107
Jurusan ¢S 1 Bimbingan Konscling Pendidikan Islam

Adalah benar telah diberikan izin melakukan penelitian lapangan di selokah MTs Swasta
Al-Ulum Medan, mulai tanggal 23 Juli 2022 sampai 27 Agustus 2022 guna keperluan

penyusunan skripsi dengan judul “Implementasi pemberian reward dan punishment guru

bk terhadap Kedisiplinan pada siswa mts al-ulum medan™ .

Demikian Surat Keterangan ini diperbuat dengan scbenamya dan dapat dipergunakan
seperlunya

Medan, 29 Juni 2022
Kepala MTs Al-Ulum Medan
LR N




Foto bersama Kepala Sekolah MTS Al-Ulum Medan
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Foto bersama Guru Bk MTS Al-Ulum Medan
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