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ABSTRAK 

Hasil laporan Departement of Labor USA menunjukkan ada 1.176.340 kecelakaan 

dan penyakit tidak fatal yang menyebabkan seorang pekerja kehilangan setidaknya 

satu hari kerja pada tahun 2020, 32,4% lebih tinggi dari tahun 2019. Mengetahui 

determinan risiko kejadian kecelakaan kerja pada tenaga kesehatan di rumah sakit, 

merupakan tujuan dari studi ini. Pendekatan penelitian kuantitatif dengan 

memanfaatkan desain cross-sectional digunakan peneliti dalam melakukan studi 

ini. Pada studi ini data sekunder yang dianalisis ialah data Risnakes tahun 2017. 

Kuesioner Risnakes tahun 2017 digunakan peneliti sebagai instrumen pada studi 

tersebut. Hasil bivariat pada studi ini mengungkapkan, terdapat hubungan antara 

kecelakaan kerja pada tenaga kesehatan dengan pernah mengalami kasus yang tidak 

diharapkan (PR = 3,209, p = <0,000), insentif finansial yang meliputi tunjangan 

kinerja (PR = 0,736, p = < 0,040); jasa medik/pelayanan (PR = 1,418, p = < 0,009); 

biaya transport (PR = 1,437, p = < 0,009), retensi yang meliputi betah bertugas (PR 

= 0,622, p = < 0,020), kepuasan kerja yang meliputi penghasilan yang diperoleh 

sepadan dengan beban kerja (PR = 1,575, p = < 0,001). Adapun semua variabel 

berhubungan secara signifikan dengan kejadian kecelakaan kerja pada tenaga 

kesehatan di rumah sakit, berdasarkan hasil studi yang telah dilakukan oleh peneliti. 

Upaya preventif dan juga promotif yang dilakukan kepada seluruh tenaga kesehatan 

di rumah sakit dianggap perlu dilakukan guna meminimalisir determinan risiko 

kejadian kesecelakaan kerja pada tenaga kesehatan, yang menjadi saran dalam studi 

ini. 

 

Kata kunci: Determinan Risiko, Kecelakaan Kerja, Tenaga Kesehatan. 
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ABSTRACT 

 

The results of Departement of Labor USA report showed 1,176,340 accidents and 

unfatal diseases that caused a worker to lose at least one working day in 2020, 

32.4% higher than 2019. Knowing the determinant of the risk of work accidents in 

health workers in hospitals, is the purpose of this study. The quantitative research 

approach by utilizing cross-sectional design is used by researchers in conducting 

this study. In this study the secondary data analyzed was Risnakes data in 2017. 

The 2017 Risnakes questionnaire was used by researchers as instruments in the 

study. The results of the bivariate in this study revealed, there was a relationship 

between work accidents in health workers by having experienced unexpected cases 

(PR = 3,209, p = <,000), financial incentives which included performance 

allowances (PR = 0.736, p = <0.040); medical services (PR = 1,418, p = <0.009); 

transport costs (PR = 1,437, p = <0.009), retention which includes at home in duty 

(PR = 0.622, p = <0.020), job satisfaction which includes income earned 

commensurate with workload (PR = 1,575, p = <0.001) . As for all variables 

significantly related to the incidence of work accidents in health workers in 

hospitals, based on the results of studies conducted by researchers. Preventive and 

promotive efforts made to all health workers in the hospital are considered 

necessary to minimize the risk determinants of work accidents in health workers, 

which are suggestions for this study. 

Keywords: Determinants of Risk, Work Accidents, Health Workers. 
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