BAB V
KESIMPULAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan penulis maka bisa diambil
kesimpulan atas pengendalian intern penerimaan dan pengeluaran kas Pada
Lembaga Pelatihan Kerja Bina Mitra Berkarya dapat disimpulkan kurang memadai,
hal ini dikarenakan belum sepenuhnya sesuai dengan peraturan pemerintah PP 60
tahun 2008. Ketidaksesuaian tersebut terdapat pada komponen lingkungan
pengendalian, komponen penilaian resiko, komponen aktivitas pengendalian,
komponen informasi dan komunikasi, dan komponen pemantauan. Implementasi
yang tidak sesuai dengan kompenen pengendalian lingkungan ialah karena pada
pengendalian intern penerimaan dan pengeluaran kas yang mana bagian keuangan
kantor tidak berkompeten sehingga pada bagian pengendalian kas terkena
dampaknya. Yang mana pada bagian kas tidak memiliki transaksi sebagaimana
seharusnya, penerimaan dan pengeluaran kas dilakukan begitu saja tanpa adanya
pengendalian yang baik. Pada komponen penilaian resiko karna pada bagian kas
perusahaan sering terjadi kecurangan setiap transaksinya karena tidak sesuali
dengan pencatatan. Maka pada penaksiran resiko ini perusahaan harus
menangulangi setiap resiko yang muncul dan setiap penerimaan dan pengeluaran
kas yang dilakukan harus melalui otoritas terlebih dahulu. Pada komponenaktivitas
pengendalian karena belum mencakup perencanaan dan penggunaan dokumen yang
memadai agar meyakinkan setiap kegiatan transaksi dan dokumen ini adalah bukti
dari aktivitas pengendalian penerimaan dan pengeluaran kas nya. Pada komponen
informasi dan komunikasi karena karyawan yang ada pada lembaga berfokus pada
bagian bidang mereka masing-masing tanpa ada kerja sama atau saling membantu
antara pekerjaan satu dengan yang lain. maka dalam pengeluaran kas seharusnya
karyawan satu antara lain harus lebih mengutamakan komunikasi yang baik, karena
dengan komunikasi yang baik maka memudahkan karyawan dalam pencacatatan
pengeluaran kas jika ada keperluan yang akan transaksikan. Sedangkan pada
komponen pemantauan Dalam penerimaan dan pengeluaran kas yang ada pada LPK
Bina Mitra Berkarya pada pemataun pimpinan terhadap penerimaan dan
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pengeluaran kas harus lebih diperhatikan lagi agar tidak ada lagi kecurangan dan
tidak ada lagi karyawan yang tidak berkompeten dalam kinerja nya. Pemantau harus

sering dilakukan agar lembaga lebih maju dan berkembang

B. Saran
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dilakukan, penulis

memiliki saran sebagai berikut :

1. Dalam aktivitas keuangan perusahaan sebaiknya pencatatan dalam
transaksi penerimaan dan pengeluaran kas menggunakan program
akuntansi yang baik agar menghindari kecurangan dan penyelewangan
pada perusahaan.

2. Ada baiknya perusahaan menyusun prosedur yang lebih tegas dan jelas

agar melindungi aset aset yang ada pada perusahaan.
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Bina Mitra Berkarya untuk keperluan skripsi yang berjudul :
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Adapun perkiranya mahasiswa tersebut dapat mengikuti tata tertib yang berlaku di LPK Bma

Mitra Berkarya selama melakukan riset tersebut.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian bapak/ibu kami laturkan terima kasth.
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Pertanyaan dan Jawaban Wawancara

A :Sejak kapan didirikan lembaga ini ?
B: Lembaga ini sudah didirikan sejak 5 tahun yang lalu yaitu tahun 2017

A :Sudah berapa orang yang diberangkattkan ke jepang oleh lembaga bina mitra
berkarya ini ?

B : untuk keberangkatan kurang lebih 500 orang sejak ahun 2017. Setiap tahun Lpk
ini memberangkatkan kurang lebih 100 orang bahkan ada yang dari pulau jawa. Dan
keberangkatan tidak sekaligus, namun menggunakan gelombang, misal pada
gelombang 1 berangkat 20 orang dibulan maret, dan gelombang selanjutnya berangkat
pada bulan april. Biasa satu tahun lembaga ini bisa memberangkatkan sekitar 3-5

gelombang.

A :Bagaimana dengan siswa yang ingin belajar namun rumah mereka jauh ?
B : Di Ipk bina mitra berkarya kami sudah mempersiapkan tempat tinggal agar

mereka bisa tinggal dan fokus unuk belajar.

A :Menurut bapak apa saja tugas dari seorang pemimpin dalam lembaga ini ?

B : Tugas saya disini selaku pemimpin maupun pemilik lembaga yakni memberikan
contoh yang baik kepada karyawan saya agar dapat bekerja dengan baik sesuai
dengan aturan yang ada pada lembaga. Dan selanjutnya saya turun langsung ke
lapangan untuk mengawasi perkembangan pelatihan calon tenaga kerja, mengawasi
kinerja karyawan dan pengendalian kinerja karyawan yang di Ipk semua langsung

berada di bawah pengawasan saya.

A :Apakah pada Lpk Bina Mitra Berkarya ini sudah menerapkan pengelolaan
keuangan seperti membuat perencanaan angggaran, membuat laporan keuangan atas
laporan penerimaan dan pengeluaran kas?

B : jika dilihat dalam pengelolaan keuangan yang lengkap sebenarnya Ipk ini belum
membuat pengelolaan keuangan yang lengkap, tetapi kami sudah membuat catattan
ataslaporan keuangan pengeluaran dan penerimaan kas yang dilakukan oleh staff

bagian keuangan.
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6. A :Pada Lpk Bina Mitra Berkarya ini sudah memiliki staff bagian keuangan, apakah

staff bagian keuangan tersebut sudah melakukan tugasnya dengan baik?

B : menurut saya staff bagian keuangan sudah melakukan dengan baik tugasnya
tetapi memang belum sepenuhnya kompeten karena saff bagian keuangan di lembaga
ini pada dasarnya bukan orang yang ahli di bidang keuangan karena diliat dari latar
belakang pendidikannya bukan lulusan dari sekolah bagian keuangan. disini untuk
staff semua sama tugasnya, api untuk bagian keuangan saya beri tanggung jawab saja

yang saya pikir mampu.

. A : Berdasarkan hal tersebut apakh kinerja bagian keuangan tidak berdampak buruk

pada lembaga? Karena saya lihat berdasarkan laporan keuanga yang sudah dibuat ,
informasi keuangan hanya sebatas catatan kas keluar masuk saja dan belum bisa
dikatakan sesuai dengan standar akuntansi?

B : kalau untuk hal ini terkadang lembaga juga mengalami kerugian, terkadang dana
yang diperoleh jika dihitung idak sesuai dengan catatan yang ada. Kalau unuk sesuai
atai tidaknya dengan standart akuntansi saya juga kurang mengerti dan paham
bagaimana laporan keuangan yang baik dan benar, yang penting ada pencatatan buki

saja dari informasi keuangan.

. A :Apakah bapak atau karyawan pernah mendapatkan penyuluhan mengenai
pengelolaan keuangan yang baik? Karena saya pikir hal ini sangat penting melihat
dari visi besar yang ada pada Lpk yang membawa tenaga kerja keluar negeri dengan
dana yang cukup besar, sebaiknya ada laporan keuangan yang baik dan akurat agar
Ipk ini bisa berjalan sukses.

B : kalau untuk penyuluhan sampau detik ini memang belum ada, karena bisa
dikatakan Ipk kami ini masih di pendalaman kotaa sehingga untuk penyuluhan dan

sebagainya sulit untuk di akses pemerintah kota.

. A :Sebaiknya hal tersebut dilakukan agar pengendalian berjalan dengan baik,

sehingga pada penerimaan dan pengeluaran kas erlihat transaparan tanpa adanya
kecurangan lagi. dan bapak selaku pimpinan dapat mengendalikan keuangan di Ipk
dengan baik dan bijak. Dan dapat saya simpulkan bahwa pengendalian intern

penerimaan dan pengeluaran kas belum dapat dikatakan baik ya pak?
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B : menurut saya sepertinya pada pengendalian intern pnerimaan dan pengeluaran kas
yang ada pada Lpk Bina Mitra Berkarya ini belum ssepenuhnya dikatakan baik karena
hanya mengutamakan pada pembinaan dan pelatihan saja. tidak terlalu fokus pada

pengelolaaan keuangan yang ada pada lembaga.

A :Bagaimana menurut bapak dengan sistem pengendalian intern penerimaaan dan
pengeluaran kas pada bagian lingkungan pengendalian yang ada pada Lpk Bina Mitra
Berkarya ini?

B : menurut saya pada pengendalian intern penerimaan dan pengeluaran kas pada
sistem lingkungan pengendalian belum sepenuhnya diterapkan dengan baik karena
kami hanya berfokus pada calon tenaga kerja yang akan kerja di negara jepang saja
dan kami hanya memperhatikan pembinaan dan pelatihan yang adac pad lembaga

saja, tidak terlalu fokus pada kas yang ada pada lembaga.

. A :Bagaimana menurut bapak dengan sistem pengendalian intern penerimaaan dan

pengeluaran kas pada bagian penilaian resiko yang ada pada Lpk Bina Mitra Berkarya
ini?

B : pada penilaian resiko penerimaan dan pengeluaran kas yang ada pada lembaga ini
pernah terjadinya kecurangan, saya perna melihat adanya transaksi yang tidak sesuai.
Yang dimana dana kas masuk tidak tercatat dengan semestinya, maka penilaian resiko
perlu sebanarnya diterapkan lebih baik lagi agar minimnya terjadi kecurangan

maupun penyelewangan pada kas nya.

. A :Bagaimana menurut bapak dengan sistem pengendalian intern penerimaaan dan

pengeluaran kas pada bagian aktivittas pengendalian yang ada pada Lpk Bina Mitra
Berkarya ini?

B : pada akivias pengendalian yang ada pada Lpk bina mitra berkarya ini kami belum
menerapkan sepenuhnya karena pada transaksi maupun aktivitas yang kami lakukan
belum tersusun dengan baik, dan pada bagaian karyawan juga belum berkompeten
atau tidak sesuai dengan bidangnya dan lembaga kami juga hany berfokus pada siswa

aau calon tenaga kerja saja.



13.

14.

A :Bagaimana menurut bapak dengan sistem pengendalian intern penerimaaan dan
pengeluaran kas pada bagian informasi dan komunikasi yang ada pada Lpk Bina
Mitra Berkarya ini?

B : pada informasi dan komunikasi biasanya karyawan hanya bekerja sesuai dengan
bidan mereka masing-masing, maka informaasi dan komunikasi sebenarnya kurang
berjalan dengan baik, namun saya selaku pimpinan pada Lpk ini tetap menjalankan
komunikasi dan informasi yang baik bagi karyawan agar lembaga ini berjalan dengan
baik dan berkembang.

A :Bagaimana menurut bapak dengan sistem pengendalian intern penerimaaan dan
pengeluaran kas pada bagian pemantauan yang ada pada Lpk Bina Mitra Berkarya
ini?

B : pada pemantauan saya selaku pimpinan dan pemilik selalu melakukan pemanauan
kegiaan yang ada di Lpk, baik itu dari karyawan dan siswa.

Pemantauan dilakukan agar tidak terjadinya kecurangan attau penyelewengan pada

aktivitas kas yang ada pada lembaga bina mitra berkarya.

Keterangan :
A : Lia eriska (Selaku Peneliti)
B : Bapak Marwadi (Selaku Pimpinan dan Penaggung jawab Lpk)
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