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ABSTRAK 

 
Lia Eriska Br.Sitepu, (2022). Analisis Sistem Pengendalian Intern Penerimaan 

Dan Pengeluaran Kas Pada Lembaga Pelatihan Kerja Bina Mitra Berkarya, 

2022. Dibawah bimbingan Bapak Dr. Saparuddin Siregar M.Ag Sebagai 

Pembimbing Skripsi I dan Ibu Nuri Aslami, M.siSebagai Pembimbing Skripsi II. 

Lembaga Pelatihan Kerja Bina Mitra Berkarya adalah Lembaga pendidikan bahasa 

jepang dan pelatihan kerja untuk mempersiapkan tenaga kerja yang handal. 

Pengendalian intern adalah sebuah tujuan untuk melindungi keamanan aset, aktiva 

atau kekayaan perusahaan dari berbagai tindakan penyalahgunaan, dan menjamin 

agar tersedianya informasi akuntansi yang baik dan akurat untuk memastikan 

bahwa semua berketentuan atas hukum dan undang-undang serta kebijakan yang 

harus dipatuhi oleh karyawan yang ada pada perusahaan terebut. Tujuan penelitian 

ini adalah untuk menjelaskan mengenai sistem pengendalian intern pada 

penerimaan dan pengeluaran kas yang terdapat pada Lembaga Pelatihan Kerja Bina 

Mitra Berkarya. Teknik analisis data ini menggunakan penelitian analisis deskriptif. 

Sumber daya yang digunakan yaitu sumber data primer dan sekunder. Hasil 

waawancara berdasarkan data dan analisis yang telah dilakukan bahwa 

pengendalian intern penerimaan dan pengeluaran kas Pada Lembaga Pelatihan 

Kerja Bina Mitra Berkarya kurang memadai karena pada bagian kas perusahaan 

sering terjadi kecurangan setiap transaksinya karena tidak sesuai dengan pencatatan 

atas penerimaan dan pengeluaran kas nya. 

Kata Kunci : Pengendalian intern, penerimaan kas, pengeluaran kas 
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