BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian melalui observasi dan wawancara
bersama informan di kantor Kecamatan Buntu Pane Kabupaten Asahan
mengenai kontribusi camat terhadap kedisiplinan kerja pegawai:

1. Kontribusi camat dalam meningkatkan disiplin kerja di
Kecamatan Buntu Pane Kabupaten Asahan yaitu dengan
dengan menekankan kedisiplinan. Kedisiplinan tentunya
adalah hal yang menjadi indikator tercapai atau tidaknya
target sesuai dengan visi-misi instansi. dan kedisiplinan ini
tidak terlepas dari peran seorang pemimpin dalam
menghandle seluruh pegaiwainya. Sehingga dengan
mewujudkan disiplin kerja yang layak dan maksimal seorang
pemimpin harus mampu dalam menjaga stabilitas dan
memaksimalkan tugas fungsi dan pokok sebagai pemimpin.
Indikator yang mempengaruhi tingkat kedisiplinan kerja
pegawai dapat kita nilai dari faktor ketepatan waktu, ketaatan
pada aturan, penggunaan sarana dan prasarana sesuai dengan
fungsinya, tanggung jawab yang tinggi serta Kinerja yang
berkredibilitas

2. Dan ada pula faktor-faktor yang menjadi tolok ukur tercapai

atau tidaknya disiplin kerja, yaitu: kedisiplinan dan
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kesadaran, pengawasan dan yang paling utama adalah
peran dan kontribusi seorang pemimpin/camat dalam
ruang lingkup kantor Kecamatan Buntu Pane Kabupaten

Asahan.

3. Saran

Setelah melakukan penelitian langsung ke kantor Kecamatan
Buntu Pane Kabupaten Asahan terkait kontribusi camat terhadap
kedisiplinan kerja pegawai maka penulis memberikan saran atara lain :

1. Disegarakan pengadaan face scan dalam upaya
meminimalisir terjadi pelanggaran seperti penitipan absensi
yang biasanya rawan terjadi pada absensi manual

2. Diperketat lagi pengawasan terkait pelanggaran-pelanggaran
kode etik pegawai yang dilakukan diruang lingkup kantor
Kecamatan Buntu Pane Kabupaten Asahan.

3. Ditingkatkan pula kedisiplinan kerja pegawai dalam upaya
tercapainya seluruh tujuan dan target yang diberlakukan
dalam instansi.

4. 'Upaya peningkatan disiplin kerja yang dilakukan oleh
seluruh pegawai dan camat adalah bentuk pelayanan yang
maksimal sebagai bentuk taat terhadap aturan dan

bertanggung jawab atasamanah yang di emban.



