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LAMPIRAN 1 

A. Daftar Wawancara dengan Kepala Sekolah SMP IT Al-Hijrah 

1. Bagaimana menurut bapak dengan kinerja guru di sekolah ini, dan kinerja guru 

seperti apa yang diharapkan? Mohon jelaskan! 

2. Bagaimana cara bapak menilai kinerja guru? 

3. Kebijakan apa yang bapak buat untuk dapat meningkatkan kinerja guru di sekolah 

ini? Mohon jelaskan! 

4. Menurut bapak, apa yang menjadi faktor pendukung dan penghambat dalam 

komunikasi interpersonal dalam meningkatkan kinerja guru? 

5. Bagaimana bapak mengatasi hambatan-hambatan dalam berkomunikasi interpersonal 

dengan guru? 

6. Bagaimana bapak mengatasi kinerja guru yang tidak maksimal, sebagai pemimpin di 

sekolah ini? 

7. Bagaimana komunikasi interpersonal bapak dalam meningkatkan kinerja guru? 

8. Komunikasi interpersonal yang seperti apa yang sering bapak lakukan dalam 

meningkatkan kinerja guru di sekolah ini? 

9. Apa manfaat yang bapak rasakan ketika berkomunikasi interpersonal dengan para 

guru? 

B. Guru SMP IT Al-Hijrah bidang studi Bahasa Indonesia / Putakawati 

1. Sudah berapa lama ibu bekerja di sekolah ini? 

2. Bagaimana menurut ibu dengan kinerja yang ada di sekolah ini? 

3. Bagaimana ibu melihat kepemimpinan kepala sekolah dalam melakukan komunikasi 

interpersonalnya dalam meningkatkan kinerja guru? 

4. Menurut ibu bagaimana cara mengatasi hambatan saat berkomunikasi interpersonal ? 

5. Bagaimana komunikasi interpersonal kepala sekolah dengan guru dalam 

peningkatakan kinerja guru di sekolah ini? 

6. Menururt ibu hal-hal apa saja yang harus dilakukan dalam meningkatkan  kinerja 

para guru di sekolah ini? 

7. Menurut ibu apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam komunikasi 

interpersonal? 

C. Wakasek Kesiswaan SMP IT Al-Hijrah 
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1.  Sudah berapa lama bapak bekerja di sekolah ini? 

2. Bagaimana menurut bapak dengan kinerja yang ada di sekolah ini? 

3. Bagaimana bapak melihat kepemimpinan kepala sekolah dalam melakukan 

komunikasi interpersonalnya dalam meningkatkan kinerja guru? 

4. Menurut bapak bagaimana cara mengatasi hambatan saat berkomunikasi 

interpersonal ? 

5. Bagaimana komunikasi interpersonal kepala sekolah dengan guru dalam 

peningkatakan kinerja guru di sekolah ini? 

6. Menururt bapak hal-hal apa saja yang harus dilakukan dalam meningkatkan  kinerja 

para guru di sekolah ini? 

7. Menurut bapak apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam komunikasi 

interpersonal? 

D. Guru Bidang Studi Bahasa Arab / Bendahara SMP IT Al-Hijrah 

1. Sudah berapa lama ibu bekerja di sekolah ini? 

2. Bagaimana menurut ibu dengan kinerja yang ada di sekolah ini? 

3. Bagaimana ibu melihat kepemimpinan kepala sekolah dalam melakukan komunikasi 

interpersonalnya dalam meningkatkan kinerja guru? 

4. Menurut ibu bagaimana cara mengatasi hambatan saat berkomunikasi interpersonal ? 

5. Bagaimana komunikasi interpersonal kepala sekolah dengan guru dalam 

peningkatakan kinerja guru di sekolah ini? 

6. Menururt ibu hal-hal apa saja yang harus dilakukan dalam meningkatkan  kinerja 

para guru di sekolah ini? 

7. Menurut ibu apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam komunikasi 

interpersonal? 
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LAMPIRAN II 

Gedung Sekolah SMP IT Al-Hijrah 

 

Kantor Sekolah SMP IT Al-Hijrah 
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Ruang Perpustakaan Sekolah SMP IT Al-Hijrah 

 

Peraturan dan Janji Siswa SMP IT Al-Hijrah 
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Ruang Komputer Sekolah SMP IT Al-Hijrah 
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Ruangan Kelas SMP IT Al-Hijrah 
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Wawancara dengan Kepala Sekolah SMP IT Al-Hijrah 

 

Wawancara dengan guru bidang Studi B.Indonesia 
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Wawancara dengan Wakasek Kesiswaan SMP IT Al-Hijrah 
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Wawancara dengan Bendahara / Guru bidang studi Bahasa Arab 
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