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ABSTRAK 

Skripsi Berjudul “PENGARUH SOFT SKILL DAN HARD SKILL 

TERHADAP KESIAPAN KERJA MAHASISWA TINGKAT AKHIR 

PRODI PERBANKAN SYARIAH UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 

SUMATERA UTARA” atas nama Maulana Rifki, NIM (0503182214), Program 

Studi Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UINSU. Di bawah 

bimbingan Ibu Dr. Kamila, SE.AK, M.Si, CA sebagai pembimbing Pertama dan 

Ibu Wahyu Syarvina, MA sebagai pembimbing Kedua. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengatahui Pengaruh Soft Skill dan Hard Skill 

terhadap Kesiapan Kerja mahasiswa tingkat akhir prodi Perbankan Syariah 

UINSU. Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan menggunakan 

data primer melalui penyebaran kuisioner kepada mahasiswa Perbankan syariah 

UINSU. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 77 responden dengan teknik 

pengambilan sampel menggunakan Probabulity Sampling dengan pengukuran 

Skla Likert. Data diproses melalui program SPSS v.25 dengan teknis  analisis 

regresi linear berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Soft Skills 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa Perbankan 

Syariah UIN Sumatera Utara yang ditunjukkan dengan hasil thitung sebesar 4,451  

lebih besar dari ttabel sebesar 1,66571 dengan tingkat signifikan 0,00 lebih kecil 

dari 0,05 dan Hard Skill berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan 

kerja mahasiswa Perbankan Syariah UIN Sumatera Utara yang ditunjukkan 

dengan hasil thitung sebesar 1,717 lebih besar dari ttabel sebesar 1,66571 dengan 

tingkat signifikan 0,0090 lebih besar dari 0,05 serta terdapat pengaruh secara 

simultan dan signifikan antara Soft Skills dan Hard Skill Terhadap Kesiapan Kerja 

Mahasiswa Tingkat Akhir Prodi Perbankan Syariah UIN Sumatera Utara. Hal ini 

dibuktikan dengan hasil Fhitung 30,433 > Ftabel 3,12 dan nilai Sig adalah 0,000 < 

0,05. Adapun nilai koefisien determinasi menunjukkan bahwa Soft Skills dan 

Hard Skill secara bersama-sama memiliki proporsi pengaruh terhadap kesiapan 

kerja sebesar 45,1%. Hal ini menunjukkan bahwa Soft Skill dan Hard Skill 

merupakan keahlian yang perlu dimiliki mahasiswa untuk bersain didunia 

pekerjaan. 

Kata Kunci: Soft skill, Hard Skill, Kesiapan Kerja. 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Wr. Wb 

Alhamdulillahirabbil`alamin, segala puji bagi Allah SWT. yang telah 

melimpahkan segala nikmat, rahmat, dan karunia-Nya yang tak terhingga kepada 

penulis, sehingga penulis mampu menyelesaikan skripsi ini. Shalawat dan salam 

penulis hadiahkan kepada junjungan Nabi Muhammad SAW. yang mana 

syafaatnya kita harapkan di akhirat kelak. 

Di dalam penulisan skripsi yang berjudul “Pengaruh Soft Skill dan Hard 

Skill Terhadap Kesiapan kerja Mahasiswa Tingkat Akhir Prodi Perbankan 

Syariah UIN Sumatera Utara merupakan tugas akhir yang harus diselesaikan 

guna melengkapi syarat- syarat dalam mencapai gelar Sarjana Ekonomi (S-1) 

pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sumatera Utara. 

Dalam penyusunan skripsi ini, penulis tentu menemukan kesulitan, namun 

berkat taufik dan hidayah Allah SWT dan partisipasi dari berbagai pihak, akhirnya 

penulis dapat menyelesaikannya, meskipun masih terdapat banyak sekali 

kekurangan. Penulis ucapkan banyak terimakasih kepada semua pihak yang telah 

banyak membantu penulisan skripsi ini, baik dalam bentuk moril maupun materil 

serta pikiran yang sangat berharga sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. 

Terutama penulis ucapkan terima kasih yang tak terhingga kepada orang tua 

penulis, ayahanda Muhammad TH dan ibunda Nurhamamah yang selalu 

memberikan seluruh cinta, kasih sayang, usaha, dukungan, serta doa-doa yang 

tidak pernah putus kepada penulis untuk dapat menyelesaikan studi ini. Selain itu 

penulis juga mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Syahrin Harahap, MA selaku Rektor Universitas Islam 

Negeri Sumatera Utara. 

2. Bapak Dr. Muhammad Yafiz, M.Ag selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Sumatera Utara. 
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3. Ibu Dr. Tuti Anggraini, MA selaku Ketua Jurusan Perbankan Syariah 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Sumatera 

Utara. 

4. Ibu Nurbaiti, M.Kom selaku Pembimbing Akademik 

5. Ibu Dr. Kamila, SE.AK, M.Si, CA selaku Pembimbing Skripsi I dan Ibu 

Wahyu Syarvina, MA selaku Pembimbing Skripsi II yang telah 

memberikan bimbingan dan arahan kepada penulis agar skripsi ini dapat 

terselesaikan dengan baik. 

6. Seluruh dosen dan staf Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas 

Islam Negeri Sumatera Utara. 

7. Kepada Abang Kandung dan seluruh keluarga besar saya yang tidak bisa 

saya sebutkan satu persatu yang telah memberikan kasih sayang, doa dan 

semangat dalam menyelesaikan skripsi ini. 

8. Kepada seluruh Teman teman Perbankan Syariah angkatan 18 yang telah 

membantu menyebar dan mengisi kuisioner penulis. 

9. Kepada Sahabat-sahabat saya selama perkuliahan, Rozy amanda, 

Prayugo Ali Abdillah, Alwi Muarif Sembiring, Muhammad Reza 

Iriawan, Fitra Maulana Roza, M. Rafi Akbar, Devi Aprilia Ningsih, 

Ananda Rezeki Isnaini, Mayang Sari Ritonga, Alma Daniatun dan 

Putri Ismaydina yang yang telah menemani saya selama dibangku 

perkuliahan hingga sekarang dan senantiasa saling menyemangati dan 

mendukung satu sama lain. 

10. Kepada Seluruh teman-teman Hunian Kost Minda (Keluarga Dolpin) 

Chairul Asmad, Bambang Surya, Zidan Ridwan Nur yang telah 

memotivasi dan membantu penulis dalam mengerjakan Skripsi ini sehngga 

skripsi ini dapat terselesasikan. 

Akhirnya kepada Allah SWT jualah penulis berserah diri, yang telah 

memberikan kesehatan, kekuatan serta kemudahan kepada penulis untuk dapat 

menyelesaikan skripsi ini dan semoga Allah SWT membalas semua kebaikan 

Bapak/Ibu dan sahabat yang telah membantu dan mendukung penulis. Penulis 

menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan, oleh karena itu segala 
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kritik dan saran yang membangun akan sangat berguna demi kesempurnaan 

penelitian ini dan penelitian selanjutnya dapat menghasilkan karya yang lebih 

baik. Semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat kepada kita semua. 

 

Medan, Agustus 2022 

Penulis, 

 

 
 

Maulana Rifki 

NIM: 0503182214 
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