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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SUMATERA UTARA MEDAN

Lampiran

Kuesioner

KELELAHAN KERJA



NO. PERTANYAAN JAWABAN
SS | S TS | STS

1. Saya sering pusing karena kelelahan kerja

2. Pekerjaan yang saya miliki menjadi beban

3. Saya ragu dapat menyelesaikan semua pekerjaan

4. Tubuh saya tetap bugar sampai jam kerja selesali

5. Kondisi  kesehatan saya kurang mendukung
pekerjaan

6. Sarana yang ada kurang memadai

7. Jam istirahat kerja saya kurang

8. Dada saya sering terasa sesak saat bekerja

9. Saya memiliki ruang kerja yang kurang nyaman

10. Saya memiliki jam kerja yang Panjang

11. Saya merasa tegang saat saya mulai bekerja

12. Saya merasa jantung saya berdebar kencang saat
bekerja

13. Kinerja yang saya hasilkan kurang memuaskan

14, Saya memiliki waktu istirahat yang cukup

15 Saya memiliki rekan kerja yang kurang professional

16. Saat bekerja leher dan otot punggung saya terasa
tegang

17. Saya merasa jenuh ketika bekerja dalam waktu yang




lama

Beban Kerja

NO. | PERTANYAAN YA, YA, Tidak
Sering | Jarang
1. Apakah anda merasa sukar berpikir?
2. Apakah anda merasa lelah berbicara?
3. Apakah anda merasa gugup menghadapi sesuatu?
4. Apakah anda merasa tidak pernah berkonsentrasi
dalam menghadapi sesuatu pekerjaan?
5. Apakah anda merasa tidak mempunyai perhatian
terhadap sesuatu?
6. Apakah anda cenderung lupa terhadap sesuatu?
7. Apakah anda merasa kurang percaya terhadap
diri sendiri?
8. Apakah anda merasa tidak tekun dalam
melaksanakan pekerjaan anda?
9. Apakah anda merasa enggan menatap mata
orang?
10. | Apakah anda merasa enggan bekerja cekatan?
11. | Apakah anda merasa tidak tenang dalam bekerja?




12. | Apakah anda merasa lelah seluruh tubuh?

13. | Apakah anda merasa bertindak lamban?

14. | Apakah anda merasa tidak kuat lagi berjalan?

15. | Apakah anda merasa sebelum bekerja sudah
lelah?

16. | Apakah anda merasa daya pikirmenurun?

17. | Apakah anda merasa cemas terhadap sesuatu hal?




Lampiran

Kelelahan Kerja
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Kelelahan kerja
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Uji Validitas

Kelelahan kerja

Correlations
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tailed)
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tailed)
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Uji validitas Kelelahan Kerja

Correlations
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Validitas Kelelahan kerja

NO | r hitung | r tabel | keterangan
1 /0686 |0,374 | valid
2 0,781 0,374 | valid
3 0,621 0,374 | valid
4 0,674 0,374 | valid
5 0,503 0,374 | valid
6 0,535 0,374 | valid
7 0,711 0,374 | valid
8 0,543 0,374 | valid
9 |0,656 |0,374 |valid
10 | 0,652 ' |0,374 | valid
11 | 0,497 0,374 | valid
12 | 0,462 0,374 | valid
13 | 0,505 |0,374 | valid
14 | 0,431 0,374 | valid
15 | 0,503 |0,374 | valid
16 | 0,630 0,374 | valid
17 | 0,706 0,374 | valid




Validitas Kelelahan Kerja

No | r hitung | r tabel | keterangan
1 |0,742 0,374 | valid
2 10,876 0,374 | valid
3 0,734 0,374 | valid
4 10,720 0,374 | valid
5 |0,757 0,374 | valid
6 |0,382 0,374 | valid
7 | 0,658 0,374 | valid
8 10,789 0,374 | valid
9 |0,784 |0,374 | valid
10 | 0,542 | 0,374 | valid
11 | 0,730 0,374 | valid
12 | 0,639 |0,374 | valid
13 | 0,743 0,374 | valid
14 | 0,586 |0,374 | valid
15 | 0,734 0,374 | valid
16 | 0,844 0,374 | valid
17 | 0,757 0,374 | valid




Uji Reliabilitas

Kelelahan Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on

Cronbach's Standardized

Alpha Items N of Items

.938 938 17




Kelelahan kerja

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on

Cronbach's Standardized

Alpha Items N of Items

.885 .886 17




Distribusi Frekuensi

Kelelahan kerja

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Rendah 5 16.7 16.7 16.7
Sedang 10 33.3 33.3 50.0
Tinggi 15 50.0 50.0 100.0
Total 30 100.0 100.0
Kelelahan Kerja
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Rendah 7 23.3 23.3 23.3
Sedang 16 53.3 53.3 76.7
Tinggi 7 23.3 23.3 100.0
Total 30 100.0 100.0




Crosstabs

Case Processing Summary

Cases

Valid Missing Total

N Percent N Percent N Percent
Kelelahan Kerja * 30 100.0% O 0.0% 30 100.0%

Kelelahan kerja

Kelelahan kerja * Kelelahan Kerja Crosstabulation
Kelelahan Kerja

Rendah Sedang Tinggi  Total

Kelelahan kerja Rendah Count 1 2 4 7
% of 3.3% 6.7% 13.3%  23.3%
Total
Sedang Count 3 6 7 16
% of 10.0% 20.0% 23.3%  53.3%
Total

Tinggi  Count 1 2 4 7



% of 3.3% 6.7% 13.3%  23.3%
Total
Total Count 5 10 15 30
% of 16.7% 33.3%  50.0% 100.0%
Total
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 288.667° 266 162
Likelihood Ratio 122.428 266 1.000
Linear-by-Linear 243 1 622
Association
N of Valid Cases 30

a. 300 cells (100.0%) have expected count less than 5. The

minimum expected count is .03.



