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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

1. Hasil penelitian ini menunjukan Pengendalian intern berpengaruh dan 

signfikan terhadap kinerja dilihat dari t hitung > t tabel (2.113>2.048) dan 

taraf signifikansi yang lebih kecil 0.05( 0.044<0.05) , artinya dalam 

penelitian ini Ho ditolak dan Ha di terima : Pengendalian 

internberpengaruh terhadap Kinerja manajerial PT Bridgestone Sumatra 

Rubber Estate 

2. Hasil penelitian ini menunjukan Good Corporate Governance 

berpengaruh dan signfikan terhadap kinerja dilihat dari t hitung > t tabel 

(3.060>2.048) dan taraf signifikansi yang lebih kecil 0.05(0.005<0.05) , 

artinya dalam penelitian ini Ho ditolak dan Ha di terima : Good Corporate 

Governance berpengaruh terhadap Kinerja manajerial PT Bridgestone 

Sumatra Rubber Estate 

3. Dalam penelitian ini secara bersama sama, Pengendalian intern dan Good 

Corporate Governance berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja karya 

dilihat dari nilai Fhitung>Ftabel (17.569>3.34) dan taraf signifikan yang 

lebih kecil dari 0.05 yakni 0.000 (0.000<0.05), dalam hal ini ho di tolak 

dan Ha diterima artinya Pengendalian intern dan Good Corporate 

Governance berpengaruh terhadap Kinerja manajerial 

B. Saran 

Adapun saran yang penulis berikan dalam penelitian ini adalah  

1. Dalam penelitian ini audit diperlukan agar setiap divisi bisa bekerja sesuai 

dengan tujuan dan nilai perusahaan, maka perlunya dilakukan audit rutin 

agar kinerja masing masing divisi bisa di perhatikan dengan rutin, untuk 

menghindari adanya kerugian kedepannya 

2. Good Corporate Governance merupakan faktor yang dominan dalam 

peneltiian ini, artinya jika perusahaan bisa menjaga keseimbangan 
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kepentingan antara semua pihak yang berkepentingan dalam bisnis, maka 

akan membuat kinerja manajerial semakin baik. 

3. Kinerja manajerila yang ada di PT Bridgestone Sumatra Rubber Estate 

sudah berjalan denga baik adapun saran penulis berikan adalah untuk 

mewujudkan tujuan perusahaan. Setiap manajer harus bekerja secara 

efektif dan efisien untuk mencapai tujuan organisasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


