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ABSTRAK 

 

 

Muhammad Fariz Adhitya (2022), PENGARUH PENGENDALIAN INTERN 

DAN PENERAPAN PRINSIP-PRINSIP GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE TERHADAP KINERJA MANAJERIAL (Studi Empiris 

pada PT. Bridgestone Sumatera Rubber Estate). Di Bawah Pembimbing 

Skripsi 1 Ibu Kamilah, SE, Ak, MSi, CA; Dr dan Ibu Reni Ria Armayani 

Hasibuan, M.E.I Sebagai Pembimbing Skripsi II. 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pengendalian intern dan 

penerapan prinsip-prinsip Good Corporate Governance berpengaruh terhadap 

kinerja manjerial, jenis penelitian ini adalah penelitian asosiatif dengan pendekatan 

kuantitatif, Yang menjadi populasi dalam penelitian ini adalah karyawan yang ada 

di PT. Bridgestone Sumatera Rubber Estate sebanyak 30, teknik sampel yang 

digunakna dalam penelitian ini adalah sampling jenuh, dimana semua populasi 

dijadikan sampel, teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regressi linier 

berganda.adapun yang menjadi hasil penelitian ini adalah  Hasil penelitian ini 

menunjukan Pengendalian intern berpengaruh dan signfikan terhadap kinerja 

dilihat dari t hitung > t tabel (2.113>2.048) dan taraf signifikansi yang lebih kecil 

0.05( 0.044<0.05) , Hasil penelitian ini menunjukan Good Corporate Governance 

berpengaruh dan signfikan terhadap kinerja dilihat dari t hitung > t tabel 

(3.060>2.048) dan taraf signifikansi yang lebih kecil 0.05(0.005<0.05) ,  Dalam 

penelitian ini secara bersama sama, Pengendalian intern dan Good Corporate 

Governance berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja karya dilihat dari nilai 

Fhitung>Ftabel (17.569>3.34) dan taraf signifikan yang lebih kecil dari 0.05 yakni 

0.000 (0.000<0.05). 

 

Kata kunci : Pengendalian Intern, Good Corporate Governance dan Kinerja 
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ABSTRACT 

 

 

Muhammad Fariz Adhitya (2022), EFFECT OF INTERNAL CONTROL AND 

APPLICATION OF GOOD CORPORATE GOVERNANCE PRINCIPLES ON 

MANAGERIAL PERFORMANCE (Empirical Study at PT. Bridgestone 

Sumatera Rubber Estate). Under Thesis Supervisor 1 Mrs. Kamilah, SE, Ak, MSi, 

CA; Dr and Mrs. Reni Ria Armayani Hasibuan, MEI as Thesis Advisors II. 

 

The purpose of this study was to determine the effect of internal control and the 

application of Good Corporate Governance principles on managerial 

performance, this type of research is associative research with a quantitative 

approach. The population in this study are employees at PT. Bridgestone Sumatera 

Rubber Estate as many as 30, the sample technique used in this study is saturated 

sampling, where all the population is sampled, the data analysis technique used is 

multiple linear regression analysis. significant on performance seen from t count > 

t table (2.113> 2.048) and a smaller significance level of 0.05 ( 0.044 < 0.05) . The 

results of this study show that Good Corporate Governance has a significant and 

significant effect on performance seen from t count > t table (3.060> 2.048) and a 

smaller significance level of 0.05 (0.005 <0.05). In this study together, internal 

control and good corporate governance have a significant and significant effect on 

the performance of the work seen from the value of Fcount>Ftable (17.569>3.34) 

and a higher significant level. smaller than 0.05 i.e. 0.000 (0.000<0.05). 

 

Keywords: Internal Control, Good Corporate Governance and Performance 
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