METODE DAN MODEL KEPEMIMPINAN KEPALA
KELUARGA DALAM MEWUJUDKAN
KELUARGA SAKINAH MAWADDAH

WARAHMAH

SKRIPSI

Diajukan Untuk Melengkapi Tugas-Tugas dan Memenuhi Syarat-Syarat
Mencapai Gelar Sarjana Sosial (S.Sos.)

Oleh :

HANAFI
NIM. 0104181022

PROGRAM STUDI
MANAJEMEN DAKWAH

UNIVERSITAS ISLAM MEGERI

SUMATERA UTARA MEDAN

FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SUMATERA UTARA
MEDAN
2022



METODE DAN MODEL KEPEMIMPINAN KEPALA
KELUARGA DALAM MEWUJUDKAN
KELUARGA SAKINAH MAWADDAH

WARAHNAH

SKRIPSI
Diajukan Untuk Melengkapi Tugas-Tugas dan Memenuhi Syarat-Syarat
Mencapai Gelar Sarjana Sosial (S.Sos.)

Olekh :

Hanafi
NIM. 0104181022
Program Studi: Manajemen Dakwah

‘a
/g

AN ERSTTAS ISLAM NECERT

SUMATERA I'TARA MEDAN

Pembimbing I Pembinerrg=T
Efi Brata Madya, M.Si. Dr.Hasnun J A . ga, MA
NTIP. 196706101994031003 NIP. 197408072006041001

FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SUMATERA UTARA
MEDAN
2022



Nomor : Istim2wa Kepada Yth

Lampiran L= Dekan Fakultas Dakwah dan Komun‘kasi
Perihai : Skripsi UIN Sumatera Utara
di-
Medan

Assalamu’alaikum W, Wh.

Sete!ah membaca, membaca dan memberi saran-saran perbaikan seperlunya
terhadap Skripsi mahasiswa An. Hanafi, NIM: 0104181022 yang berjudul:
“METODE DAN MODEL KEPEMIMPINAN KEP AL A KELUARGA DALAM
MEWUJUDKAN KELUARGA SAKINAH MAWADDAH WARAHMAH",
maka kami berpendapat bahwa Skripsi ini sudah dapat diterima untuk melengkapi
syarat-syarat untuk mencapai gelar Sarjana Sosial (S.Sos.) di Fakultas Dakwah dan
Komunikasi UIN Sumatera Utara Medan. Mudah-mudahan dalam waktu dekat,
Saudara dapat dipanggil untuk mempertanggungjawabkan Skripsinya dalam
Sidang Munagasah Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN Sumatera Utara Medan.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian Saudara diucapkan terima kasih.
Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Pembimbing I Pembimbing I1
r-'-
Dr| Efi Brata Madya, M.Si. Dr. Hasnun-é‘mri Ritonga, MA

| 196706101994031003 NIP.19740807 200604 1 001



_—

KEMENTRIANM AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUMATRA UTARA MFDAN
FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKAST

R AT T Ak R

S J1. William Iskandar Pasar V Medan Estate 20371

_PENGESAHAN
Skripsi yanga berjudul : Metode Dan Model Kepemimpinan Kepala
Keluarga Dalam Mewujudkan Keluarga Sakinah Mawaddah Warahmah,
Program Studi Manajemen Dakwah telah diujikan dalam sidang Munagasyah
Skripsi pada tanggal 21 Descmber 2022, dan diterima sebagai syarat untuk
memperoleh gelar Sarjana Sosial (S.Sos.) pada Fakultas Dakwah dan Komunikasi

UIN Sumatera Utara Medan.

Panitia Sidanz Munagasyak

Fakultas Dakwagh dan Komunikas UIN Sumatera Utara Medan

Dr. Haspuf Jauh:iri_fz'}ﬁﬁnga, MA
NIP.197408072006041001 S
Anggota Penguj

1. Dr. Soiman, MA 1.1.....8..
NIP.196605071994031005

2. Dr. Hasnun Jauhari Ritonga, MA
NTP.197408072006041001

3. Dr. Syawaluddin Nst, M.Ag 3.
NIP,196912082007011037

4. Dr. Efi Brata Madya, M.Si
NIP.1967061019940311003

Prof. Dr. LAhmuddin, M. Ed
NIP.196204111989021002



SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hanafi

NIM 0104181022

Program Studi : Manajemen Dakwah (MD)

Judul Skripsi : Metode dan Model Kepemimpinan Kepala Keluarga

Dalam Meawujudkan Keluarga Sakinah Mawaddah
Warahmah

menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi yang saya serahkan ini benar-benar
merupakan hasil karya saya sendiri, kecuali kutipan-kutipan dari ringkasan-ringkasan
yang semuanya telah saya jelaskan sumbernya. Apabila di kemudian hari terbukti atau
dapat dibuktikan skipsi ini hasil jiplakan, maka gelar dan ijazah yang diberikan oleh

institut batal saya terima.

Medan, 5 Desember 2022

Yang Membuat pernyataan,

58E1CAKX313433776

HANATFI
NIM. 010418102
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui tentang: 1) pentingnya
kepemimpinan kepala keluarga dalam mewujudkan keluarga sakinah mawaddah
warahmah, 2) metode yang digunakan kepala keluarga dalam mewujudkan
keluarga sakinah mawaddah warahmah, dan 3) model kepemimpinan kepala
keluarga dalam mewujudkan keluarga sakinah mawaddah warahmah.

Data dikumpulkan melalui buku-buku kepustakaan yang berhubungan
dengan tujuan penelitian. Hal itu disebabkan karena penelitian ini adalah studi
kepustakaan (/ibrary researh), yang bertujuan untuk menggali permasalahan
berdasarkan buku-buku yang relevan, terutama dari sumber primer yang kemudian
didukung dengan sumber-sumber data sekunder.

Hasil penelitian diperoleh bahwa dalam rangka mewujudkan keluarga
sakinah mawaddah warahmah, maka hak dan kewajiban harus seimbang, di
samping itu tugas dan peran masing-masing anggota keluarga dalam rumah tangga
harus berjalan dengan baik dan dilaksanakan secara manajemen keluarga. Untuk
mewujudkan tujuan itu, maka sangat diperlukan kepemimpinan yang memahami
dan mengerti tentang pengelolaan keluarga. Seorang pemimpin di keluarga juga
harus menerapkan metode yang relevan, yang kemungkinan bisa saja sama dengan
metode yang diterapkan di organisasi formal. Begitu juga seorang pemimpin di
keluarga harus mengerti dan mengadopsi tipe atau model kepemimpinan yang
sesuai dengan keluarganya. Di balik itu semua, seorang pemimpin keluarga harus
memiliki sifat yang kharismatik dan mampu menerapkan tipe kepemimpinan
transformasional, yang menekankan pentingnya nilai-nilai moral.

Kata Kunci : Metode, Model, Kepemimpinan, Kepala Keluarga, Sakinah
mawaddah warahmah
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