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ABSTRAK 
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui tentang: 1) pentingnya 

kepemimpinan kepala keluarga dalam mewujudkan keluarga sakinah mawaddah 
warahmah, 2) metode yang digunakan kepala keluarga dalam mewujudkan 
keluarga sakinah mawaddah warahmah, dan 3) model kepemimpinan kepala 
keluarga dalam mewujudkan keluarga sakinah mawaddah warahmah.  

Data dikumpulkan melalui buku-buku kepustakaan yang berhubungan 
dengan tujuan penelitian. Hal itu disebabkan karena penelitian ini adalah studi 
kepustakaan (library researh), yang bertujuan untuk menggali permasalahan 
berdasarkan buku-buku yang relevan, terutama dari sumber primer yang kemudian 
didukung dengan sumber-sumber data sekunder. 

Hasil penelitian diperoleh bahwa dalam rangka mewujudkan keluarga 
sakinah mawaddah warahmah, maka hak dan kewajiban harus seimbang, di 
samping itu tugas dan peran masing-masing anggota keluarga dalam rumah tangga 
harus berjalan dengan baik dan dilaksanakan secara manajemen keluarga. Untuk 
mewujudkan tujuan itu, maka sangat diperlukan kepemimpinan yang memahami 
dan mengerti tentang pengelolaan keluarga. Seorang pemimpin di keluarga juga 
harus menerapkan metode yang relevan, yang kemungkinan bisa saja sama dengan 
metode yang diterapkan di organisasi formal. Begitu juga seorang pemimpin di 
keluarga harus mengerti dan mengadopsi tipe atau model kepemimpinan yang 
sesuai dengan keluarganya. Di balik itu semua, seorang pemimpin keluarga harus 
memiliki sifat yang kharismatik dan mampu menerapkan tipe kepemimpinan 
transformasional, yang menekankan pentingnya nilai-nilai moral. 

Kata Kunci : Metode, Model, Kepemimpinan, Kepala Keluarga, Sakinah 
mawaddah warahmah 
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