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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 : Kuisoner Penelitian 

 

PENGARUH KEPERCAYAAN DAN KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL TERHADAP AKUNTABILITAS LAPORAN 

KEUANGAN PONDOK PESANTREN AL HUSNA 

 

Saya memohon kesediaan Bapak/Ibu agar kiranya memberikan tanggapan atas 

pertanyaan-pertanyaan yang diajukan dalam kuisoner ini. Informasi yang 

Bapak/Ibu berikan merupakan bantuan yang sangat berarti dalam menyelesaikan 

penelitian skripsi saya. Dan saya menjamin serta bertanggung jawab atas informasi 

yang Bapak/Ibu berikan adalah untuk kepentingan akademis semata. Atas bantuan 

dan kerja sama yang Bapak/Ibu berikan, saya ucapkan Terima Kasih 

 

                DELA ALFANI 

       NIM. 0502183214 
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Identitas Responden 

1. Nama   : ........................................ (Boleh tidak diisi) 

2. Usia    :      15 – 25 Tahun             25 – 35 Tahun 

           35 – 45 Tahun             45 – 55 Tahun 

3. Jenis Kelamin  :      Pria                              Wanita 

4. Latar Belakang Pendidikan :      Akuntansi                    Non Akuntansi 

5. Pendidikan Terakhir :      SD                               SLTP 

           SLTA                           S1 

           Pascasarjana 

6. Status Kepegawaian  :      Staff Administrasi 

           Staff Edukasi (Ustadz/Ustadzah) 

7. Masa Kerja   :      0 – 5 Tahun                 5 – 10 Tahun 

           10 – 15 Tahun             15 – 20 Tahun 

 

 

Petunjuk Pengisian 

Bapak/Ibu cukup mengisi jawaban Bapak/Ibu dengan memberikan tanda (x) pada 

nomor jawaban yang tersedia berdasarkan kesesuaian antara pernyataan dengan 

kenyataan. Skala penilaian masing-masing pernyataan adalah sebagai berikut: 

5 = Sangat Setuju 

4 = Setuju 

3 = Cukup 

2 = Tidak Setuju 

1 = Sangat Tidak Setuju 
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DAFTAR PERTANYAAN KUISONER 

 

Kepercayaan 

 

NO 

 

Pernyataan 

Skala Penilaian 

1 2 3 4 5 

1 Saya mempercayai semua yang dikatakan 

kyai/ustadz (apapun informasinya) 

     

2 Kyai/ustadz saya tidak pernah marah atau jengkel 

terhadap para santri 

     

3 Kyai/ustadz saya adalah tauladan yang baik untuk 

para santrinya 

     

 

 

Kepemimpinan Trnasformasional 

 

NO 

 

Pernyataan 

Skala Penilaian 

1 2 3 4 5 

1 Kyai/ustadz selalu merangsang perspektif baru dan 

mendorong ekspresi ide para santri 

     

2 Kyai/ustadz selalu menjadi panutan kebanggaan dan 

loyalitas dimata para santri 

     

3 Kyai/ustadz selalu berbicara optimis dan antusias      
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Akuntabilitas Laporan Kuangan Pondok Pesantren 

 

NO 

 

Pernyataan 

Skala Penilaian 

1 2 3 4 5 

1 Laporan keuangan disajikan secara terbuka, cepat 

dan tepat kepada seluruh masyarakat pondok 

pesantren 

     

2 Laporan pertanggungjawaban tahunan anggaran 

selalu tepat waktu 

     

3 Susunan laporan keuangan sudah sesuai dengan 

aturan yang berlaku 
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Lampiran 2 : Jawaban dari responden terhadap masing-masing item pertanyaan 

 

 
 

Kepercayaan 

 

Kepemimpinan 

Transformasional 

 

 

Akuntabilitas Pondok 

Pesantren Al Husna 

4 4 4 4 4 3 4 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 4 1 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 2 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 2 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 5 2 2 2 2 2 2 2 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 

4 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 2 4 2 2 2 2 2 2 

2 4 2 2 2 2 2 2 2 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 3 5 5 5 5 

1 1 1 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 1 1 1 5 5 5 

5 5 5 5 2 5 1 1 1 
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5 5 5 5 5 5 5 5 5 

2 2 2 5 5 2 5 3 5 

5 5 5 2 2 2 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 2 2 2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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